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Entraîneur(e) principal(e)/coordonnateur (trice) du volleyball assis - Centre régional de 
développement (Calgary) 

 
 
Organisation:  Volleyball Canada 
Superviseurs:               Directeur de la haute performance – paravolleyball (DHP – Paravolleyball) et 

coordonnatrice au développement du sport. 
Lieu :      Calgary 
Type de poste :      Contrat avec honoraires 
 
Aperçu du poste  
Volleyball Canada s’engage à développer le volleyball assis à l’échelle nationale en favorisant l’excellence à tous 
les niveaux du parcours de développement des athlètes. Dans le cadre de notre engagement en faveur d’un 
développement holistique de haute performance, nous lançons des centres régionaux de développement (CRD) 
à travers le pays. Ces centres serviront de pôles d’entraînement tout au long de l’année afin de soutenir les 
athlètes actuels et potentiels de l’équipe nationale et de renforcer l’engagement communautaire dans ce sport. 
 
Volleyball Canada recherche un(e) entraîneur(e) principal(e) /coordonnateur(trice) motivé(e) et visionnaire pour 
établir, diriger et développer l’un de ses nouveaux centres régionaux de développement pour le volleyball assis. 
Cette personne jouera un rôle de premier plan dans la mise en œuvre de l’entraînement sur le terrain, 
l’identification des talents et l’harmonisation des programmes régionaux sur les objectifs de haute performance 
et le plan stratégique à long terme de l’équipe nationale. 
__________________________________________________________________________________ 
 
Entraîneur(e) principal(e)/coordonnateur (trice) - Centre régional de développement du volleyball assis 
 
Responsabilités principales  
1.     Développement et entraînement des athlètes 

• Diriger des séances d’entraînement de haute qualité et ciblées pour les athlètes de l’équipe 
nationale et les athlètes potentiels dans la région assignée, conformément au style de jeu 
gagnant d’Équipe Canada. 

• Mettre en œuvre des périodes d’entraînement régionales conformément au plan périodique de 
l’équipe nationale. 

• Collaborer avec le personnel de l’équipe nationale pour concevoir et soutenir les plans de 
performance individuels (PPI) des athlètes sous votre supervision. 

 2.     Développement du programme 
• Travailler en partenariat avec le personnel de Volleyball Canada pour établir et développer le 

centre de développement régional en tant que pilier essentiel du système national de haute 
performance pour le volleyball assis. 

• Obtenir et gérer l’accès à des installations d’entraînement appropriées pour atteindre les 
objectifs du CRD. 

• Aider au recrutement et à l’intégration de nouveaux partenaires d’entraînement, y compris des 
athlètes avec et sans déficience, afin d’améliorer l’environnement d’entraînement. 
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 3.     Identification et recrutement des talents 
• Rechercher, évaluer et recruter activement les athlètes émergents ayant le potentiel de 

progresser jusqu’au niveau de l’équipe nationale. 
• Fournir régulièrement des commentaires aux entraîneurs de l’équipe nationale concernant la 

progression des athlètes et leur potentiel futur. 

 4.     Collaboration et communication 
• Servir d’agent(e) de liaison clé entre les athlètes régionaux, les partenaires communautaires et le 

programme de l’équipe nationale. 
• Contribuer à une culture d’excellence, d’inclusion et de bien-être des athlètes au sein du CRD. 
• Soutenir les efforts de promotion visant à sensibiliser le public et à accroître la visibilité du 

volleyball assis dans votre région. 

 
 Qualifications et compétences 

 
• Formation  

o Baccalauréat en gestion du sport, en kinésiologie, en loisirs ou dans un domaine connexe. Une 
expérience équivalente sera prise en considération. 

o Un diplôme avancé en entraînement (DAE) ou une certification d’entraîneur(e) de performance du 
Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) serait un atout. 
 

•  Expérience  
o Au moins deux à trois années d’expérience dans le développement sportif ou la coordination de 

programmes, de préférence dans le domaine du parasport ou du volleyball. 
o Expérience de travail avec des athlètes de tous niveaux et de promotion de l’inclusion dans le sport. 

 
•  Compétences: 

o Solides compétences en matière d’organisation et de gestion de projets. 
o Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles. 
o Capacité avérée à établir et à maintenir des partenariats efficaces. 
o La connaissance des règles, des techniques et des parcours de développement du volleyball assis 

est un atout. 
 
DATE LIMITE DE MISE EN CANDIDATURE : 23 novembre 2025 

DATE D’ENTRÉE EN POSTE : À confirmer (sujet à flexibilité) 

RÉMUNÉRATION : Honoraire annuel de 5000 $ 

 

Veuillez faire parvenir une lettre de présentation, un c.v. et trois (3) références PAR COURRIEL SEULEMENT à :  

Ian Halliday – Directeur de la haute performance (paravolleyball)  
ihalliday@volleyball.ca 

Nous remercions tous les candidats, mais seuls ceux et celles sélectionnés pour un entretien seront contactés. 


