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VOLUMEN 1 — ESCRITURA DE CONSTITUCION

Articulo Primero — Nombre
1.1 El nombre de la organizacién es North American Gay Amateur Athletic Alliance-Open Softball Division, Inc.
Articulo Segundo — Existencia
2.1 El periodo de existencia es perpetuo
Articulo Tercero — Objeto
3.1 Dicha organizacidn se organiza exclusivamente con fines benéficos, religiosos, educativos y cientificos, entre los
que se incluyen A tales efectos, la realizacion de distribuciones a organizaciones que retinan los requisitos para ser
consideradas organizaciones exentas en virtud de la seccién 501 | (3) del Cédigo de Rentas Internas, o la seccidn
correspondiente de cualquier cddigo tributario federal futuro.
3.2 Ser una organizacion sin fines de lucro dedicada a la promocidn de la competencia deportiva aficionada,
particularmente el softbol, para todas las personas independientemente de su edad, orientacidn o preferencia
sexual, con especial énfasis en la participacion de miembros de la comunidad LGBT: y fomentar la competencia

deportiva nacional e internacional Planificacidén, promocién y realizacion de competiciones deportivas amateurs.

3.3 Establecer normas y reglamentos uniformes para las competiciones deportivas amateur organizadas o dirigidas
por este organizacion.

3.4 Organizar y llevar a cabo cualquier eliminatoria del campeonato regional entre los equipos miembros y
organizar y llevar a cabo una Serie Mundial de Softbol Gay; El propédsito adicional de la corporacidn es organizar,
promover y llevar a cabo la los mejores torneos posibles en atletismo LGBT; y fomentar la competencia deportiva

nacional e internacional.

3.5 Fomentar la educacion y el entrenamiento de las habilidades apropiadas del atletismo, particularmente el
softbol, mediante la promocién de clinicas, seminarios y cursos de formacion.

3.6 Planificar, promover y llevar a cabo otras actividades exentas que sirvan al bienestar del publico en general.
3.7 Recaudar, recaudar, administrar y dispensar fondos para los fines establecidos en el Acta Constitutiva.

3.8 Llevar a cabo todas las finalidades sefialadas Unicamente en el ambito y sentido del articulo 501 | de la Ley
Cadigo de Ingresos de 1954 o la seccidn correspondiente del futuro cédigo tributario.

Articulo Cuarto — Miembros
4.1 La corporacion no tendra miembros.
Articulo Quinto — Directores
5.1 La administracion general de los asuntos de la corporacidn sera conferida a los directores de la corporacién.

5.2 La duracion del mandato de los consejeros iniciales sera hasta la primera reunién de los constituyentes y la
Consejo de Administracion.
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5.3 El nimero de consejeros subsiguientes y sus cualificaciones, forma de eleccién y duracién del mandato seran
especificados en los Estatutos.

5.4 El niumero de directores no podra ser inferior a tres (3).
Articulo Sexto — Desembolsos

6.1 Ninguna parte de las ganancias netas de la corporacién redundara en beneficio de, o se distribuird a sus
miembros, fidecomiso u otras personas privadas, con la salvedad de que la organizacion estara autorizada y
facultada para pagar compensacién razonable por los servicios prestados y a realizar pagos y distribuciones en
apoyo de la Fines establecidos en la clausula de propdsito del presente documento. Ninguna parte sustancial de las
actividades de la organizacidn podra ser la realizacidn de propaganda o el intento de influir en la legislacidn; y la
organizacion no podra participar o intervenir (incluida la publicacion o distribucion de declaraciones) en cualquier
campana politica en nombre de cualquier candidato a un cargo publico. Sin perjuicio de cualquier otra disposicidon
de este documento, la organizacién no llevara a cabo ninguna otra actividad que no esté permitida (a) por una
organizacion exenta de las impuesto sobre la renta bajo la seccién 501 (c) (3) del Cédigo de Rentas Internas, o la
seccidn correspondiente de cualquier cédigo tributario; o (b) por una organizacion, cuyas contribuciones sean
deducibles en virtud de la seccién 170 (c) (2) de la Cédigo de Ingresos, o la seccidén correspondiente de cualquier
cddigo tributario federal futuro.

Articulo Séptimo — Operaciones

7.1 Esta corporacion no podra, excepto en un grado insustancial, participar en ninguna actividad ni ejercer ninguin
poder que no promuevan los propdsitos de esta corporacion.

Articulo Octavo — Disolucion

8.1 Al disolverse la organizacidn, los activos se distribuirdn para uno (1) o mas fines exentos en el sentido de la
seccién 5011 (3) del Cédigo de Rentas Internas, o la seccidn correspondiente de cualquier cédigo tributario federal,
o se distribuira al gobierno federal, o a un gobierno estatal o local, para un propésito. Cualquier activo de este tipo
gue no se haya dispuesto sera dispuesto por el Tribunal de Causas Comunes del condado en donde se encuentre
entonces la oficina principal de la organizacién, exclusivamente para los fines o a dicha organizacién u
organizaciones, segin determine dicho Tribunal, que estén organizadas y operen exclusivamente para tales fines.

TOMO 2 — ESTATUTOS
CAPITULO 1 - MEMBRESIA

1.01 Membresia: Previa peticion y calificacién adecuadas, se le otorgara la membresia en esta organizacién o
denegada por accién del Consejo. Las peticiones de membresia deben completarse en la forma y manera previstas
por el comité asignado a los deberes de membresia y a satisfaccion del comité antes de la presentacion a un
reunion ordinaria del Consejo. Dicho comité formulara una recomendacion sobre la peticion de los posibles
miembro del Consejo.
a. Lavotacion de los nuevos miembros se llevara a cabo durante la seccidon de Nuevos Asuntos de la reunidn.
b. Laaprobacién de la membresia requiere el voto mayoritario del Consejo en la reunidn que se solicita. Si,
por cualquier se le niega la membresia a una asociacion peticionaria, no se le permitira a la asociacién
hasta dos (2) reuniones sucesivas (por ejemplo, si se rechaza en la Reunidn de Invierno, la no podra volver
a presentar su solicitud hasta la Reunién de Invierno del préximo afio).
c. Lascuotas de membresiay los plazos se describen en la Lista de Cuotas, Multas y Tarifas Maestras
(Capitulo 70).
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1.02 Calificaciones: Para que el Consejo considere una peticién de membresia, el comité asignado deberes de
los miembros debe afirmar al Consejo que se han cumplido todos los requisitos siguientes: (a) El La Asociacién
Peticionaria ha operado una liga durante dos (2) afios calendario consecutivos anteriores a la reunidon de la
consideracion de la peticion de membresia con un minimo de cuatro (4) equipos registrados en cada uno de esos
afios; (b) La asociacion peticionaria se identifica a si misma como una organizacion deportiva de la comunidad
LGBT de su area metropolitana area; y (c) El representante de la asociacidn peticionaria asistio a las dos (2)
reuniones ordinarias inmediatamente anteriores reuniones.

a. Los criterios minimos de funcionamiento de dos afos pueden ser eximidos a peticién del comité y de dos

tercios de los mayoria del Consejo.

1.03 Interdependencia de los Miembros y NAGAAA: Los miembros de NAGAAA y la organizacion de NAGAAA
son cuerpos interdependientes, cada uno beneficidandose mutuamente y cada uno con expectativas mutuas.
Ademas de cumplir con la expectativa de membresia prevista en estos estatutos o autorizada por estos estatutos,
se entiende que la NAGAAA no tiene poder para obligar o dirigir la gobernanza o las operaciones de los Estados
Asociaciones. La Junta Directiva puede interactuar con las Asociaciones Miembro para ayudar a mediar en
conflictos o resolver diferencias segun lo solicitado. Ademas, la Junta Directiva de NAGAAA debera, cuando reciba
o0 participe en comunicacién con los miembros individuales de las Asociaciones Miembro, comunicarse a través de
y dirigir los asuntos a la Liderazgo de la Asociacién Miembro.

1.04 Expectativas de la membresia: : La pertenencia a esta organizacién es fundamental para las operaciones y
objetivos de esta organizacion. las asociaciones miembros, sus miembros individuales y los voluntarios o miembros
del personal de la Se espera que la organizacidn NAGAAA se adhiera al conjunto comun de expectativas.

a. Conducta: Se espera que cada Asociacion Miembro actle en y para el espiritu del NAGAAA Open Cddigo
de Conducta, politicas y procedimientos de la Divisidon de Softbol, Inc. El Codigo de Conducta de NAGAAA
consiste en Cuatro principios fundamentales:

i Diversidad: Esperamos que los afiliados de NAGAAA honren toda la diversidad dentro de la
organizacion, todos con dignidad y respeto.

ii. Integridad: Esperamos que todos los afiliados de NAGAAA sean directos, honestos y se adhieran
a deportividad en todas las relaciones organizacionales.

iii. Objetividad: Esperamos que todos los afiliados de NAGAAA no permitan prejuicios, conflictos de
intereses o influencia para anular su juicio.

iv. Comportamiento honorable: Esperamos que todos los afiliados de NAGAAA cumplan con las
leyes pertinentes y y evitar cualquier accién que pueda impactar negativamente en la reputacion
de nuestra organizacién.

b. Participacion de la Asociacion: Cada Asociacién Miembro debe cumplir y reportar la informacién de su
actividades y liderazgo segun lo determine la Junta Directiva y pagar todas las cuotas, multas y honorarios
por parte de la fecha de vencimiento. Las Asociaciones Miembro estan obligadas a asistir a las reuniones
de esta organizacion. Falta de denuncia toda la informacidon requerida, asistir segiin sea requerido y/o
pagar todo el dinero adeudado puede resultar en la suspension de la votacién derechos y/o suspension o
terminacién de la membresia, incluidas otras posibles sanciones, hasta que tiempo a medida que se logra
el cumplimiento.

c. Participacion Atlética: Cada Asociacién Miembro debera registrar el nimero minimo de equipos de
temporada regular en una temporada clasificatoria en un afio calendario y registrard el nimero minimo
de equipos para el Serie Mundial de Softbol Gay (GSWS). Ademas, cada Asociacién Miembro debera tener
un registro de jugador sistema que requiere que los jugadores declaren si la asociacion es su asociacién
calificada para el GSWS y cualquier otra asociacién en la que el jugador tenga, juegue o pueda jugar.
Requisitos y excepciones a esto requisito se indicara en los documentos de politica de esta organizacion.

d. Cuestiones legales: Ninguna Asociacién Miembro o individuo puede celebrar un acuerdo legal utilizando el
nombre incorporado de esta organizacion sin el consentimiento por escrito de la Junta Directiva.
Miembros de esta organizacidn se adherira a la Politica de Conflicto de Intereses de esta organizacion.
Todos los miembros Asociaciones, representantes con derecho a voto, encargados y miembros de
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153 comités, directores de juntas, personal y voluntarios deberan devolver todos los bienes y materiales de la
154 organizacion al Comisionado dentro de un plazo de noventa (90) dias después de la finalizacion del

155 periodo de servicio a la organizacion.

156 e. Privacidad: El uso de los directorios de esta asociacién estd limitado Unicamente a los asuntos oficiales de
157 NAGAAA. Reproduccidn, venta, alquiler, arrendamiento o uso de los directorios o de cualquiera de sus
158 contenidos por parte de cualquier persona o grupo que no sea la Junta Directiva o las asociaciones

159 miembros esta estrictamente prohibido.

160 f.  Torneos locales: Directores de torneos/oficiales de liga de las asociaciones miembro que utilizan las

161 clasificaciones de la NAGAAA En un torneo local debe verificar que esas calificaciones estén actualizadas y
162 sean precisas. Las listas de los equipos deben incluir el el nombre de la persona, la fecha de nacimiento y
163 cada pregunta de calificacion. Todos los torneos locales deben tener un proceso de protesta.

164

165 1.05 Suspension/Terminacion de la Membresia: Suspensién/Terminacion de la Membresia: Asociaciones
166 miembro y/o miembros individuales de los miembros las asociaciones pueden ser suspendidas, por un tiempo
167 determinado o indefinidamente, y/o canceladas de su membresia en este por el voto de dos tercios (2/3) del

168 Consejo, previa audiencia ante el Consejo, en la forma y manera previsto por el Comité de Etica, a menos que se
169 disponga lo contrario en el texto expreso de estos estatutos. Un el Consejo podra ordenar un periodo de

170 suspension, que podra incluir medidas especificas de restauracion y rendicion de cuentas requisitos y/u otras
171 sanciones, que, si no se cumplen, pueden resultar en la terminacion de la membresia. Automatico Las

172 suspensiones por falta de pago de las cuotas de afiliacion en el plazo establecido podran ser dictadas y derogadas
173 por la Comisionado.

174

175 1.06 Restablecimiento de la membresia después de la suspension o terminacidn: El Consejo podra

176 restablecer un Asociacion Miembro suspendida tras una revisién por parte del comité a la que se le asignaron las
177 funciones de membresia de la queja que conduzca a la suspension y cualquier accidn correctiva tomada con

178 respecto a la naturaleza de la queja. El Consejo puede reincorporar a un miembro individual suspendido y/o dado
179 de baja de una asociacién miembro después de una revisién por parte del Comité de Etica de la queja que

180 conduzca a la suspension y/o terminacion y cualquier Medidas adoptadas en relacion con la naturaleza de la

181 reclamacidén. Asociaciones miembros o personas suspendidas por un tiempo algunos se restablecen

182 automaticamente a sus obligaciones después de la expiracion del tiempo de suspension que se sigan cumpliendo

183 los requisitos para ser miembro. Las Asociaciones Miembro dadas de baja solo podran optar a reincorporacion a
184 través del proceso de solicitud de membresia en la organizacion.

185

186 CAPITULO 2 — CONSEJO

187

188 2.01 Autoridad y propdsito: El Consejo serd el organismo legislativo de esta organizaciéon. Todos los comités,
189 las juntas, los funcionarios, el personal y los voluntarios estan subordinados a la autoridad del Consejo. El Consejo
190 esta limitado en su capacidad poder solo por las disposiciones de estos estatutos, los Articulos de Incorporaciony
191 las Leyes del Estado de Wisconsin. Se crea el Consejo para dar direccidn politica a las operaciones de la NAGAAA;

192 Actuar sobre propuestas legislativas apropiadas para el cumplimiento de las funciones politicas; elegir a los

193 funcionarios de las organizaciones; crear comités que asistan los funcionarios encargados de las operaciones de la
194 organizacion; actuar sobre cuestiones relacionadas con la membresia; y para apoyar y promover el trabajo de esta
195 organizacion.

196

197 2.02 Composicion: El Consejo estara integrado por un (1) representante con derecho a voto de cada miembro
198 y los miembros con derecho a voto de la Junta Directiva. El representante con derecho a voto de cada miembro La
199 Asociacion deberd proporcionar credenciales en la forma y manera proporcionadas por el Comité al que se le

200 asignd la membresia deberes que acrediten que él/ella y los suplentes enumerados representan a la Asociacion
201 Miembro en el Consejo. Incumplimiento de la dicha certificacion sera causa de revocacion inmediata de los

202 derechos de voto y de voz en el Consejo hasta que el momento en que se haga el remedio. Los representantes con
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derecho a voto, debidamente acreditados, permanecen como representantes con derecho a voto. hasta el
momento en que un miembro proporcione nuevas credenciales.

a. Unrepresentante con derecho a voto o un representante suplente con derecho a voto de una asociacién
miembro debera ser o tener en los doce meses anteriores a la reunién del Consejo: un miembro de la
junta directiva de dicha asociacion, un jugador declarando a esa asociacién como su asociacién calificada
y/o un miembro activo de esa asociacion.

2.03 Autoridad parlamentaria: : Las normas contenidas en la ultima edicidn de Las reglas de orden de Robert
Revisadas (Robert Rules) regirdn a la organizacién y a todos sus organismos en todos los casos a los que sean
aplicables y en los que no son incompatibles con estos estatutos y cualquier regla especial de orden que la
organizacion pueda adoptar. La asistencia de un la mayoria de los miembros del Consejo a los que se haya
concedido el derecho de voto constituye quérum para cualquier sesidn del Consejo. Todas las mociones principales
se presentaran por escrito, en la forma y manera previstas por el Secretario.

2.04 Derecho de voto: Cada representante con derecho a voto del consejo y los miembros de la Junta Directiva
derecho a un (1) voto. El Comisionado sélo podra emitir un voto en las elecciones para los miembros de la o, en
otros asuntos, emitir un voto que afecte el resultado. Ninguna asociacion miembro tendra derecho a mas de un (1)
voto de su representante o suplente designado para votar sobre cualquier asunto pendiente ante el Consejo o
cualquiera de las funciones subordinadas (por ejemplo, comités) de esta organizacion, sin incluir la Junta de
Directores.

2.05 Derecho de voz: El derecho de voz en las reuniones del consejo se extiende a los representantes con
derecho a voto de cada miembro, la junta directiva, los encargados de los comités que no sirven como
representantes con derecho a voto, el personal, los voluntarios, y cualquier otra persona aprobada por el consejo o
por la junta directiva. Encargados de comités que no se desempefien como Los representantes con derecho a voto
tendran el privilegio de proponer preguntas y asuntos de negocios al Consejo pero no se les concedera el derecho
de voto.

2.06 Reuniones: El Consejo llevara a cabo dos (2) Reuniones Ordinarias en un afio calendario. El invierno
annual La reunidn se llevara a cabo el 31 de marzo de cualquier afio o antes y no se llevara a cabo el mismo fin de
semana que la reunion anual Juego de campeonato de la Liga Nacional de Futbol Americano. La reunién anual de
verano se llevara a cabo junto con el GSWS en la ciudad anfitriona de ese afio y finalizard a mas tardar el Dia de
Coldn de cualquier afio. Las Reuniones Especiales pueden ser solicitada por al menos dos (2) miembros de la Junta
Directiva o por las firmas de la mayoria de los miembros del Consejo, en la forma y manera previstas para el
Comité de Gobernanza. Dicha peticién debera incluir si la reunion se llevara a cabo por asistencia fisica de los
representantes con derecho a voto o por via electronica e incluir todos los asuntos que se discutiran en la reunion
especial. Solo los elementos de negocio enumerados sobre la peticion de la reunidn especial se considerara en esa
reunion.

2.061 Aviso de Reuniones: Aviso escrito o impreso en el que se indique la fecha, hora y lugar de cada Reunién
Ordinaria o una reunion extraordinaria que se celebrara con la asistencia fisica de los representantes con derecho
a voto se celebrard por via electronica significa a cada Asociacion Miembro por lo menos treinta (30) dias
calendario antes de la convocatoria de dicha reunidn. Notar se entregara de la misma manera para una Asamblea
Extraordinaria que se celebrara por medios electrénicos al menos setenta y dos (72) horas previas a la
convocatoria de dicha reunién. Una propuesta de orden del dia y los puntos del orden del dia que se hayan
debidamente presentada en la forma y manera previstas por el Comité de Gobernanza, por lo menos catorce (14)
dias calendario antes de la convocatoria de dicha reunién.

2.07 Fecha limite para la presentacion de partidas del dia: Para todas las Reuniones Ordinarias del Consejo,
los miembros Las asociaciones podran someter a la consideracion del Consejo asuntos en la forma y manera
previstas en el el Comité de Gobernanza, a mas tardar treinta (30) dias antes de la convocatoria de la reunion
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254 ordinaria. Cualquier mocidn, que tenga por efecto afiadir un punto del orden del dia para su consideracién no
255 presentado, requerira una mayoria de los miembros del Consejo presentes para permitir que el tema sea

256 considerado. Peticiones al Comité de Etica sobre asuntos de disciplina estan sujetos a otras reglas de plazo

257 autorizadas en las politicas de esta organizacion. El Secretario notificara a las asociaciones miembro de estos

258 plazos..

259

260 2.08 Elecciones: El Consejo elegird a los miembros de la Junta Directiva para cargos especificos. Las elecciones
261 se celebraran celebrada en la Reunidn de Invierno. Personas activas en las asociaciones miembro, el Consejo y
262 cualquier funcionario activo de NAGAAA podran designar a personas para ocupar cargos. Los nominados estaran
263 sujetos a una verificacion de antecedentes. La Junta Directiva de Los directores crearan una politica que rija las
264 nominaciones y los requisitos de verificacién de antecedentes y comunicaran dicha politica al Consejo, la cual
265 incluird las siguientes disposiciones: 1) Las candidaturas podran presentarse a partir de al levantar la Reunion de
266 Verano y terminara no antes de las 11:59 p.m. (PST) del cuadragésimo quinto (45) dias calendario antes de la

267 convocatoria de la siguiente Reunidn de Invierno.; 2) Las personas designadas tendran quince(15) dias calendario,
268 después del cierre de las nominaciones, para aceptar o rechazar la nominacion.

269 a. Eleccion de Directores: El Consejo elegira a los directores de esta organizacion. A cada nominado se le
270 entregara la oportunidad de dirigirse al Consejo antes de la primera votacidn. Las votaciones se

271 efectuaran por votacion secreta a menos que un candidato no tenga oposicidn para la eleccidn, en cuyo
272 momento se presentara una mocion para una votacion unanime orden. Para la eleccidn se requiere la
273 mayoria de los votos emitidos, incluidas las abstenciones. Si ninglin nominado recibe una mayoria en la
274 primera votacion, el candidato que reciba el menor nimero de votos serd destituido y se procedera a una
275 segunda votacién conducido de la misma manera que el primero. Las votaciones continuaran realizandose
276 de la misma manera que el primero hasta el momento en que un candidato reciba la mayoria de los votos
277 emitidos. En caso de empate en cualquier votacion, los candidatos que participen en el empate

278 permaneceran en la siguiente votacion. En el caso de que dos (2) Se han emitido boletas sucesivas en las
279 que solo hubo dos (2) nominados y ninguno de los nominados ha mayoria de los votos emitidos, incluidas
280 las abstenciones, la tercera votacidn la votacion final emitida, en la que sélo se requiere una pluralidad de
281 votos para elegir a un candidato, excepto que no El candidato sera elegido en cualquier votacién emitida
282 de esta manera que resulte en un empate. Cualquier boleta que registre un El empate requerird una

283 votacidn posterior hasta que se alcance una mayoria absoluta.

284

285 2.09 Apelaciones de Multas y Sanciones: El Consejo conocera de todas las apelaciones de las multas

286 impuestas, excepto las multas de protesta, o sanciones asignadas en la siguiente reunién semestral después de la

287 cual se incurre en la multa. Los recursos se remitiran a el Comité de Etica, que tendra jurisdiccién para presidir la
288 apelacion. Las apelaciones no seran materia de asuntos ante el Consejo en dicha reunion, salvo que la entidad
289 multada o sancionada interponga recurso de apelacién, en la forma y la forma prevista por el Comité de Etica.
290

291 CAPITULO 3 - COMITES

292

293 3.01 Comités: Se crean los siguientes comités, los cuales el Consejo de Administracion contratara para ayudar
294 a: la ejecucion y gestion de esta organizacion. Los objetivos, la estructura, la presentacidn de informes y las

295 prioridades de estos los comités seran aprobados por el Consejo de Administracion.

296 a. Gobernanza
297 b. Etica

298 c. Atletismo
299

300 3.011 Comité de Finanzas y Auditoria: El Comité de Finanzas y Auditoria es un comité permanente que estar
301 constituida por no menos de tres (3) miembros con experiencia contable y financiera designados por el

302 Comisionado. El comité se reunira tres veces en un afio calendario, en el Consejo de Invierno y Verano reuniones y
303 en una reunién de otofio de la eleccién del comité. El comité se encarga de la gestion presupuestaria y desarrollo
304 en conjunto con la Junta Directiva y cualquier otra tarea que le asigne la Junta de Directores.



305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355

Pagina 7 de 89

3.02 Otros Comités: La Junta Directiva puede crear o disolver un comité por mayoria de votos. Creacion del
Comité especificara el objetivo del Comité.

3.03 Citas: El Comisionado nombrarda a un (1) miembro de cada comité como su encargado y Un (1) miembro
como vice-encargado del comité. El Comisionado nombrara al encargado y al vice-encargado de la vacante de cada
uno de esos cargos y las personas designadas ejercerdn sus funciones hasta el momento en que la persona
designada renuncie, o sea destituido por el Comisionado. El encargado sera responsable del funcionamiento del
comité. Los miembros designados de los comités, excluidos el encargado y el vice-encargado, seran nombrados por
un periodo desde el inicio de la Reunién Anual de Invierno hasta el comienzo de la préxima Reunién Anual de
Invierno. Miembros del Comité seran los representantes con derecho a voto del Consejo o suplentes que asistan a
una reunion del o miembros designados por el Comisionado. A ninguna asociacion miembro se le concede mas de
un (1) votar en cualquier comité o grupo de trabajo.

3.04 Reuniones y quérum: Las reuniones del Comité no se celebran juntamente con las reuniones ordinarias o
extraordinarias de los el Encargado notificara el Consejo a los miembros por lo menos 24 horas antes de la
convocatoria de la reunion. Notar de las reuniones del Comité celebradas juntamente con una reunién ordinaria o
extraordinaria del Consejo presentacion de una propuesta de orden del dia en la que se indique lo mismo. El
quorum de un comité siempre esta presente en una reunion llamada de conformidad con estos estatutos. Las
reuniones de los comités podran celebrarse por medios electrdnicos o telefénicos.

3.05 Remision al Comité: El Comisionado remitira todos los asuntos al comité correspondiente.

307 Cualquier punto del orden del dia para el cual un comité recomiende su aprobacion, y que obligue a un
gasto fiscal por esta organizacion sera remitida al Comité de Finanzas y Auditoria antes de cualquier accién del
consejo al respecto recomendacion.

3.06 Situacion de los informes de los comités: Sobre cualquier asunto que se someta a un comité y que
requiera aprobacion del Consejo que se promulgue, el comité de remision podra recomendar cualquier mocién de
accion legal sobre ese tema. Las recomendaciones, si las hubiere, de cualquier comité al que se haya remitido el
tema se comunicaran al Consejo para que su consideracion. La recomendacion, si la hubiere, contenida en el
informe de la Ultima comisidn a la que se remitié el tema serd la mocidn principal pendiente ante el Consejo
durante la consideracion del informe del comité.

CAPITULO 4 — CONSEJO DE ADMINISTRACION

4.01 Autoridad: El Consejo de Administracion sera el organismo de administracion y gestion de la organizacion,
sujeto a la direccidn politica del Consejo.

4.02 Composicion y duracion del mandato: El Consejo de Administracion estara compuesto por un
Comisionado, un Secretario, un Tesorero, Director de Desarrollo de Negocios, Director de Competencia, Director
Atlético y Director de Operaciones. Los directores ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios. Cada
Director ejercera sus funciones hasta que su sucesor haya sido calificado y elegido, a menos que dicho Director sea
destituido antes de su cargo. El Comisionado, el Tesorero y el Atlético Los cargos de director se elegirdn en los afios
impares. El Secretario, Director de Competencia, Operaciones Los cargos de Director y Director de Desarrollo de
Negocios se elegiran en los afios pares.

4.03 Remocidn y vacantes: Un Director podra ser destituido de su cargo por el voto de dos tercios (2/3) del
Consejo conducta ilegal, incumplimiento de los deberes del cargo o violacién de las expectativas de un miembro.
Acciones para remocion sera competencia del Comité de Etica y se ajustara a un proceso previsto por el Comité de
Etica. En el caso de una vacante en cualquier cargo, que no sea el de Comisionado, la vacante sera cubierta por
nominacién y eleccién por el resto de la Junta Directiva para el resto del periodo. Para una vacante en el cargo de
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Comisionado, la vacante se cubrird en un plazo de 30 dias mediante nominacidn y eleccion por el resto de los
Consejo de Administracion, de entre los Consejeros en ejercicio que hayan sido debidamente elegidos para el
cargo, por el resto de la mandato del Comisionado. En caso de empate en cualquier boleta, en caso de que existan
mas de dos (2) nominados, el nominado votos mas bajos emitidos, excluyendo los empates, en esa boleta seran
eliminados de las votaciones futuras y los votos restantes Los directores votaran nuevamente en una votacion
sucesiva y repetirdn este proceso en votaciones sucesivas hasta el momento en que El candidato es elegido por la
mayoria de los directores restantes. Vacantes, en cargos distintos del Comisionado, se llenara tan pronto como sea
posible y la Junta Directiva no podra contar con menos de tres (3) funcionarios en cualquier Hora. Toda vacante en
cualquier cargo sera comunicada inmediatamente al Consejo.

4.04 Deberes del Director: Salvo que se disponga expresamente en estos estatutos, los deberes del cargo para
cada persona El Director sera determinado por la Junta Directiva y se enumerara en las politicas de esta
organizacion.

a. Comisionado: El Comisionado supervisara todas las operaciones de la Junta Directiva de iPride Softball y
de la organizacién, incluyendo la implementacion de politicas y procedimientos, el cumplimiento de las
reglas y la administracién de prioridades e iniciativas. EIl Comisionado presidira las reuniones del Consejo y
propondra la agenda y el calendario de las reuniones. El Comisionado nombrara a todo el personal del
torneo, presidentes y vicepresidentes de comités, lideres de programa, grupos de trabajo y cualquier otro
grupo especial o cargo directivo, incluyendo Tecnologia de la Informacién y Marketing. Los
nombramientos del Comisionado estaran sujetos a la aprobacién mayoritaria de la Junta Directiva. El
Comisionado desempefiara cualquier otra funcion que le asigne la Junta Directiva.

b. Secretario: El Secretario mantendrd, actualizara y registrard todos los documentos oficiales de gobierno
de la organizacion. El Secretario mantendrd y ejecutara la comunicacion oficial con el Estado Asociaciones,
representantes con derecho a voto en el Consejo, Comités y Junta Directiva. El Secretario debera:
desempefiar cualquier otro deber o funcidn que le asigne el Comisionado o la Junta Directiva.

c. Tesorero: El Tesorero supervisara la gestion y la presentacion de informes de las finanzas de la
organizacion y cumplimiento de la normativa aplicable. El Tesorero desempefiara cualquier otro deber o
funcién que asignados por el Comisionado o la Junta Directiva.

d. Director de Desarrollo de Negocios: El Director de Desarrollo de Negocios supervisara los esfuerzos de
marketing, patrocinio y relaciones publicas de esta organizacién. El Director de Desarrollo de Negocios
desempefiara cualquier otro deber o funcién que le asigne el Comisionado o la Junta Directiva.

e. Director de Competencia: El Director de Competencia tendra la responsabilidad de desarrollar e
implementar las politicas sobre y alrededor del juego limpio, las reglas del juego, las calificaciones, la
elegibilidad y responsabilidad de los jugadores, las protestas, las operaciones de softbol de la asociacion
miembro, y realizard cualquier otro deber o funcién que le asigne el Comisionado o la Junta Directiva.

f.  Director de Atletismo: El Director de Atletismo tendra la responsabilidad de la planificacion, preparaciony
operacion de los torneos sancionados por la NAGAAA y realizara cualquier otro deber o funcién que le
asigne el Comisionado o la Junta Directiva.

g. Director de Operaciones: El Director de Operaciones tendrd la responsabilidad de la gestidn
administrativa y logistica del cuerpo corporativo de NAGAAA y realizara cualquier otro deber o funcién
que le asigne el Comisionado o la Junta Directiva.

4.05 El Comisionado podra invitar al personal designado a las reuniones de la Junta Directiva segun lo
considere necesario para apoyar su labor. El personal designado que asista a las reuniones de la Junta Directiva no
tendra derecho a voto en las decisiones de la misma.

CAPITULO 5 — GESTION FINANCIERA

5.01 Afio Fiscal y Presupuesto: El afio fiscal comienza el primer dia de enero y termina el Gltimo dia de
Diciembre del mismo afo calendario. El Tesorero preparara, en consulta con el Comisionado, y presentar un
proyecto de presupuesto operativo anual en cada Reunidn de Invierno. El proyecto de presupuesto se remitira a el
Comité de Finanzas y Auditoria, que formulara una recomendacion al Consejo. El presupuesto sera considerado
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por el Consejo y que podra ser adoptado por él. En el transcurso del ejercicio, el Consejo de Administracion
autorizado a ajustar las consignaciones de esta organizacion de conformidad con la orientacion politica del
Consejo.

5.02 Consignaciones presupuestarias: En el presupuesto propuesto y aprobado se indicaran los importes
estimados de los ingresos, importes de las consignaciones, incluidas las asignaciones suficientes para financiar
sueldos, dietas, gastos y compensacidn segun lo determine la Junta Directiva en el programa maestro de
compensacion. El presupuesto debera: Establecer y mantener un fondo de estabilizacién presupuestaria segregado
de no menos de $80,000. La estabilizacion presupuestaria solo se gravaran con la adopcion de una resolucion que
autorice dicha resolucién por el voto de dos tercios (2/3) de los Consejo. El cincuenta por ciento (50%) de todos los
ingresos netos positivos, una vez contabilizadas todas las partidas presupuestarias, se consignados en el Fondo de
Estabilizacidon Presupuestaria hasta que el fondo alcance un saldo de 125.000 ddlares, momento en el que sélo diez
por ciento (10%) se asignara cada afio.

5.03 Compensacion y Pagos: El Consejo de Administracion fijara la remuneracion de todo el personal y
voluntarios que prestan servicios en funciones y puestos designados para el estado compensado y enumeran esos
montos de compensacion en el Programa Maestro de Compensacion. El Consejo de Administracidn fijara el
importe monetario de todas las multas, sanciones, y las tarifas, y las fechas de vencimiento correspondientes, a
menos que se especifique expresamente lo contrario en estos estatutos, y enumere junto con las cuotas de esta
organizacion y los plazos de presentacion de informes de la asociacion pertinentes en las Cuotas Maestras, Tabla
de multas y cargos. Las Asociaciones Miembro deberdn presentar todas las cuotas, multas, tasas y otros pagos en
USD, con la excepcion de las Asociaciones Miembro en Canada, que presentaran todos los pagos en CAD.

CAPITULO 6 — POLITICAS DE ESTA ORGANIZACION

6.01 Politicas: El Consejo, la Junta Directiva y/o cualquier organismo subordinado (por ejemplo: comités, etc.)
de este organizacién puede crear politicas y procedimientos que no entren en conflicto con estos estatutos y/o
politicas creadas por el Consejo que se celebrara en la forma y manera que establezca el Comité de Gobernanza.
Cualquier politica creada contendrd y establecera la forma de las modificaciones. Las pélizas son competencia del
organismo que las autoriza a menos que se indique lo contrario. Las politicas de esta organizacién se organizaran
en el capitulo 10 o superior de la documentos y estan subordinados a los estatutos.
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CAPITULO 7 - ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS

7.01 Enmiendas: Estos Estatutos pueden ser enmendados por el voto de dos tercios (2/3) del Consejo en
cualquier reunion o reunion extraordinaria convocada al efecto. Las modificaciones se presentaran por escrito en
la forma y la forma prevista por el Comité de Gobernanza. Las modificaciones entraran en vigor inmediatamente
después de a menos que se adopte una fecha de entrada en vigor diferente al mismo tiempo que la enmienda.

VOLUMEN 3 — POLITICAS
CAPITULO 10 - REGLAS DEL JUEGO

10.01 Jurisdiccidn: Este capitulo sera jurisdiccién del Consejo y sera enmendado por mayoria en cualquier
consejo reunidn, excepto que cualquier enmienda adoptada en la reunién de verano del Consejo debe alcanzar un
noventa por ciento de (90%) votan para ser efectivo en la Serie Mundial de Softbol Gay inmediatamente después
de esa reunidn.

10.02 Reglas de USA Softbol (ASA) y NAGAAA: Esta organizacién, en todos sus actos oficiales, adoptara y
conformara a las Reglas de Softbol de USA (ASA) para Lanzamiento Lento Masculino, ultima edicidén, a menos que
se indique explicitamente en este o en cualquier otro lugar de los documentos de politica de esta organizacién.
Ninguna excepcion o modificacién a un Softbol de EE. UU. (ASA) puede ser aprobada excepto por el Consejo. Todos
los juegos se llevaran a cabo de acuerdo con las normas manual de esta organizacion.

10.03 Excepciones: : Las siguientes reglas son excepciones a las reglas del Softbol de los Estados Unidos (ASA) y

se aplicardan como reglas para cualquier evento de NAGAAA

a. Cualquier persona, de cualquier identidad de género, puede competir en cualquier equipo.

b. Ningun jugador, gerente, entrenador o arbitro usard zapatos con metal.

c. No se permitira el robo de bases en ninguna division.

d. Se utilizaran bases de seguridad en todos los campos cuando sea posible. Si las bases de seguridad no se
pueden usar en uno (1) o mas de los el total de campos programados para su uso, no se utilizaran bases
de seguridad a menos que sea requerido por la propiedad del campo y/o gestidn.

e. Las dimensiones oficiales del campo para los eventos de NAGAAA utilizan una valla de campo de 300 pies
(91,4 metros) y bases a 70 pies (21,3 m).

f. Todos los bateadores comenzaran con un conteo de una (1) bola y un (1) strike. Se concedera un (1) foul

de cortesia después del segundo golpe.

La altura oficial de los lanzamientos (pitch) en NAGAAA sera de 6' a 12' (1.8m a 3.7m).

El registro electrénico de anotaciones se considera un formato aceptable de libro de anotaciones.

Los equipos de la Division de Leyendas no observaran un segundo plato de home o linea de compromiso.

Los siguientes son los limites divisionales para jonrones fuera del parque: A—-5,B-3,C—-1,D-0,E-0,

Divisién de Leyendas-C — 1, Division de Leyendas-D — 0. Una vez que un equipo ha alcanzado su maximo

de fuera del parque jonrones, cualquier jonrdn adicional fuera del parque se considerara un out final de

entrada en todos los divisiones.

k. En todas las divisiones, no puede comenzar una nueva entrada después de 55 minutos en el juego de
grupo y 60 minutos en el doble eliminacién con la excepcidn de los juegos de campeonato. El equipo que
vaya por delante en el marcador sera declarado el ganador y el juego se declarara completado después de
dichas entradas. El inicio del tiempo de juego se define como: la hora programada del juego; o en los
juegos que comiencen antes de lo programado, la hora acordada por ambos manejadores y arbitros; o en
los juegos que comiencen mas tarde de lo programado, inmediatamente una vez que ambos estén
programados Los equipos han ocupado el campo. En todos los juegos, el arbitro asignado para oficiar el
juego tiene que anunciar Ese tiempo ha comenzado.

I.  Laregla de desempate internacional se aplicara en los juegos de doble eliminacién con restriccion de
tiempo si el marcador es empatado después de siete (7) entradas o 60 minutos. Al comienzo de cada

ST om
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media entrada, el equipo bateador debera: comienza su turno al bate con el jugador que esta
programado para batear en Ultimo lugar en esa media entrada respective en la segunda base. Se puede
insertar un sustituto para el corredor siguiendo las reglas regulares de sustitucién.

m. Se requieren uniformes. Los jugadores que compiten en los eventos de NAGAAA deben jugar con
camisetas o jerseys del mismo color.

n. En ningdn momento se permite fumar en el campo o en el dugout por parte de ningun jugador,
entrenador o gerente.

0. Un equipo puede batear hasta doce (12) jugadores.

p. Alos equipos se les permite un (1) corredor de cortesia por entrada. Tanto en la Divisidon Leyendas-C
como en la Division Leyendas-D, a los equipos se les permiten dos (2) corredores de cortesia por entrada.
Los corredores de cortesia estan sujetos a todas las demas reglas del Softbol de EE.UU. sobre corredores
de cortesia.

g. Se permiten los siguientes articulos para la cabeza durante los partidos: gorras y viseras que no sean de
plastico, ya sea hacia adelante o hacia atras, diademas, bandas para el sudor, pafiuelos, durags (tanto
para cerrar como para atar), y sombreros tipo pescador. No se permite usar articulos para la cabeza
alrededor del cuello. No se permitird ningun articulo para la cabeza que el arbitro considere inseguro. Se
permiten las mascarillas para proteger el medio ambiente o la salud.

10.04 Reglas de los bates: NAGAAA proporcionard todos los bates que se utilizardn durante sus torneos para
todas las divisiones, siempre que el El suministro de bates es neutral desde el punto de vista presupuestario. Se
proporcionaran los mismos bates a ambos equipos para que los usen durante la competencia y deben cumplir con
las reglas actuales de bate de USA Softball (ASA). El Director Atlético determinard los modelos especificos de bate
gue se utilizaran y anunciados a mas tardar el 15 de enero del afio en que vayan a ser utilizados. Ningiin miembro
del equipo puede usar ningln otro bate que no sea el proporcionado por NAGAAA en cualquier lugar del campo de
juego, incluido el dugout. Sanciones por bate Las violaciones son:

a. Ese miembro del equipo transporta o lleva un bate aprobado a cualquier area del campo que no sea la
inmediata area que rodea la caja de bateo o circulo de calentamiento para el bateador en cubierta segin
lo determine el arbitro.

1. Primerainfraccion: El miembro del equipo es descalificado del juego actual.

2. Segunda Ofensa y Cada Ofensa Subsiguiente: El miembro del equipo es expulsado del juego
actual y se notificara al Director Deportivo. El Director Atlético tomard una determinacion sobre
Elegibilidad del jugador o acciones recomendadas segun la version 10.08

b. Ese miembro del equipo usa un bate no aprobado en el campo de juego, incluidos los dugouts, en
cualquier momento que el Los bates aprobados estan en el campo.

1. Cualquier Ofensa: El miembro del equipo es expulsado del juego actual y el Director Atlético
debera: ser notificado. El Director Atlético tomara una determinacién sobre la elegibilidad del
jugador o recomendara Acciones contempladas en el punto 10.08.

NOTA: Cualquier expulsiéon en virtud de esta seccidon esta sujeta a otras consecuencias en virtud de 10.07.

10.05 Actos de descalificacion: La siguiente es una lista de actos cualquiera de los cuales puede ser justificacién
para la expulsion suspension o terminacidn de cualquier individuo, equipo, miembro del equipo o asociacién
miembro por parte de la Division Abierta:

a. Conducta antideportiva.

b. Comportamiento abusivo hacia un arbitro, oficial del torneo o participante del evento actual de inmediato
antes, durante o después de un juego. Cualquier gasto en el que incurra NAGAAA para garantizar la
seguridad de la Los participantes de NAGAAA serdn pagados por la asociacion miembro infractora o por la
persona o personas.

c. Comisidn de fraude, como jugar bajo un nombre falso, falsificar una declaracion jurada o una lista, o dar
informacion falsa a los oficiales del torneo.
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d. Recibir dinero o beneficios financieros en consideracion a participar en una competencia de softbol o

béisbol.

Participar a sabiendas de que no cumplen con los requisitos de elegibilidad de la Divisién Abierta.

Competir a sabiendas con jugadores que estan descalificados del juego de la Divisién Abierta.

g. Aceptar dinero (directa o indirectamente) capitalizando la capacidad atlética, el rendimiento atlético o la
fama en softbol o béisbol, como permitir el uso del nombre del jugador para publicitar, recomendar o
promover la venta de articulos deportivos de softbol o béisbol o0 aceptando una compensacion por el uso
de dichos bienes.

h. Usar cualquier bate no aprobado por esta organizacion o usar un bate aprobado en violacién de las reglas
establecidas por esta organizacion.

™ 0

10.06 Jugadores no registrados: Cualquier persona que entre en el torneo como jugador debera registrarse
Proceso establecido para el registro antes de ingresar a cualquier juego como jugador activo. El Director Deportivo,
debera, Confirmacidn de que un jugador ingresd a un juego como jugador activo sin que ese jugador haya
completado el proceso de registro del torneo, expulsar a ese jugador de ese juego y descalificar a ese jugador por
el resto de el torneo. El equipo que alinee a un jugador expulsado y descalificado bajo esta regla se adjudicara un
derrota en cualquier juego en el que haya participado ese jugador. Un jugador activo significa un jugador que
participo en el juego en un rol ofensivo o defensivo, incluso como corredor de cortesia. Un jugador que figura
como suplente en una plantilla pero quien no entra en el juego no se rige por esta regla.

a. Ningun equipo eliminado del torneo de doble eliminacién sera reincorporado al cuadro, except cuando a
ese equipo se le concede una victoria por abandono en esta seccién y no hay un juego intermedio en el
cuadro que afecte Ese equipo se ha jugado entre el partido en el que el equipo fue eliminado y el partido
en el que El equipo con un jugador no registrado registra una pérdida por abandono.

10.07 Expulsiones del juego: Durante el juego de NAGAAA, cada vez que un jugador, entrenador o manejador
golpea a otro jugador, entrenador o manejador, dicho jugador, entrenador o manejador sera expulsado del juego y
no se le permitira sentarse el banquillo de los jugadores..

a. Siunjugador es expulsado de un juego, el arbitro expulsor registrara el nombre del jugador, el nombre
del equipo / ciudad y el motivo de la expulsidn. Deben proporcionar esta informacién a un funcionario de
la NAGAAA de inmediato, quien debe asegurarse de que el Director Deportivo obtenga esta informacion,
quien decidira sobre la duracién de la inelegibilidad derivados de la expulsion.

10.08 Expulsiones en cualquier momento: Cualquier persona expulsada de un juego o cualquier persona que
participe en una conducta definido como un acto de descalificacién durante el tiempo del torneo, incluidos todos
los eventos relacionados con el torneo, y es identificado y recomendado para su descalificacion por un miembro de
la Junta Directiva, el Arbitro a Cargo, o El Arbitro Asistente a Cargo estara sujeto a una audiencia disciplinaria.

a. Sila expulsion o recomendacion de descalificacion se produce antes del momento en que los comités de
protesta disponibles en el(los) complejo(s) de campo, el Director de Competencia convocara a un panel de
3 directores, exclusivo del Comisionado, para conocer del caso y dictar una resolucion sujeta a (c.)

b. Sila expulsién o la recomendacion de descalificacion se produce mientras un comité de protesta esta
disponible para convocar, el comité se reunira, escuchara el caso y hara una recomendacién a la Atlética
Director, sujeto a (c.)

c. Cualquier recomendacién de sanciones en virtud de esta seccidn se limitara unicamente al torneo,
incluyendo todos los eventos relacionados con el torneo, y puede incluir cualquier sancién hasta la
descalificacién completa de ese torneo.

CAPITULO 20 — RESPONSABILIDADES DE LA ASOCIACION MIEMBRO Y ELEGIBILIDAD DE LOS JUGADORES

20.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion del Consejo y serda enmendado por mayoria en cualquier
consejo reunidn, excepto que cualquier enmienda adoptada en la reunién de verano del Consejo debe alcanzar un
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noventa por ciento de (90%) votan para ser efectivo en la Serie Mundial de Softbol Gay inmediatamente después
de esa reunién.

20.02 Definiciones: Las siguientes definiciones se aplican en este capitulo y en el uso comun en todo el Manual

de Gobierno:

a. Area Metropolitana: En Estados Unidos, un drea metropolitana se define como el Area Estadistica
Combinada del Censo (CSA) de EE. UU., o un Area Estadistica Metropolitana (MSA) cuando no se
encuentra en un CSA, donde la asociacion miembro se ubica predominantemente. En Canada, un drea
metropolitana se define como el Area Metropolitana del Censo (CMA) de Statistics Canada donde la
asociacién miembro se ubica predominantemente.

b. No LGBT: Persona que no se autoidentifica como lesbiana, gay, bisexual o transgénero.

Lesbiana: Mujeres que tienen una orientacion afectiva hacia otras mujeres.

d. Gay: Hombres que tienen una orientacion afectiva hacia otros hombres, y a veces se usa como término

general para las personas homosexuales.

Bisexual: Personas que tienen una orientacion afectiva tanto hacia hombres como hacia mujeres.

Transgénero: Personas cuya identidad de género difiere del sexo que se les asignd al nacer.

g. Asociacion no clasificatoria: Asociacion miembro en la que un jugador no mantiene la elegibilidad para
clasificarse y participar en las GSWS de un afio calendario, a pesar de haber jugado parte o la totalidad de
la temporada clasificatoria en dicha asociacion.

h. Jugador/a de reserva: Jugador/a afiadido/a a la plantilla de la temporada regular de un equipo para
participar en torneos.

i. ID del jugador/a: Numero de identificacidn Unico asignado a un jugador/a en la base de datos de la
NAGAAA.

j.  Asociacién clasificatoria: Asociacién miembro a través de la cual un/a jugador/a mantiene la elegibilidad
para clasificarse y participar en las GSWS de un afio calendario, siendo responsable de la calificacion
del/de la jugador/a, los estandares de elegibilidad y el cumplimiento de los estandares de la base de datos
de la NAGAAA.

k. Temporada clasificatoria: Temporada de juego de cada asociacién miembro en la que un/a jugador/ay
sus equipos se clasifican para las GSWS y en la que el/la jugador/a es evaluado/a y calificado/a por la
Asociacion.

I.  Torneo de Softbol iPride Sancionado: Torneo sancionado por iPride Softball; actualmente solo incluye la
Serie Mundial de Softbol Gay y la Copa IPRIDE.

o

b ]

SECCION 1 — RESPONSABILIDADES DE LA ASOCIACION MIEMBRO Y DEL REGISTRO DE JUGADORES

20.10 Declaracion de Asociacidén Calificada de Jugador GSWS: Un jugador puede jugar en mas de una
federacion Temporada de calificaciéon de GSWS, pero debe declarar qué asociacion es su asociacién calificada. Sin
embargo, lo siguiente Deben seguirse los procedimientos. Cuando un jugador se registra en cualquier asociacion,
el jugador debe declarar si el La asociacién miembro de NAGAAA es la asociacion calificada de ese jugador.
Ademas, el jugador también debe declarar cualquier otra asociacién en la que el jugador tenga jugara o puede
jugar durante toda o parte de una temporada clasificatoria en ese afio calendario. Un El jugador que se registre y
declare solo una (1) asociacion considerara que la asociacion de ese jugador califica asociacion.

Una vez que un jugador ha declarado una asociacion como su asociacion clasificatoria, el jugador no puede
declarar otra asociacién como su asociacion calificada.

Con la aprobacidén por escrito de los Comisionados de ambas asociaciones y del Director de Competicion, un
jugador puede cambiar su asociacidn de clasificacion siempre que no hayan jugado el 50% de los partidos en la
clasificacion original asociacidn. La Junta Directiva de la NAGAAA puede hacer excepciones a esta seccién para los
jugadores con circunstancias atenuantes, y debe informar de esas excepciones al Consejo antes de la celebracion
del GSWS.
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Si un jugador declara con mds de una asociacidn en una temporada clasificatoria, no es elegible para jugar en la
GSWS.

20.11 Deberes de registro de la asociacién: Cualquier asociacién que registre a un jugador como una asociacién
no calificada, debera: Informar inmediatamente, por escrito a través de correo electrdnico, a la asociacion
calificada de ese jugador de la inscripcion del jugador. En su caso, la federacion clasificatoria, al recibir la
inscripcion de un jugador declarando que la asociacion federacidn calificada del jugador o que reciba la
notificacion de la declaracién del jugador solicitara, por escrito a través de correo electrénico, una transferencia
del jugador en la base de datos de la NAGAAA a su asociacién para el control de la calificacién y elegibilidad.
Cualquier asociacion que sea declarada como la asociacion clasificatoria de un jugador, y ese jugador falle Para
registrarse en esa Asociacion, la Asociacién transferira inmediatamente al jugador a uno (1) de los Jugadores
Asociaciones declaradas no calificadas segun lo elegido por el jugador, que se convertira en la clasificacion del
jugador asociacion.

20.12 Cronograma de transferencias y penalizaciones: Todas y cada una de las asociaciones que reciban una
solicitud valida de transferencia de un jugador en la base de datos de NAGAAA, realizara la transferencia tan
pronto como sea posible y sin demora, pero no mas tarde transcurridos 30 dias desde que se haya realizado la
solicitud de transferencia o el 10 de julio, lo que ocurra primero, para no obstaculizar la Deber de la asociacién
calificada. Se espera que todas las asociaciones mantengan una comunicacion abierta y oportuna entre
asociaciones para fomentar el registro y las declaraciones correctas y precisas de los jugadores. Cualquier
asociacién violando las disposiciones de este capitulo se le exigird que asista a la siguiente Base de Datos y Registro
después de que la infraccidén haya sido advertida por el Director de Competencia y también estara sujeta a
sanciones descritas en estas politicas.

20.13 Plantilla de la temporada regular: La lista presentada por las Asociaciones Miembro que sirve para tres
propositos:

1. Para contabilizar a cada jugador cuyo equipo principal esté en la Asociacién Miembro

2. ldentificar el equipo principal de cada jugador

3. Determinar las asignaciones de literas de cada Asociacién Miembro para el GSWS

Una alineacion de temporada regular debe tener al menos diez (10) jugadores. Ningun jugador puede estar en mas
de una (1) alineacién para un torneo sancionado por iPride Softball. Un equipo de alineacién de temporada regular
no puede estar compuesto por mas de veinte (20) jugadores. Los managers o entrenadores que no sean elegibles
para jugar o que no jueguen como jugadores no cuentan para este requisito. Cada alineacion de temporada
regular puede nombrar a dos (2) jugadores no jugadores, ademds del maximo de veinte (20) jugadores. La Junta
Directiva determinara la forma y el procedimiento para la presentacion de las alineaciones, la fecha limite para su
presentacion y las sanciones por errores, omisiones o cambios.

Alineacion del Pase Internacional: Las asociaciones internacionales que participen en la prueba Unica del Pase
Internacional durante la GSWS 2025 estan exentas de presentar una alineacién de temporada regular. Los
requisitos habituales para las asociaciones que califican o para cumplir con los requisitos de los juegos
clasificatorios no se aplicaran para esta prueba especifica. Mientras participen en GSWS 2025 bajo este pase de
prueba temporal, las asociaciones internacionales no seran clasificadas como asociaciones miembros.

Las listas de pases internacionales deben:
a. Estar compuesta exclusivamente por jugadores residentes en el territorio/nacion que recibe el Pase, y NO
podra incluir jugadores de la plantilla de la temporada regular de una Asociacién Miembro.
b. Proporcionar las calificaciones de todos los jugadores y cumplir con los limites de calificacion de jugadores
y equipos de la divisién en la que juegan.
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Las listas de pases internacionales deben tener al menos diez (10) jugadores y un maximo de tres (3) jugadores no
LGBT. Ningun jugador puede estar en mas de una (1) lista para un torneo sancionado por iPride Softball. Un equipo
de la lista de pases internacionales no puede estar compuesto por mas de veinte (20) jugadores. Los managers o
entrenadores que no sean elegibles para jugar o que no jueguen como jugadores no cuentan para este requisito.
Cada lista de pases internacionales puede nombrar a dos (2) jugadores no jugadores, ademas del maximo de veinte
(20) jugadores. La Junta Directiva determinara la forma y el formato de presentacion de las listas, la fecha limite
para su presentacion y las sanciones por errores, omisiones o cambios.

20.14 Plantilla estandar: Una lista de GSWS presentada por una Asociacién Miembro, compuesta por jugadores
de la lista de temporada regular de un equipo de dicha Asociacién y un maximo de cuatro (4) jugadores de
segunda. Un jugador de segunda debe pertenecer a la lista de temporada regular de otro equipo de la misma
Asociacion Miembro.

Una plantilla estandar debe tener al menos diez (10) jugadores en la lista, y puede tener un maximo de tres (3)
jugadores que no sean Jugadores LGBT. Ningun jugador puede figurar en mds de una (1) lista para un torneo
sancionado por la NAGAAA. Un El equipo de la lista estandar no puede estar compuesto por mas de veinte (20)
jugadores. Gerentes y/o entrenadores que son No es elegible para jugar o que no juega como jugador no cuenta
para este requisito. Cada lista estandar puede: Nombrar a dos (2) miembros no jugadores, ademds del maximo de
veinte (20) jugadores. El Consejo de Administracion determinara el modo y la forma de presentacion de las listas,
el plazo para la presentacion de las listas y cualquier sanciones por errores, omisiones y/o cambios.

20.15 Plantilla ampliada de la asociacion: Una plantilla de la GSWS presentada por una Asociacion Miembro
que consta de jugadores de sus plantillas de temporada regular y un maximo de cuatro (4) jugadores de otras
Asociaciones Miembro. Una Asociacién Miembro puede presentar hasta una plantilla extendida si solo envia un
equipo a la GSWS en todas las divisiones.

Una lista de la Asociacién Extendida debe tener al menos diez (10) jugadores en la lista y puede tener un maximo
de tres (3) jugadores no LGBT. Ningun jugador puede figurar en mas de una (1) lista durante un Torneo sancionado
por la NAGAAA. Un equipo de la Lista Extendida de la Asociacion no puede estar compuesto por mas de veinte (20)
jugadores. Los manejadores y/o entrenadores que no son elegibles para jugar o que no juegan como jugadores no
cuentan para este requisito. Cada Lista Extendida de la Asociacidon puede nombrar a dos (2) miembros que no
jueguen en ademas de un maximo de veinte (20) jugadores. El Consejo de Administracion determinara el modoy la
forma de presentacidn de las listas, fecha limite para la presentacion de las listas y cualquier sancién por errores,
omisiones y/o Cambios.

20.16 Plantilla de todas las asociaciones: La lista de la Copa A GSWS / NAGAAA presentada por una Asociacion
Miembro que consta de jugadores de cualquier rRoster de temporada regular de varias Asociaciones Miembro.
Una Asociacién Miembro puede presentar hasta una lista de todas las asociaciones en las Divisiones E, D y C.
Cualquier presentacion de una lista de todas las asociaciones en una Divisidn excluye la presentacion de cualquier
otro tipo de listas en esa misma division.

Un todo La lista de la Asociacidén debe tener al menos diez (10) jugadores en la lista y puede tener un maximo de
tres (3) jugadores no LGTB en la plantilla. Ningln jugador puede figurar en mas de una (1) lista presentada para
una sancion de la NAGAAA torneo. Un equipo de plantilla de todas las Asociaciones no puede estar compuesto por
mas de veinte (20) jugadores. Gerentes y/o entrenadores que no son elegibles para jugar o que no juegan como
jugadores no cuentan para este requisito. Cada plantilla puede nombrar a dos (2) miembros que no jueguen,
ademads de un maximo de veinte (20) Jugadores. El Consejo de Administracion determinara el modo y la forma de
presentacion de las listas, el plazo para la presentacién de las listas, y cualquier sancién por errores, omisiones y/o
cambios.
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20.17 Lista de la Division de Leyendas: Una lista de GSWS presentada por una Asociacion Miembro para un
torneo de Leyendas. Un jugador en una lista de temporada regular de cualquier Asociacion Miembro puede ser
incluido en una lista de la Division de Leyendas, sujeto a:

a. Requisito de edad

b. Las Asociaciones Miembro con un solo (1) equipo en Leyendas C, Leyendas D, o ambas deben tener al
menos cuatro (4) jugadores de la Asociacion Miembro que envien el equipo

c. LaAsociacion Miembro con dos (2) o mas equipos en Leyendas C, Leyendas D o ambas solo puede tener
dos (2) jugadores de otra(s) Asociacidn(es) Miembro(s)

Una lista de la Division de Leyendas debe tener al menos diez (10) jugadores en la lista, y puede tener un maximo
de tres (3) jugadores que no sean LGBT. Ningun jugador puede figurar en mds de una (1) lista presentada para un
torneo sancionado por la NAGAAA. Una lista de la Division de Leyendas no puede estar compuesta por mas de
veinte (20) jugadores. Los managers y/o entrenadores que no son elegibles para jugar o que no juegan como
jugadores no cuentan para este requisito. Cada lista de la Division de Leyendas puede nombrar a dos (2) miembros
gue no jueguen, ademas de un maximo de veinte (20) jugadores. La Junta Directiva determinara la forma y el
modo de presentacion de las listas, la fecha limite para la presentacidn de las listas y cualquier sancion por errores,
omisiones y/o cambios.

20.18 Listas de las Divisiones A y B: Una lista de GSWS presentada por una Asociacion Miembro para un torneo
A o B que consta de jugadores de una lista de temporada regular de un equipo de esa Asociacion Miembro y un
maximo de cuatro (4) jugadores. De los cuatro (4) jugadores, un maximo de dos (2) pueden ser de las listas de
temporada regular de cualquier Asociacion Miembro. De lo contrario, un jugador debe ser de una lista de
temporada regular de otro equipo de esa misma Asociacion Miembro.

20.19 Patrocinadores preferidos: Cada asociacion puede nombrar dos (2) seguidores preferidos por el nimero de
equipos que la asociacién envia al GSWS del afio en curso. Estos simpatizantes no se agregaran a las listas, pero
tienen derecho a los mismos beneficios que se aplican a los jugadores o no jugadores en una lista en el GSWS. Los
Simpatizantes Preferidos NO estan permitidos en el campo de juego, incluidas las areas del dugout. La Junta
Directiva determinara la manera y la forma para la presentacién de los patrocinadores preferidos, la fecha limite
para la presentacion de todos los partidarios preferidos de la asociacién y cualquier sancién por errores, omisiones
y/o cambios relacionados con los partidarios preferidos.

20.20 Listas de la Copa NAGAAA: consulte la seccidn 40 para conocer las reglas de la lista de la Copa NAGAAA.
SECCION 2 — CALIFICACIONES Y PAUTAS DIVISIONALES

20.21 Calificaciones individuales de los jugadores: Cada federacién miembro calificara a cada jugador que haya
declarado que asociacion como la asociacion calificada del jugador, en cada uno de sus equipos utilizando las
Pautas de Clasificacién de Jugadores y reportar estas calificaciones junto con la lista de la temporada regular en la
forma y manera que determine la Junta de Directores. Solo la asociacién calificada de un jugador calificard a ese
jugador para los fines de la base de datos de NAGAAA, y la asociacion calificada sera responsable de garantizar que
el jugador exista solo una vez en la base de datos con un ID de un solo jugador atribuido al jugador. La asociacion
calificada asume toda la responsabilidad por la exactitud de todos los datos atribuidos y adjuntos al jugador. Una
asociacion calificada, al descubrir una entrada de jugador duplicada, notificara al Director de Competicién para que
las duplicaciones se fusionen en una (1) identidad de jugador. En el caso de Un jugador que juega en multiples
asociaciones, el jugador debera figurar en la lista de la temporada regular de un equipo en el federacidn calificada,
pero la asociacion no calificada no volvera a crear al jugador con un ID de jugador separado ni alterar la calificacion
asignada a ese jugador por la asociacion clasificatoria o cualquier dato ingresado por cualquier otra asociacion.
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20.22 Calificaciones de los equipos: Una valoracidn de equipo se define como la suma de las diez (10)
valoraciones mas altas de los jugadores individuales en la lista de ese equipo.

20.23 Lineamientos Divisionales: Los equipos pueden competir en las siguientes divisiones en funcién de su
jugador y equipo Calificaciones.

a. Division A: No existe una calificacién maxima por equipo o por jugador individual para la divisidn A.
Ningun equipo con una calificacién inferior a 160 puede jugar en la divisién A, excepto cualquier equipo B
al que se le haya otorgado elegibilidad o se le haya requerido pasar a la divisién A segun la regla de no
repeticion de esta organizacion, que estara exento de este requisito de calificacion minima.

b. Division B: Todos los equipos con clasificacién 170 o inferior; no se permiten jugadores con clasificacion
superior a 18 en un equipo de divisién B.

c. Division C: todos los equipos con una calificacién de 130 o menos; no se permiten jugadores con una
calificacién superior a 14 en un equipo de la division C.

d. Division D: todos los equipos con una calificacion de 95 o menos; no se permiten jugadores con una
calificacién superior a 10 en un equipo de la division D.

e. Division E: todos los equipos con una calificacion de 60 o menos; no se permiten jugadores con una
calificacién superior a 6 en un equipo de la division E.

f.  Divisién C de Leyendas: Todos los equipos con una clasificacion de 130 o inferior; no se permiten
jugadores con una clasificacion superior a 14 en un equipo de la divisién C de Leyendas.

g. Division D de Leyendas: todos los equipos con una calificacién de 95 o menos; no se permiten jugadores
con una calificacion superior a 10 en un equipo de la division D de Leyendas.

20.24 Enmiendas que afectan a las directrices de la divisidn: Antes de la adopcién de cualquier enmienda para
alterar la directrices, el Director de Competicidn informara al consejo del nimero de jugadores que seran
desplazados por el cambio propuesto y el nimero de asociaciones miembro que se veran afectadas por el cambio
propuesto. No hasta que se reciba dicho informe.

20.25 Taller de Calificaciones: Todas las nuevas asociaciones miembro y los representantes con derecho a voto
por primera vez de cualquier miembro La Asociacion debe asistir al taller de calificaciones que se lleva a cabo en su
primera reunién ordinaria.

SECCION 3 — PARTICIPACION ATLETICA Y ELEGIBILIDAD

20.30 Jugadores profesionales: Los jugadores profesionales de softbol o béisbol no son elegibles para calificar
para ninguna Asociacidn mientras ejercen su profesion.

20.31 Edad del jugador: Los jugadores deben tener al menos dieciocho (18) afios de edad antes de la fecha
limite de presentacion de la lista de la torneo NAGAAA en el que estdn inscritos. Los jugadores de la Divisién de
Leyendas deben tener al menos 50 afios de edad en cualquier tiempo en el afio calendario del torneo NAGAAA.

20.32  Participacién: Un jugador debe participar en un minimo del cincuenta por ciento (50%) de la temporada
regular de su equipo juegos; excepto para la Divisién de Leyendas, para la cual el requisito minimo es de cinco (5)
juegos. Se define la participacién como jugador incluido en la tarjeta de plantilla de juego de su equipo y presente
en o cerca de la banca de su equipo o Caseta.
a. Losjugadores en una lista de torneo de un equipo de la Copa NAGAAA en la Divisién "A" o "B" pueden
incluir a sus participacion en la Copa NAGAAA bajo la regla 20.33 (b) para cumplir con el cincuenta por
ciento (50%) de participacidn requisito.

20.33 Requisitos para equipos: Ningln equipo puede ser considerado un equipo de plantilla de
temporada regular ni ser elegible para un evento de NAGAAA a menos que el equipo complete al menos diez
(10) juegos de temporada regular contra otros equipos dentro de la asociacidn miembro. Este requisito
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anterior podra ser dispensado por el Consejo de Administracidn en circunstancias extraordinarias. Los juegos
deben llevarse a cabo de acuerdo con las reglas de USA Softbol (ASA) o un organismo sancionador similar.
a. Unequipo de la Division "A" o "B" puede cumplir con su requisito de diez (10) juegos jugando
juegos programados contra equipos de otras Federaciones, a excepcion de los partidos jugados en
cualquier torneo.
b. Sin perjuicio de cualquier otra regla, cualquier equipo que compita en la Copa NAGAAA en una Divisién
"A" 0 "B" sera acreditaron cuatro (4) juegos para este requisito de diez (10) juegos.

20.34 Cambios en las clasificaciones que afectan a los jugadores: : En caso de que la calificacion de un jugador
cambie durante el periodo de La temporada de clasificacion de la NAGAAA y el cambio de calificacion obligan al
jugador a mudarse a una nueva division o a un equipo diferente, Los partidos jugados en cualquiera de los equipos
o en cualquiera de las divisiones de la misma asociacién miembro califican para el requisito de participacion.

20.35 Jugadores no elegibles para la Divisién E: Cualquier jugador que reciba una respuesta Si a la Pregunta 3
del Jugador Las Pautas de Clasificacion no son elegibles para ser incluido en la lista de un equipo o competir con un
equipo en la Divisién E. Cualquier jugador que reciba una respuesta Si a la Pregunta 5 de las Pautas de
Calificaciones de Jugadores no es elegible para ser incluido en un equipo en o competir con un equipo de la
Divisién E ni de la Division D.

CAPITULO 25 — PAUTAS DE CLASIFICACION DE JUGADORES

25.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera competencia del Consejo y sera enmendado en cualquier reunion.
Cualquier enmienda a este capitulo requiere el voto de dos tercios (2/3) del Consejo para su adopcidn y es efectiva
en el afio civil siguiente al afio en que se adoptd la enmienda, excepto que una enmienda adoptada en un periodo
de reunién del Consejo requiere un voto del noventa por ciento (90%) para ser efectivo en un Torneo NAGAAA
sancionado en el mismo afio calendario que la reunion de invierno.

SECCION 1 — DEFINICIONES

25.10 Definiciones: Las siguientes definiciones se aplican a este capitulo:

a. un. Precisién: un lanzamiento que se encuentra dentro de uno o dos pasos del objetivo previsto.

b. Al bate - Un turno al bate se cobra a un jugador después de cada aparicion en el plato, excepto cuando: 1)
el jugador batea un elevado de sacrificio que anota a un corredor, 2) al jugador se le concede una base
por bolas, o 3) se produce el tercer out y El bateador no tiene derecho a correr a la primera base. La
excepcion #3 no sera considerada si el bateador esta out debido a un strike siendo una bola de foul que
termina el turno al bate. En caso de discrepancia entre esta definicidn y las reglas oficiales de puntuacién
del Softbol de EE. UU. (ASA) y la definicidn contenida en ellas, la tltima version de las reglas del Softbol de
los Estados Unidos (ASA) prevaleceran.

c. Base Alcanzada Con Seguridad En Error — Un bateador serd acreditado con una base alcanzada con
seguridad en caso de error en la parte de un jugador defensivo que es acusado de un error por el
anotador.

d. Detras del jugador (para bolas elevadas) - El drea en el campo que comienza directamente a la derecha
del jugador, procediendo en un arco de 180 grados detras del jugador y terminando directamente a la
izquierda del jugador.

e. Fildear limpiamente la pelota — El jugador recibe y controla la pelota inmediatamente mientras esta sobre
su centro de gravedad (es decir, no de rodillas, en el suelo o desequilibrados) y no causa ninglin retraso en
la toma de decisiones.la siguiente jugada (p. ej., toca al corredor, pisa la base, lanza la pelota al lugar
apropiado en el campo).

f.  Ofrezca multiples técnicas de lanzamiento con precisién: la capacidad de usar el arco, el giro, la ubicacién
y el movimiento de la pelota para realizar varios lanzamientos (por ejemplo, curva, cambio hacia arriba,
curva cortada / curva inversa, bola de nudillos) que son strikes o hacer que el bateador haga swing.
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g. Directamente al jugador - Una pelota golpeada a un jugador que no requiere que el jugador mueva los
pies. aunque puede hacer que el jugador se estire en cualquier direccién para hacer la jugada.

h. Fly Ball (Fly Ball) — Cualquier pelota bateada que esté en el aire por mas de tres (3) segundos, pero menos
de cinco (5) segundos

i. Bolade tierra - Bola golpeada con una trayectoria descendente que hace contacto con el suelo frente a la
jugador cuando es golpeado directamente a un jugador o frente a las bases cuando es golpeado entre
jugadores.

j.  Alta velocidad: una pelota golpeada a mas de 250 pies (76,2 m) en el aire o una bola de tierra que rodaria
a un distancia superior a 250 pies (76,2 m), si no se le impide

k. Hit—Una bola bateada que permite al bateador llegar a la base de manera segura: 1) en una bola buena
que se asienta en el suelo, supera la cerca o golpea la cerca antes de ser tocada por un fildeador, 2) en
una bola buena que es golpeada con tal fuerza o lentitud o que toma un rebote antinatural que es
imposible fildear con esfuerzo ordinario a tiempo para hacer un out, 3) cuando una bola buena que no ha
sido tocada por un fildeador se vuelve muerta por tocar la persona o ropa de un arbitro, o 4) cuando un
fildeador intenta sin éxito retirar a un corredor previo y a juicio del anotador, el bateador-corredor no
habria sido retirado en primera base por fildeo perfecto. No se anotard un hit: 1) cuando un corredor sea
out forzado por una bola bateada o lo hubiera sido de no ser por un error defensivo; 2) cuando un jugador
que fildea una bola bateada retira a un corredor precedente con esfuerzo normal; 3) cuando un fildeador
no intente retirar a un corredor precedente y, a juicio del anotador, el bateador-corredor podria haber
sido retirado en primera base; 0 4) cuando un bateador llegue a primera base de forma segura como
resultado de que un corredor precedente sea declarado out por interferir con una bola bateada o tirada, o
con un jugador defensivo. En caso de discrepancia entre esta definicidn y las reglas oficiales de
puntuacién de USA Softball (ASA) y la definicidn contenida en ellas, prevalecera la Gltima versién de las
reglas de USA Softball (ASA).

I.  Enelhoyo - Un golpe de bola que requiere que un jugador dé 4-5 pasos (12 pies (3,7 m) o mas) para hacer
la obra.

m. Line Drive: una bola que desde el punto de contacto se eleva verticalmente menos del 10% del total
horizontal distancia que recorre, o en el caso de un lanzamiento, una pelota que desde el punto de
lanzamiento se eleva verticalmente menos de 5% de la distancia horizontal total que recorre.

n. Baja velocidad: una pelota golpeada hasta 150 pies (45,7 m) o menos en el aire o una bola de tierra que
rodaria a un distancia de menos de 150 pies (45,7 m), si no esta impedido..

o. Velocidad media: una pelota golpeada de 150 a 250 pies (45,7 a 76,2 metros) en el aire o una bola de
tierra que Ruede a una distancia de 150 a 250 pies (45,7 a 76,2 metros), si no se le impide.

p. Promedio de bateo modificado - El porcentaje resultante de la suma de: 1) hits y 2) bases de un jugador
alcanzado por error dividido por los turnos al bate del jugador.

g. Fuera del centro de gravedad: el jugador fildea la pelota desde las rodillas, con un pie, mientras mueve el
direccién opuesta a la del lanzamiento o mientras esta en el aire.

r. Detener el baldn: el jugador impide que el balén continlie mas alla del jugador y hace que se permanecer

en las proximidades del jugador. Sin embargo, el jugador no puede realizar la siguiente jugada sin demora.

Vecindad: dentro de un paso en cualquier direccién lateralmente del jugador que recibe el lanzamiento.

t.  En unos pocos pasos: un golpe de pelota que requiere que un jugador dé 2 o 3 pasos (9 a 10 pieso 2,7a 3
metros) en para hacer la jugada.

v

(NOTA: En referencia al promedio de bateo modificado, una bola bateada que resulte en una eleccion de fildeador
no se incluye en definicion de golpe y, por lo tanto, no se incluye en el niumero de golpes que se registra un jugador
para calcular el promedio de bateo modificado. Las Reglas de Softbol de EE. UU. y el Manual de Gobierno de
NAGAAA no definen la eleccion de un fildeador. Se entiende que una Fielder's Choice es el resultado de una bola
bateada en la que un corredor precedente fue puesto out (o podria haber sido a juicio del anotador) en lugar del
bateador-corredor. Ver Lineas 806-813 para estos resultados de una bola bateada que no constituyen un hit. Esta
nota es explicativa sobre la definicion de promedio de bateo modificado y no se considera una norma aplicable.
Afiadido por Junta Directiva el 17 de febrero de 2019)
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SECCION 2 — DIRECTRICES PARA LA VALORACION DE LOS JUGADORES

25.20 Pautas de calificacidn: Las siguientes son las pautas oficiales de calificacidon de esta organizacién:

Indicaciones:

1.

Pw

Lea la siguiente Declaracion de Propdsito: Este formulario estd destinado a ser utilizado como una
herramienta para ayudar a aquellos responsable de calificar a los jugadores para que las calificaciones
sean justas y consistentes en todos los niveles de juego y en todos los niveles de juego todas las ligas de
la Division Abierta. Todas las preguntas estdn destinadas a determinar si un jugador posee una
habilidad o habilidades necesarias para el softbol.

. Leay comprenda las definiciones de los diversos términos utilizados en las calificaciones en la seccion

de definiciones de este capitulo.

Responda Si o NO para cada pregunta.

Muchas preguntas tienen varias partes. Un Si a CUALQUIER parte es un Si a la pregunta.
Preguntas: Todas las preguntas comenzardn con la frase: ¢ TIENE EL JUGADOR LA CAPACIDAD DE...
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INSTRUCCIONES: Revisa cada una de las siguientes preguntas para cada jugador.
¢Tiene el jugador la capacidad de realizar la habilidad enumerada en el umbral especificado para esa pregunta? Si es asi, el jugador recibe un Si para la pregunta. Un Si a cualquier
parte de una pregunta es un Si a esa pregunta.

GOLPEAR Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
NOTA: Los jugadores con un Si a
Batea un fly la pregunta 3 no pueden
(?olpea una bola! Golpea una bola fairo Golpea una bola fair o Golpea una bola fair o foul con ball de 300 plles . participar en la DI,VISIOH E. Los
fair o foul con baja foul con velocidad . X (91,4m) o mas. | jugadores con un Sl a la pregunta
. . foul con alta velocidad. alta velocidad. -
velocidad. media. (umbral del 20%) (umbral del 60%) (umbral del 5 no pueden participar en las
(umbral del 60%) (umbral del 60%) 5 ’ 5%) divisiones D o E. Ver
Manual de Gobierno, Seccion
20.35.
Bateando en contra Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta 8 Pregunta 9
Division E >.700 >.800 >.900 >.950
Divisién D > .600 >.700 > .800 >.900 NOTA: Las siguientes preguntas estdn vinculqdas: 1-
4,6-9,10—-14,15-22y23-28.UnSiala
Divisién C >.500 >.600 >.700 >.800 pregunta mds alta en un conjunto vinculado le
otorga al jugador todas esas preguntas (es decir, un
Division B >.400 >.500 >.600 >.700 jugador con Si en Q21, también recibird Q15 — Q20
Division A >.300 >.400 >.500 >.600

VELOCIDAD DE CARRERA
(Sin umbral; La capacidad de hacerlo una sola vez califica para un Si)
INSTRUCCIONES: Capacidad de correr desde una posicion parada y de pie, corre desde el plato de home hasta la primera base, de una base a la siguiente,

o de la tercera base al plato (es decir, 70 pies o0 21.3 metros) en menos de:
Pregunta 10 Pregunta 11 Pregunta 12
4.5 segundos 4.0 segundos 3.5 segundos




FILDEO
(INFIELD)

Pregunta 13

Fildea
limpiamente una
pelota golpeada
con baja
velocidad
directamente
hacia el jugador O
Detiene el golpe
de la pelota a
baja velocidad
directamente a la
jarra.

Pregunta 14

Fildea limpiamente
una pelota golpeada
con baja velocidad
dentro de unos pocos
pasos (9 a 10 pies o
2.7-3 metros) del
jugador O Fildea
limpiamente un hit de
pelota con baja
velocidad
directamente al
lanzador

FIELDING (Preguntas 13 — 20 are a 60% Threshold)

Pregunta 15

Fildea limpiamente
una pelota
golpeada con baja
velocidad en el
hoyo (>12 pies (3.7
metros) o 4-5
pasos) de distancia
del jugador.

Pregunta 16

Pregunta 17

Pregunta 18

Pregunta 19

Pregunta 20

Fildea limpiamente
una pelota
golpeada con
velocidad media
directamente al
jugador O Detiene
el golpe de la
pelota con medio
velocidad
directamente al
lanzador.

Fildea limpiamente una
pelota golpeada con
velocidad media a unos
pocos pasos (9-10 pies o
2,7-3 metros) del
jugador O Fildea
limpiamente una pelota
golpeada con velocidad
media directamente a la
jarra.

Fildea limpiamente
una pelota golpeada
con velocidad media
en el hoyo (>12 pies
(3,7 metros) o 4-5
pasos) lejos del
jugador.

Detiene el golpe de
la pelota con alta
velocidad
directamente hacia
el jugador.

Fildea limpiamente una

pelota golpeada con alta

velocidad directamente
hacia el jugador O

Detiene la pelota
golpeada con alta
velocidad directamente
al lanzador.

Detiene una pelota
golpeada con alta
velocidad a unos pocos
pasos (9-10 pies 0 2,7-
3 metros) del jugador

(0]

Fildea limpiamente
una pelota golpeada
con alta velocidad
directamente al
lanzador.

Fildea limpiamente
una pelota
golpeada con alta
velocidad en unos
pocos pasos (9-10

pies 02,7-3
metros) del
jugador.

Detiene una bola
golpeada con alta
velocidad en el
hoyo (>12 pies (3.7

metros) o 4-5
pasos) de distancia
del jugador.

Fildea limpiamente
una pelota
golpeada con alta
velocidad en el
hoyo (>12 pies (3.7

metros) o 4-5
pasos) de distancia
del jugador.

FIELDING
(JARDINES)

Atrapa un fly ball
golpeado
directamente al
jugador.

Pregunta 13

Fildea
limpiamente una
pelota golpeada
con velocidad
media
directamente
hacia el jugador.

Atrapa un fly ball
golpeado a cero pies
hasta 15 pies (4,6
metros) a los
lados/frente del
jugador.

Pregunta 14

Fildea limpiamente
una pelota golpeada
con velocidad media a
cero pies hasta 15 pies
(4,6 metros) del
jugador

Atrapa un fly ball
golpeado >15 pies
hasta 30 pies (>4,6
metros hasta 9,1
metros) a los

lados/frente 0 15
pies (4,6 metros)
detras del jugador.

Pregunta 15

Fildea
limpiamente
una pelota
golpeada con
velocidad
media >15 pies
hasta 30 pies
(>4,6 metros
hasta 9,1
metros) del jugador

Atrapa un fly ball
golpeado > 30 pies hasta
45 pies (>9,1 metros
hasta 13,7 metros) a los
lados/frente o 30 pies
(9,1 metros) detras del
jugador.

Pregunta 16

Fildea
limpiamente una
pelota golpeada
con velocidad
media
>30 pies hasta 45
pies
(>9,1 metros hasta 13,7
metros) del jugador

Atrapa un fly ball
golpeado >45 pies
hasta 60 pies (>13,7
metros hasta 18,3
metros) a los
lados/frente o 45 pies
(13,7 metros) detras
del jugador.

Pregunta 17

Fildea limpiamente
una pelota
golpeada con
velocidad media
>45 pies hasta 60 pies
(>13,7 metros hasta
18,3 metros) del
jugador

Atrapa un fly ball
golpeado desde 60
pies hasta 75 pies
(>18,3 metros
hasta 22,9 metros)
a los lados/delante
0 60 pies (18,3
metros) detrds del
jugador.

Pregunta 18

Fildea
limpiamente
una pelota
golpeada con
velocidad
media de 60
pies a 75 pies
(>18,3 metros
hasta 22,9
metros) del jugador

Atrapa un fly ball
golpeado >75 pies
hasta 90 pies
(>22,9 metros
hasta 27,4 metros)
hacia los
lados/frente o0 75
pies (22,9 metros)

detras del jugador.

Pregunta 19

Fildea
limpiamente
una pelota
golpeada con
velocidad
media >75 pies
hasta 90 pies
(>22.9 metros
hasta 27.4
metros) del jugador

Atrapa un fly ball
golpeado a >90
pies (27,4 metros)
a los lados/frente
de 0 >75 pies (22,9
metros) detrds del
jugador.

Pregunta 20

Fildea limpiamente
una pelota golpeada
con alta velocidad
directamente hacia el
jugador.

Fildea limpiamente
una pelota
golpeada con cero
de alta velocidad
hasta 15 pies (4,6
metros) del jugador

Fildea limpiamente una
pelota golpeada con alta
velocidad >15 pies hasta
30 pies (>4,6 metros
hasta 9,1 metros) del
jugador

Fildea limpiamente
una pelota golpeada
con alta velocidad >30
pies hasta 45 pies
(>9,1 metros hasta
13,7 metros) del
jugador

Fildea
limpiamente
una pelota
golpeada con
alta velocidad
>45 pies hasta
60 pies (>13,7
metros hasta
18,3
metros) del jugador

Fildea
limpiamente
una pelota
golpeada con
alta velocidad
>60 pies hasta
75 pies (>18,3
metros hasta
22,9
metros) del jugador

Fildea
limpiamente
una pelota
golpeada con
alta velocidad
>75 pies hasta
90 pies (>22,9
metros hasta
27,4
metros) del jugador
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Atrapa un fly ball
golpeado
directamente al
jugador.

Atrapa un fly ball que
golpeado a cero pies
hasta 15 pies (4,6
metros) a los
lados/frente del
jugador.

Atrapa un fly ball
golpeado >15 pies
hasta 30 pies (>4.6
metros hasta 9.1
metros) a los
lados/frente de o
15

pies (4,6 metros)
detras del jugador.

Atrapa un elevado
golpeado > 30 pies hasta
45 pies (>9,1 metros
hasta 13,7 metros) a los
lados/frente o 30 pies
(9,1 metros) detras del
jugador.

Atrapa un fly ball
golpeado

>45 pies hasta 60 pies
(>13,7 metros hasta
18,3 metros) a los
lados/frente o 45 pies
(13,7 metros) detras
del jugador.

Atrapa un fly ball
golpeado desde 60
pies hasta 75

pies (>18.3 metros
hasta 22.9 metros)
a los lados/frente
de 0 60 pies (18.3

metros) detrds del
jugador.

Atrapa un fly ball
golpeado >75 pies
hasta 90 pies
(>22,9 metros
hasta 27,4 metros)
hacia los
lados/frente de o
75

pies (22,9 metros)
detras del jugador.

Atrapa un fly ball
golpeado a >90
pies (27,4 metros)
a los lados/frente
deo

>75 pies (22,9
metros) detrds del
jugador.

LANZAR Y LANZAR (Las preguntas 21 a 26 tienen un umbral del 60%)

Pregunta 21
Lanzar 50 pies (15.2
metros) de linea
(independientemente
de la precision)

Pregunta 22
Lanza 50 pies (15,2
metros) de linea
con precision

Pregunta 23
Lanza 70 pies (21,3
metros) de linea
y con precisién

Pregunta 24
Lanza 100 pies (30,5 metros)
de linea y con precisién

Pregunta 25

Lanza 150 pies (45,7 metros) de
linea y con precision

Pregunta 26

Lanza >200 pies (61 metros) de linea y con precision

Lanzar un strike y/o
hacer que el bateador
haga swing

Variar la altura, la
profundidad y la
ubicacion del
lanzamiento
mientras se lanza
un strike y/o logra
que el

bateador haga un swing

Realizar multiples técnicas de
lanzamiento mientras lanza
un strike y/o hace que el
bateador haga swing

Lanzar 70 pies (21,3
metros)
(independientemente
del arco o la precision)

Lanza 70 pies (21,3
metros) con transmision
de linea
(independientemente
de la precision)

Lanza 100 pies (30,5
metros) con transmision
de linea
(independientemente de
la precisién)

Lanza 150 pies (45,7 metros)
con linea
(independientemente de la
precision)

Lanzar >200 pies (61 metros) con
transmisién de linea
(independientemente de la

precision)

desde un pie)

Lanzar 150 pies (45,7 metros) con linea y precisién mientras
esta fuera del centro de gravedad (p. ej., desde las rodillas,

Lanzar 100 pies (30,5
metros)
(independientemente
del arco o la precision)

Lanzar 150 pies (45,7
metros)
(independientemente del
arco o la precision)

Lanzamiento >200 pies (61
metros)
(independientemente del
arco o la precision)

Lanza 100 pies (30,5 metros)
con impulsién de lineay

precision sin

centro de gravedad (p. ej., desde las
rodillas, desde un pie)
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CAPITULO 30 — SERIE MUNDIAL DE SOFTBOL GAY

30.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion del Consejo y serda enmendado por mayoria en cualquier
consejo reunidn, excepto que cualquier enmienda adoptada en la reunién de verano del Consejo debe alcanzar un
noventa por ciento de (90%) votan para ser efectivo en la Serie Mundial de Softbol Gay inmediatamente después
de esa reunién.

30.02 Autoridad: La competencia real entre equipos durante el GSWS esta Unicamente bajo la jurisdiccion de la
Director Deportivo. La Junta Directiva podr3, a peticion del Director Deportivo, alterar y cambiar el formato y las
reglas del torneo segln sea necesario para llevar a cabo el juego y asegurar la finalizacidn del torneo en tiempos
de, incluidos, entre otros, incidentes relacionados con la naturaleza, actos de terrorismo o emergencia civil y otras
emergencias Situaciones. La cancelacién completa del torneo solo puede ser autorizada por la Junta Directiva. La
Junta Directiva de los Directores describiran las funciones y responsabilidades de todo el personal del torneo.

30.03 Expensas: La organizacidon asumird todos los gastos reales y necesarios directamente relacionados con la
realizacién de el torneo y cualquier otro gasto asumido por la organizacion en el contrato de ciudad anfitriona.

30.04 Seleccién del arbitro: El Arbitro en Jefe (UIC) seleccionara a los &rbitros de una manera consistente con
las reglas, reglamentos y actos de la Division Abierta. Los arbitros pueden ser nominados a través de la asociacion
miembro en cuya area geogrdfica en la que estan acreditados. Las recomendaciones pueden provenir de su
comisionado de la liga, la liga UIC, anterior GSWS UIC o Director Atlético anterior/actual. El Consejo de
Administracion creara politicas para: seleccién de arbitros que dan la bienvenida a arbitros de todas las diversas
representaciones de esta organizacion y aseguran administracion y arbitraje competentes del juego.

30.05 Responsabilidades del Gerente de Equipo: Los Jefes de Equipo seran responsables de la conducta de su
Equipo miembros en todo momento durante el GSWS, tanto dentro como alrededor del campo de juego. En caso
de una jugada o decisidn disputada, sélo el director del equipo puede consultar a los oficiales del juego; Otros
jugadores, entrenadores o patrocinadores no pueden participar en la discusion. Los Directores de Equipo deben
informar cualquier acto antideportivo o despectivo por parte de los jugadores o espectadores a la Los Gerentes de
Equipo o sus representantes designados deben asistir a la reunidn previa a la reunion de Gerentes de GSWS en
nombre de de su equipo. Si el manejador nombrado en la lista de GSWS del equipo no va a dirigir al equipo en la
GSWS, un El administrador de proxy debe ser nombrado en la reunién del gerente. Los gerentes de equipo deben
verificar la exactitud y la elegibilidad de la lista de GSWS.

30.06 Equipo de salvamento: Todos los complejos de campo deben contar con desfibriladores externos
automaticos (DEA) y personal disponibles que estén certificados en el uso de dichos equipos.

SECCION 1 — SELECCION DE LA CIUDAD ANFITRIONA

30.10 Acuerdo de Asociacion de la Ciudad Anfitriona: El Acuerdo de Asociacién de la Ciudad Anfitriona de
GSWS es un documento independiente, bajo la jurisdiccion de la Junta Directiva, la cual debera ser firmada por
cualquier potencial Ciudad Anfitriona antes de con la intencién de ofertar. Las enmiendas al Acuerdo de Asociacion
de la Ciudad Anfitriona pueden ser redactadas y adoptadas con el consentimiento de ambas partes.

30.11 Proceso de oferta de la ciudad anfitriona: Una potencial Ciudad Anfitriona debera completar y presentar
un formulario de Intencidn de Licitacion antes de lo indicado plazo y remitir un depdsito no reembolsable, por un
monto que sera determinado por el Consejo de Administracion, a la Tesorero de NAGAAA antes del inicio de la
reunion de invierno. La Intencidn de Licitar debera ir acompanada de un documento firmado copia del contrato de
la ciudad anfitriona y una lista escrita de todas las promesas y garantias que debera hacer el Ciudad anfitriona en el
curso de la presentacion de su oferta. Las ofertas pueden ser por un afio o por varios afios.

30.12 Presentaciones de Ofertas: Todas las asociaciones miembros, habiendo presentado correctamente la
Intencién de aplicar, depositar y se permitira que los documentos adjuntos presenten sus ofertas al Consejo en la
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Reunidn de Verano dos (2) afios anteriores al GSWS previsto. La Junta Directiva fijara un tiempo durante la
Reunidn de Verano para una sesion de preguntas y respuestas sesion con las asociaciones licitadoras.

a. Siel estado o provincia donde se lleva a cabo el GSWS requiere un seguro mas alla de lo que previamente
autorizado por el Consejo, esta situacién deberd ser presentada en la oferta inicial por el miembro
asociacioén(es) que pretenda acoger el GSWS.

b. En caso de que la ciudad anfitriona decida presentar una oferta para varios afios de GSWS a la vez, el
Consejo debe ser informado por la Junta Directiva de una licitacién plurianual como parte del proceso de
aprobacién de la licitacion.

30.13 Restricciones a Oferta: Ninguna asociacion llevara a cabo un GSWS en el area metropolitana de otra
asociacién miembro sin el permiso de esa asociacion miembro.

30.14 Autorizaciones sin licitacion: En el caso de que ninguna asociacion presente un formulario de intencidn

de licitacion para el GSWS, el La Junta Directiva de NAGAAA seleccionara la ciudad anfitriona del evento. En tales
casos, NAGAAA asume todos los responsabilidades y costos de hospedaje de dicho GSWS y la Junta Directiva esta
exenta de las restricciones enumeradas en el este capitulo.

30.15 Seleccion de la ciudad anfitriona (oferta): Las ciudades anfitrionas del GSWS seran seleccionadas por
mayoria de votos del Consejo antes de la conclusién de las Reuniones de Verano, pero después de la presentacidn
de preguntas y respuestas.

SECCION 2 - FORMATO DEL TORNEO

30.20 Divisiones: El GSWS se llevara a cabo con equipos divididos por las directrices divisionales de este
organizacion en las siguientes divisiones: divisiones "A", "B", "C", "D", "E", "Legends-C" y "Legends-D".

a. Sihay menos de cuatro (4) equipos registrados en la Division Legends-D, la division se consolidard en la
Divisién de Leyendas-C. Los equipos originalmente inscritos para la Division Legends-D podran, previa
notificacion de consolidacion, optar por retirarse del torneo y recibir un reembolso completo del equipo y
otros Tarifas y depdsitos requeridos sin penalizacion.

30.21 Juego de primera ronda: Para todas las divisiones, el sorteo de la fase de grupos se basa en las
clasificaciones de los equipos, excepto para las divisiones A y B asignaciones de juego, los tres (3) primeros
sembrados seran asignados a los mejores equipos de la Copa NAGAAA en sus respectivos division, en su caso. Para
las divisiones Legends-C y Legends-D, el juego de grupo no comenzard antes del miércoles de la semana de la
GSWS, excepto cuando mas de 20 equipos estén registrados en cualquiera de las divisiones de leyendas, entonces
el grupo el juego no comenzara antes del martes de la misma semana. El juego de grupo consistira en cuatro (4)
juegos por equipo, siempre que sea posible, con un minimo de dos (2) juegos iniciales. El Director Atlético asignara
a cada equipo un nimero de partidos por equipo como el equipo local y el equipo visitante y en el caso de
cualquier nimero impar de partidos por equipo, el Director Atlético asignara aleatoriamente al equipo como local
o visitante.

a. Lapérdida de cualquier juego de grupo resultara en una descalificacion automatica del equipo de ese afio. Torneo de
doble eliminacion. Las apelaciones de una descalificacion automatica se pueden presentar ante el Athletic Director
antes del comienzo de los juegos de doble eliminacién si va acompafiado de un premio no reembolsable de $50
honorario. Si se acepta una apelacion, el equipo sera reincorporado a la GSWS con el registro de juego de grupo tal
como se registrd. Si se rechaza una apelacion, el equipo queda descalificado.

30.22 Doble eliminacidn: El Director Deportivo llevara a cabo y publicara los resultados de un cuadro de doble
eliminacién dibujar. La clasificacidn a la Doble Eliminacidn se determinara por los resultados del juego de grupo
utilizando el siguiente método:
a. Paralos equipos con el porcentaje de victorias mas alto, recibiran la clasificacion mas alta
b. Para los equipos con el mismo porcentaje de victorias, el equipo con la menor cantidad de derrotas
recibira la clasificacion mas alta
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c. Paralos equipos con el mismo porcentaje de victorias y nimero de derrotas, el equipo con el mismo
porcentaje de victorias Mas victorias recibira la semilla mas alta

d. Paralos equipos con el mismo porcentaje de victorias, nUmero de derrotas y nimero de victorias, el
equipo con mas victorias los empates recibiran la semilla mas alta.

e. Paralos equipos con el mismo porcentaje de victorias, nUmero de derrotas, nUmero de victorias y
numero de empates, el equipo con la menor cantidad de carreras permitidas recibira el sembrado mas
alto

f.  Para equipos con el mismo porcentaje de victorias, nimero de derrotas, nimero de victorias, nimero de
empates y nimero de carreras permitidas, el equipo con la calificacion mas alta recibira la semilla mas
alta

g. Paraequipos con el mismo porcentaje de victorias, nimero de derrotas, nimero de victorias, niUmero de
empates, numero de Carreras permitidas, y la calificacion del equipo, un sorteo aleatorio determinara el
equipo que recibira el sembrado mas alto..

30.23 Trofeos: Los trofeos se entregaran en todas las divisiones y se otorgaran después de la conclusién del
Doble Torneo de eliminacion. Se entregaran trofeos por equipos a los ganadores del 19, 22, 32 y 42 puesto de cada
division. Se otorgaran premios individuales a los miembros de la lista de los equipos ganadores de trofeos en cada
division.

SECCION 3 - REGISTRO

30.30 Registro de jugadores y Check-in: Cada miembro de cada equipo de GSWS debera registrarse antes del
viernes anterior al GSWS y completar el registro de participantes antes de jugar en el GSWS. Durante el registro,
los jugadores deben verificar su calificacién, recoger el estado del jugador, seleccionar una identificacién de
"LGBT" 0 "No LGBT", revisar la informacion requerida de la exencion, declarar todas y cada una de las asociaciones
en las que el jugador jugd durante la(s) temporada(s) clasificatoria(s) para el GSWS de ese afio, y verificar la
exactitud de toda la informacién y proporcionar su firma, o equivalente electrdnico, para completar el registro. Al
momento del registro del participante, cada miembro de cada equipo de GSWS debera registrarse presentando
una forma de identificacion con foto emitida por el gobierno (como una licencia de conducir, atencién de
identificacion o pasaporte) y una confirmacién de registro con el fin de establecer la identidad.

30.31 Términos y excepciones de registro y check-in: El registro de jugadores se cerrara a la medianoche del
viernes anterior al inicio del GSWS. El registro de jugadores se cerrara antes del inicio del primer juego de doble
eliminacidén en la division de ese jugador. El Director de Competicién tendrd la autoridad para permitir el check-in
tardio a un jugador con un retraso en el viaje que se demuestre que esta fuera de su control.

30.32 Director de Revision de la Competencia: El Director de Competencia revisara las listas de GSWS y las
calificaciones base de datos para cualquier lista y calificacion de jugadores en mas de una (1) lista de GSWS y/o
calificaciones en mas de una (1) asociacidn y reportar la violacién al Comisionado(s) de la(s) asociacidn(es) en la(s)
que el jugador esta en el roster y calificado, el Comisionado de NAGAAA, el comité encargado de los asuntos
relacionados con la membresia, y el Comité de Etica.

SECCION 4 — INSCRIPCIONES DE EQUIPOS
30.40 Cuotas de inscripcion:

a. Cuotas de inscripcion de los equipos: Las Asociaciones Miembro deberan reservar las plazas para los
torneos de la GSWS mediante el pago de una cuota de inscripcidon determinada por la Junta Directiva y
antes de la fecha limite establecida por la Junta, a menos que estén exentas de la cuota. Los pagos
atrasados de la cuota de inscripcion del equipo estan sujetos a multa. Las cancelaciones de la inscripcidon
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974 del equipo daran lugar al reembolso de la cuota del equipo si se cancela antes de la fecha limite

975 establecida por la Junta Directiva. Las cancelaciones después de la fecha limite no son reembolsables.
976 b. Cuotas de inscripcion de los participantes: Cada miembro de cada equipo de GSWS debera pagar una
977 cuota de inscripcion determinada por la Junta Directiva y antes de la fecha limite establecida por la junta,
978 a menos que esté exento de la cuota.

979 30.41 Depdsitos del hotel anfitrion: Cada Asociacidn, a excepcidn de la Ciudad Anfitriona, también proporcionara
980 un depdsito de hotel para cada de sus equipos de GSWS segun lo determine el Consejo de Administracién y en el
981 plazo establecido por el Consejo. El hotel depdsito para cada equipo, o sobre una base acumulativa para una
982 Asociacion, se reembolsara en su totalidad a la Asociacion cuando la Asociacion proporcione recibos por el total del
983 numero de noches por equipo en habitaciones reservadas dentro del bloque de habitaciones calificadas segun lo
984 determine la Junta Directiva y los recibos son proporcionados al Tesorero por plazo establecido por el Consejo de
985 Administracién.

986

987 30.42 Asignacion de plazas en la Serie Mundial: Los equipos pueden participar en el GSWS ganando un lugar a
988 través de uno de los siguiente:

989 a. Asignacidn de espacios de las asociaciones: A las asociaciones miembro se les asigna un cierto nimero de
990 espacios de GSWS. A su vez cada asociacion miembro serd responsable de su propia determinacion sobre
991 la utilizacién de su GSWS asignado Literas.
992 b. Los cuatro (4) mejores equipos de GSWS en las Divisiones B, C, D y E reciben un lugar automatico para los
993 siguientes GSWS del afo. Estos espacios no cuentan para la asignacion de espacios de la Asociacion
994 Miembro. Para utilizar el método plazas automaticas, el equipo de GSWS debe: jugar en la siguiente
995 divisidn mas alta el afo siguiente o incluir al al menos 4 jugadores de la lista de GSWS del afio anterior.
996 Cualquier equipo B al que se le otorgue una plaza automatica por este estara exenta del requisito de
997 calificacién minima de equipo para la Division A.
998 c. Loscuatro (4) mejores equipos de la Copa iPride en las Divisiones B y A reciben una plaza automatica para
999 la GSWS del mismo afo. Estas plazas no se descuentan de la asignacion de plazas de la Asociacion
1000 Miembro. Para utilizar la plaza automatica: las plantillas de la Copa iPride y de la GSWS del equipo deben
1001 cumplir con las directrices de una Plantilla Estandar, los jugadores de ambas plantillas deben cumplir con
1002 todos los requisitos de elegibilidad para la GSWS y la plantilla de la GSWS no debe incluir mas de cuatro
1003 jugadores de la misma Asociacién Miembro. Cualquier plaza otorgada en esta subseccion se perdera si
1004 algun jugador de la plantilla del equipo ganador de la Copa iPride figura en una Plantilla Estandar de otra
1005 Asociacion Miembro para clasificarse para la GSWS. El equipo que ocupe el primer lugar en cada Division
1006 también quedara exento del pago de la cuota de la GSWS.
1007 d. Asignacidén de plazas para la Prueba de Pase Internacional (prueba Unica): Se asignara una plaza de GSWS
1008 a cuatro Asociaciones Internacionales seleccionadas para participar en la GSWS 2025. Esta asignacion es
1009 Unica, lo que garantiza que cada asociacion tenga una oportunidad Unica de participar. En caso de que
1010 una de estas Asociaciones Internacionales no pueda participar en la GSWS 2025, dicha plaza podra
1011 reasignarse a otra Asociacién Internacional aprobada por la Junta.
1012

1013 30.43 Asignacion de amarres de la asociacion: Cada asociacion miembro recibe una cantidad determinada de
1014 plazas GSWS, segun se indica en la tabla a continuacidn. Para calcular la asignhacidn de plazas, se consideraran
1015 todos los equipos de la temporada regular de una asociacién miembro.

1016

ADJUDICACION DE ESPACIOS POR ASOCIACION

Las inscripciones por equipos no pueden exceder los limites maximos para cada division ni el total de plazas
maximas.
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19-28 Equipos

29+ Equipos

5 equipos en total distribuidos de
cualquier manera entre C/D/E con un
maximo de 2 por division

7 equipos en total distribuidos de
cualquier manera entre C/D/E con un
maximo de 3 por division

EQUIPOS EN DIVISION DIVISION DIVISION DIVISION DIVISION | DIVISION C | DIVISION D
ASOCIACION DE DE
MIEMBRO A B c D E LEYENDAS | LEYENDAS
1-9 Equinos 2 equipos en total distribuidos de
quip cualquier manera entre la Divisién C/D/E
3 equipos en total distribuidos de
10-18 Equipos cualquier manera entre C/D/E con un
maximo de 2 por division
ILIMITADO | ILIMITADO 2 2

La ciudad anfitriona de GSWS puede agregar un (1) equipo en cada division solo para el GSWS 2023.
Para el GSWS 2024 en adelante, la ciudad anfitriona solo puede agregar un (1) equipo en la division de su eleccion.

30.44 Regla de no repeticion: Ningun equipo al que se le otorgue el primer, segundo, tercer o cuarto lugar en
las divisiones B, C, D o E de la GSWS sera elegible para competir en la misma division o en una division inferior en
los siguientes dos (2) afios de GSWS. Para la Division D de Leyendas, el primer y segundo equipo no seran elegibles
para competir en la misma division o en una division inferior en los siguientes dos (2) afios de GSWS. A los efectos
de esta regla, un equipo no elegible que regresa se definird como el formado por cuatro (4) o mas jugadores de
una lista de GSWS de un equipo al que se le haya otorgado el primer, segundo, tercer o cuarto lugar en los dos (2)
GSWS anteriores en las categorias B, C, D o E y el primer o segundo lugar en la Division Legends D.

CAPITULO 40 — COPA DE LA NAGAAA

40.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion del Consejo y sera enmendado por mayoria en cualquier
reunion del Consejo.

40.02 Proposito: NAGAAA Cup es un torneo por invitacidon que esta disefiado para aumentar la participaciéon de

GSWS por parte de las divisiones A, B, Legends C y Legends D.

SECCION 1 - ADMINISTRACION Y EQUIPOS

40.10 Administracion: La Junta Directiva determinara la ubicacién y la fecha de la Copa NAGAAA. Todos los
equipos pagaran una cuota por participar en la Copa NAGAAA, segun lo determine la Junta Directiva. La Junta
Directiva puede, a solicitud del Director Deportivo, alterar y cambiar el formato y las reglas del torneo segun sea
necesario para lograr el juego y garantizar la finalizacion del torneo en momentos de, incluidos, entre otros,
incidentes relacionados con la naturaleza, actos de terrorismo o emergencia civil y otras situaciones de
emergencia. La cancelacion completa del torneo solo puede ser autorizada por la Junta Directiva. La Junta Directiva
delineara el papel y la responsabilidad de todo el personal del torneo.

40.11 Equipos: Se entregaran invitaciones a todos los equipos de la Division Ay a los mejores equipos de la

Division B, Leyendas C y Leyendas de la Division D del GSWS del afio anterior. Los equipos que han sido invitados
deben tener 4 miembros de su lista de GSWS para ser considerados elegibles para jugar en la Copa NAGAAA. Los
equipos deben aceptar la invitacidn antes de la fecha limite establecida por el Director de Competencia. Una vez
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gue haya pasado la fecha limite para la aceptacion, el Director de Competencia de NAGAAA emitird invitaciones a
cualquier nuevo equipo de la Division A que se haya formado ese afio y luego a los equipos B restantes de la GSWS
anterior en orden de finalizacion, y a cualquier otro equipo de las Leyendas C y Leyendas de la Divisién D. Todos los
equipos deben presentar su lista de la Copa NAGAAA antes de la fecha limite establecida por la Junta Directiva.

40.12 Lista de la Copa NAGAAA: Los equipos de las Divisiones A y B inscritos en la Copa NAGAAA deben
registrarse con la misma alineacién que tienen la intencidn de presentar como lista de temporada regular y solo
pueden agregar hasta cuatro (4) jugadores de seleccidn a su lista que no formaran parte de la lista de temporada
regular del equipo. Una lista para la Copa NAGAAA debe tener al menos diez (10) jugadores en la lista y un maximo
de tres (3) jugadores no LGBT. Ningun jugador puede aparecer en mas de una (1) lista de la Copa NAGAAA. La lista
no puede estar compuesta por mas de veinte (20) jugadores, excepto aquellos gerentes y / o entrenadores que no
son elegibles para jugar o que no juegan como jugadores no cuentan para este requisito y cada lista de la Copa
NAGAAA puede nombrar dos (2) miembros no jugadores ademas del maximo de 20 jugadores. La Junta Directiva
determinard la forma y el modo de presentacion de las listas, la fecha limite para la presentacién de las listas y las
sanciones por errores, omisiones y/o cambios. Los equipos de la Divisién de Leyendas se adheriran a las reglas de
la lista de la Division de Leyendas como se describe en la seccién 20.17.

40.13 Ganadores y puestos en la iPride Cup: Se otorgara un trofeo de iPride Cup al primer, segundo y tercer
puesto general a todas las divisiones que compitan en iPride Cup. Si los 3 equipos mejor clasificados son
eliminados en la misma ronda del cuadro (al tratarse de un torneo de divisiones mixtas), el desempate sera el
siguiente:

a. Récord general de doble eliminacidn,
b. Calificaciones de mayor a menor,
c. Sorteo al azar.

SECCION 2 — REGLAS Y FORMATO DEL TORNEO

40.20 Reglas: Todas las reglas de USA Softball (ASA) y NAGAAA como se enumeran en este manual se aplican a
la Copa NAGAAA a menos que se indique explicitamente en esta seccion.

40.21 Reglas Explicitas de la Copa NAGAAA: Estas reglas son las que prevalecen sobre el Softbol de los Estados
Unidos (ASA) y las reglas de la NAGAAA en la Copa NAGAAA.

a. Cada equipo tiene garantizados cinco (5) partidos.

b. Eljuego de grupo tendrd una mezcla de equipos de la Division Ay B.

C. Elequipo local se decidira por un doble flip para los juegos de juego de grupo. Para todos los juegos en
doble eliminacidn, el equipo local sera el equipo mejor sembrado entre los dos (2) equipos contrarios,
excepto que ningln equipo que esté invicto en doble eliminacidn puede ser el equipo visitante cuando se
enfrente a un oponente, con una derrota registrada en doble eliminacidn, que esté sembrado mas alto.

d. Los uniformes no tienen por qué ser de colores. Sin embargo, se debe usar y ver un nimero entero
arabigo (0-99) de color contrastante de al menos 6 pulgadas de alto. No se permiten nimeros idénticos.

e. Todos los complejos de campo deben contar con Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) y personal
disponible que esté certificado en el uso de dichos equipos.

40.22 Proceso de clasificacion: Para los juegos de grupo, las cabezas de serie se determinardn por las
calificaciones de los equipos. En los juegos de doble eliminacién, todos los cabezas de serie se determinaran
por el récord de victorias, derrotas y empates de los equipos. El cuadro de doble eliminacién sera un cuadro

combinado para las divisiones Ay B.

CAPITULO 50 — PROCEDIMIENTO DE PROTESTA
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50.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera la jurisdiccion del Consejo y enmendado por mayoria en cualquier reunion
del Consejo, excepto que cualquier enmienda adoptada en la reunion de verano del Consejo debe lograr un voto
del noventa por ciento (90%) para ser efectiva en la Serie Mundial de Softbol Gay inmediatamente después de esa
reunion y el monto de cualquier multa o tarifa sera jurisdiccion de la Junta Directiva y enmendada en cualquier
reunion de la Junta por mayoria.

50.02 Autoridad: Un Comité de Protestas decidira sobre todas las protestas elegibles sobre la elegibilidad y las
calificaciones de los jugadores. Cualquier protesta sobre la aplicacion de las reglas de juego se hace a la UICy no
estd bajo la autoridad de ningiin Comité de Protestas para actuar. Todo Comité de Protestas estara compuesto por
miembros nombrados por el Comisionado. El Comisionado no podra, en ninguna circunstancia, ser parte de la
protesta ni actuar como miembro de un Comité de Protestas.

50.03 Cronograma del Comité de Protestas: Las Asociaciones Miembros pueden ser designadas como
miembros del Comité de Protestas por el Comisionado y se les pueden asignar tiempos y se les exige que cumplan
con sus deberes como parte de un comité de protesta o enfrentar sanciones previstas por esta organizacion. El
Director de Competencia creara un cronograma del Comité de Protestas, asignando horarios y lugares en
proporcion al nimero de equipos que una Asociacion envie al GSWS de ese afio. Este cronograma se distribuira
antes del cierre de la Reunidn de Verano para el GSWS de ese afio. Los miembros del Comité de Protestas deben
estar presentes y disponibles para escuchar las protestas en el momento y lugar asignados. Los miembros del
comité de protesta pueden cambiar los horarios/lugares asignados siempre que inicien el cambio con otra
Asociacion y notifiquen al Encargado de la Protesta.

50.04 Encargados de Protesta y Asistentes de Moderadores de Protesta: El Comisionado nombrara un (1)
Encargado de Protesta y un numero de Encargado(s) Asistente(s) de P. cualquier Comité de Protestas y operar
como un juez independiente del asunto ante el comité, lo que incluye, entre otros, guiar el proceso, ayudar al
comité con la investigacién y la exploracién, e informar a las partes sobre el proceso y los asuntos ante el comité.
De ninguna manera, un encargado opinara sobre los méritos de la protesta, participara como defensor a favor o en
contra de ninguna de las partes, ni emitira un voto sobre el asunto ante el comité. El Encargado de Protesta
designado explicard y distribuira el procedimiento para protestar a un jugador o equipo a los representantes del
equipo de GSWS en la reunidn de Gerentes elebrada antes del inicio de la GSWS, incluidas las explicaciones de las
razones para la denegacién de una protesta.

50.05 Composicion del Comité de Protestas: El Comisionado designara al menos cinco (5) personas para cada
complejo de campo o lugar designado para las protestas para el torneo. El Comisionado puede designar a personas
adicionales para que se puedan escuchar multiples protestas simultdneamente si es necesario. Estas personas
seran miembros del comité de protestas. A los efectos de escuchar una protesta, el comité estara constituido por
tres (3) miembros de la protesta.

a. Ningun miembro del comité de protestas debera estar en la lista de un equipo en la divisién en la que esté
involucrada la protesta, un miembro de una lista de temporada regular para cualquiera de las
asociaciones miembro involucradas en esa protesta, ni una parte que haya presentado dicha protesta o
sea evidencia de la protesta, y ninguna asociacién miembro puede tener mas de una (1) persona
representada en el comité de protestas.

50.06 Deliberaciones del Comité de Protestas: Los asuntos del Comité de Protestas solo se discutirdn con otros
miembros del Comité de Protestas, el encargado del Comité de Protestas, el Director Atlético o su(s) asistente(s),
y/o la Junta Directiva de NAGAAA. En el curso de una apelacién o sobre asuntos comerciales ante el Consejo, las
asociaciones miembros pueden participar en discusiones post facto sobre una protesta que se presentd, escuchd y
falld. Solo los miembros del comité, el encargado, la Junta Directiva de NAGAAA, las partes involucradas en la
protesta, el Director Atlético o su(s) asistente(s), y los testigos y/o defensores segun lo permita el comité podran
ingresar a la audiencia de evidencia y testimonio ante el Comité.

SECCION 1 — PRESENTACION DE UNA PROTESTA
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50.10 Quién puede presentar una protesta: Las protestas solo pueden ser presentadas por el gerente
registrado del equipo contrario o su representante, nombrado ante el Director de Competencia antes del torneo, o
cualquier Director de Division Abierta, o el Comisionado de una asociacion miembro o su representante,
presentado al Director de Competencia antes del inicio del torneo. Para ser elegible para presentar una protesta,
una asociacion miembro debe ser un miembro al dia.

50.11 Protestas no elegibles: Ningun jugador puede tener sus calificaciones protestadas si el resultado de la
protesta causara que su calificacion GSWS actual se reduzca.
a. No se podran presentar protestas basadas en el sexo, la sexualidad, el género o la identidad de género de
un jugador.

50.12 Presentacion de una protesta: Se debe presentar una protesta antes de la finalizacion del juego en
cuestion. El arbitro del juego suspendera el juego y notificara a un oficial de NAGAAA de todas las protestas o
expulsiones. Al presentar una protesta, la parte que protesta debe completar el Formulario de protesta en su
totalidad y se debe presentar una tarifa de protesta en el momento de la presentacién. El Formulario de Protesta
incluird una lista de las tarifas requeridas como referencia. El formulario solo incluira espacios para la siguiente
informacion requerida: fecha, hora del juego, nombre del equipo que protesta (O nombre y titulo de la persona
gue protesta si no es un equipo que presenta la protesta), nombre del equipo que protesta, division del juego,
nombre del jugador que protesta (si corresponde), preguntas de calificacién que se protestan (si corresponde),
naturaleza de la protesta (requerido SOLAMENTEpara protestas que no sean protestas de calificacion), y el nombre
y la firma de la persona que presenta la protesta.

50.13 Revision inicial de la protesta: Tras la revisidn inicial de la presentacién de la protesta, en caso de que la
protesta sea denegada debido a una presentacion incorrecta, el funcionario de NAGAAA que niega la protesta
proporcionara una razén de denegacion, pero es posible que no ayude directamente a completar el formulario.
Tras la revision inicial de la presentacidn de la protesta, en caso de que la protesta sea aceptada, el oficial de
NAGAAA que tome esa determinacion notificard a los gerentes de los equipos y el juego continuara hasta su
conclusién.

a. Cualquier funcionario de NAGAAA que niegue una protesta en virtud de esta revisién debe indicar
claramente la razén completa de la denegacion de la protesta, incluidos los errores y/u omisiones por
parte de la parte que protesta. Si no se indican claramente las razones de la denegacidn, la parte que
proteste informara al Comisionado.

50.14 Tarifas para presentar una protesta: Los costos, adeudados en el momento de la presentacion, para
presentar una protesta son los siguientes:
a. Paralas protestas que no se basen en las calificaciones de los jugadores, habra una tarifa de cincuenta
dolares (S 50) para protestar a un jugador por problemas no relacionados con la calificacion.
b. Durante el juego de grupo, la tarifa de presentacién de la protesta de calificaciones es de $ 20.00 por
pregunta impugnada.
c. Durante la doble eliminacién, la tarifa de presentacion de la protesta de calificaciones es de $40.00 por
pregunta impugnada.

50.15 Tarifas de presentacidon reembolsables: Si se confirma una protesta, se devuelven todas las tarifas de
presentacion de protestas vy las tarifas de preguntas impugnadas. Si se rechaza una protesta, todas las tarifas no
son reembolsables. Si solo se confirma una parte de la protesta, el dinero se devolvera segun la escala movil para
la tarifa de presentacion de la protesta y la tarifa de la pregunta impugnada como se muestra a continuacion:

Partially Upheld Protests in Pool Play Partially Upheld Protests in Double Elimination

Number of Questions challenged Number of Questions challenged
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SECCION 2 — CONVOCATORIA Y REALIZACION DE UNA PROTESTA

50.20 Convocatoria de un Comité de Protestas: Cuando se presenta una protesta, el respectivo Encargado de
Protesta o el Encargado Asistente de Protesta convocara a un Comité de Protesta para escuchar y decidir sobre la
protesta. Un encargado con conflicto de intereses se recusara y se asignara un suplente. El Encargado de la
Protesta o el Encargado Asistente de la Protesta seleccionara al azar a tres (3) de los miembros de la protesta
designados para constituir el comité y escuchar la protesta.

a. Ningun miembro del comité de protestas debera estar en la lista de un equipo en la division en la que esté
involucrada la protesta, un miembro de una lista de temporada regular para cualquiera de las
asociaciones miembro involucradas en esa protesta, ni una parte que haya presentado dicha protesta o
sea evidencia de la protesta, y ninguna asociacion miembro puede tener mas de una (1) persona
representada en el comité de protestas.

50.21 Proceso de Audiencia de Protesta: El Comité de Protesta escuchara los argumentos de ambos equipos
y/o partes involucradas en la protesta para decidir sobre una protesta. Durante el juego de grupo, el Comité de
Protestas se pronunciara sobre las protestas lo mas rapido posible, pero, en cualquier caso, antes de la
determinacion de los cabezas de serie para el juego de doble eliminacion. Durante el juego de doble eliminacion, el
Comité de Protesta decidira sobre la protesta antes del comienzo del siguiente juego en el que cualquiera de los
equipos estara involucrado. Una protesta que involucre la elegibilidad de los jugadores y no las calificaciones de los
jugadores, debe incluir al menos un (1) miembro de la Junta Directiva de NAGAAA, que no sera el Comisionado.

50.22 Evidencia y registro del Comité de Protestas: Las audiencias del Comité de Protestas deben ser grabadas
en audio. Las grabaciones de la(s) audiencia(s) de protesta se conservaran durante un (1) afio a partir de la fecha
de la audiencia por parte del Director de Competencia y luego se destruiran. Todas las calificaciones de los
jugadores del afio anterior y del afio en curso estaran disponibles para todas las audiencias del Comité de
Protestas.

50.23 Proceso de audiencia de protesta: Una audiencia de protesta se llevara a cabo en el siguiente proceso:

a. Elencargado del Comité de Protestas comenzara los procedimientos explicando los procedimientos de
audiencia de protesta al Gerente de cada equipo.

b. La parte protestante comenzara la audiencia explicando la base de la protesta y presentando cualquier

evidencia de cualquier tipo, incluidos, entre otros, libros de puntuacién, para respaldar la protesta

El Comité de Protesta tiene la autoridad para convocar a una votacién para hacer avanzar la protesta.

d. Después de que la parte protestante haya presentado su caso, la parte protestada tendra la oportunidad
de presentar pruebas de cualquier tipo, incluidas, entre otras, los libros de puntuacion, para refutar el
argumento de la parte protestante.

o
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e. Después de que las partes hayan presentado sus casos, el Comité de Protestas tendra la autoridad para
entrevistar a los jugadores involucrados en la GSWS, a los funcionarios y miembros de la Asociacion, y a
los oficiales y arbitros de la Division Abierta y de la GSWS.

f.  Ambas partes principales deben ser notificadas y se les debe dar la oportunidad de estar presentes.

g. ElEncargado de Protestas retirard a todas las partes de la sala, excepto al Comité de Protestas, después
de que las partes hayan presentado su caso para permitir una deliberacién cuidadosa.

h. Cuando las partes principales y el Comité de Protestas hayan completado sus entrevistas y deliberaciones,
el Comité de Protestas votard en votacion secreta para determinar si mantiene o rechaza la protesta, por
mayoria de votos. Las partes principales tendran la oportunidad de observar el proceso de votacion.

i. Se contabilizaran los votos y se informara a las partes de la decisién del Comité de Protesta.

j.  La decisién del Comité de Protestas es definitiva mientras dure ese torneo. Se solicita tanto a la Parte
Protestante como a la Parte Protestada que certifiquen, mediante firma, que la audiencia de protesta se
completd de acuerdo y cumplimiento con el proceso descrito en las politicas de esta organizacion. En caso
de que alguna de las partes se niegue a firmar, la revisidn del proceso se remite al Comisionado.

SECCION 3 — SANCIONES DE UNA PROTESTA

50.30 Acciones que surjan del Comité de Protestas: Si el Comité de Protestas cambia la pregunta de calificacion de un
jugador, se enviara al Director de Competencia y permanecera marcada como "Si" 0 "Y" a través de las siguientes dos
(2) GSWS. Cualquier accion tomada por el Comité de Protestas sera revisada por el Consejo a través del Comité de
Etica en la Reunidn de Invierno del préximo afio calendario para determinar si son apropiadas sanciones adicionales.
El Comité de Protestas puede recomendar sanciones adicionales.

50.31 Sanciones por Protestas No Basadas en Calificaciones: A una persona que protesté por asuntos que no
sean la calificacion del jugador y se encuentre en violacidon se le impondran las siguientes sanciones:
a. Elequipo del jugador pierde el juego protestado y cualquier juego posterior en el que el jugador
protestado haya jugado antes de la resolucion de la protesta.
El jugador y su director de equipo seran descalificados del resto de la GSWS actual.
Una multa de $500 impuesta a la asociacién calificada del jugador.

50.32 Multas por Protestas Basadas en Ratings: A un jugador que haya protestado por las Calificaciones de los
jugadores y se encuentre en violacion se le impondran a su asociacidn clasificatoria las multas enumeradas en la
tabla:

# de preguntas Desafiado Multas impuestas a cada Multa total para todas las
con éxito uno Desafiado con éxito preguntas Desafiado con éxito
1 $100.00 $100.00
2 $200.00 $300.00
3 $300.00 $600.00
4 $400.00 $1,000.00
5 $500.00 $1,500.00
6+ $600.00 y adicionales La suma del monto de la multa
$100/pregunta (7+) desafiada inmediatamente a la derecha y cada
con éxito una de las multas enumeradas en esa
columna.
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50.33 Sanciones por infracciones de clasificacion que hacen que un equipo ascienda de division: Si una
protesta resulta en un cambio en la calificacién de un jugador que provoca que un equipo ascienda de division, el
equipo protestado pierde el partido y el oponente es declarado ganador. Ademas, el equipo protestado queda
eliminado del torneo en curso, su asociacion miembro recibe una multa de $500 y pierde una plaza en la GSWS en
su divisidn, ademas de las multas mencionadas anteriormente en esta seccion.

50.34 Sanciones por infracciones de rating que no hagan que un equipo ascienda de division: Si el rating de un
jugador protestado aumenta en un (1) punto y no lo mueve por encima del limite de ratings para esa division, el
jugador puede continuar jugando en el torneo actual. La nueva calificacion para el jugador protestado se aplicara a
la calificacion general del equipo. El resultado del partido se mantiene y el equipo cuyo jugador fue protestado
puede continuar en el torneo, siempre y cuando no sea su segunda derrota en doble eliminacion.

50.35 50.35 Sanciones por infracciones de calificacion especificas: Las siguientes disposiciones se aplican en
los escenarios descritos:

a. Sila calificacion de un jugador protestado aumenta en dos (2) o mds puntos, el jugador se considerara
inelegible para el resto del torneo actual, independientemente de mantener la elegibilidad. Ademas, la
nueva calificacidn se tendra en cuenta en la calificacién general del equipo. A pesar de la penalizacién, el
resultado del partido se mantiene y el equipo cuyo jugador fue protestado puede continuar en el torneo,
siempre que no sea su segunda derrota en doble eliminacion.

b. Sila calificacion de un jugador protestado excede el limite para esa divisién; el jugador no es elegible en el
futuro y ya no puede jugar en el GSWS actual. Ademas, la nueva calificacion se tendra en cuenta en la
calificacién general del equipo. El equipo que proteste sera declarado perdedor del partido. El equipo
protestado puede continuar jugando en el torneo solo si la nueva calificacion de equipo cae en las pautas
divisionales de la divisidn ingresada y siempre que la derrota registrada por parte de la protesta no sea la
segunda derrota del equipo en doble eliminacion.

50.36 Sanciones por Numerosas Violaciones de Rating: Si un equipo tiene tres (3) o0 mas cuestionamientos de
calificacién de protesta confirmados, ya sea en uno o varios partidos, el equipo protestado perdera el tltimo
partido y el oponente serad declarado ganador. Ademas, el equipo protestado sera eliminado del torneo en curso,
su asociacion miembro recibird una multa automatica de $500.00 y perdera una plaza en la GSWS en su division,
ademas de las multas impuestas en este capitulo.

50.37 Protestas dobles: Siempre que dos (2) equipos se protesten entre si en el mismo juego y ambos equipos
aun no hayan tenido una derrota en doble eliminacién y ambos equipos tengan al menos una (1) pregunta de
protesta confirmada, se aplicara lo siguiente:

a. Sila penalizacidn tanto para el Equipo A como para el Equipo B da como resultado que ambos equipos
sean declarados perdedores, pero se les permita permanecer en el torneo, entonces el perdedor del
juego, seguin lo determinado por el puntaje real del juego, pasara al grupo de perdedores. El ganador del
juego avanzara al siguiente nivel del cuadro de ganadores y se declarard una pérdida, enviando asi al
equipo al grupo de perdedores.

b. Sila penalizacion tanto para el Equipo A como para el Equipo B da como resultado que ambos equipos
sean declarados perdedores, y un (1) equipo es expulsado en funcidn del resultado de la protesta y se
permite que el otro equipo continte en funcién del resultado de la protesta, el equipo al que se le
permite continuar pasara al grupo de perdedores.

50.38 Requisitos del Taller de Calificacion: Se requiere la asistencia obligatoria de las asociaciones miembro al
Taller de Calificacion que se lleva a cabo simultdneamente a las Reuniones de Invierno si se cumple alguna de las
siguientes condiciones. Se impondra una multa de $100 a las asociaciones miembro que deban asistir al taller y
que no asistan.
a. Un equipo de una asociacién miembro presenta dos (2) o mas preguntas de calificacion fallidas durante
un (1) solo torneo.
b. Una asociacion miembro tiene mas de dos (2) preguntas de protesta confirmadas durante un solo torneo.
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CAPITULO 60 — PROCEDIMIENTO DE ETICA

60.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion del Comité de Etica y podra ser modificado por mayoria en
cualquier reunién del Comité de Etica, excepto que el monto de las multas o tarifas serd jurisdiccién de la Junta
Directiva y podra ser modificado en cualquier reunidon de la junta por mayoria.

60.02 Autoridad y aplicabilidad: El propdsito/alcance de este procedimiento se limita a proporcionar un medio
para evaluar si los comportamientos, actitudes y acciones de nuestros miembros se alinean con nuestros valores
organizacionales. El Consejo se reserva la facultad de esta organizacién para disciplinar a sus asociaciones
miembro, equipos y/o jugadores de las asociaciones miembro individuales mediante los procesos descritos en este
capitulo. Las sanciones y penalizaciones asignadas por esta organizacién pueden aplicarse a la membresia en iPride
Softball y a los eventos oficiales organizados por esta organizacién. Esta organizacién hara cumplir la suspensién
y/o expulsidén impuesta a miembros individuales o equipos en los eventos oficiales organizados por esta
organizacion, ligas de asociaciones miembro y torneos de asociaciones miembro. Esta organizacién no tiene la
facultad de obligar a las asociaciones miembro a participar en ninglin evento o accién que no sea los eventos
oficiales de esta organizacién. Ninguna accion o inaccidn de una asociacidn miembro para disciplinar a sus
miembros se aplicara a esta organizacion sin la accién del Consejo.

SECCION 1 - Proceso de Peticién

60.11 Peticion de las Asociaciones Miembro: Una asociacién miembro y/o jugador puede presentar una

peticion solicitando medidas disciplinarias contra otra asociacién miembro y/o individuo no menos de noventa (90)

dias antes de la préxima reunién del Consejo. La peticion debera incluir la siguiente informacion para ser aceptada:
a. Nombre(s) de la(s) asociacion, equipo o miembro(s) individual(es) contra el que se presenta la peticion

b. Asociacion de los mencionados en la letra a)

c. Fecha(s) de los hechos en cuestion

d. Referencia a la(s) regla(s) que se cree que se han violado o comportamiento, acciones o actitudes
exhibidas

e. Breve resumen de la cuestion

f.  Recurso solicitado

60.12 Revision de la peticion: El proceso de seleccidn de peticiones tiene dos pasos: Integridad y Aplicabilidad.
a. Integridad: Cualquier peticidn presentada al Comité de Etica serd revisada primero por el Presidente de
Etica para garantizar que se haya incluido toda la informacién requerida en la Seccién 60.11. Si a la
peticidn le falta alguna informacion requerida, el Presidente de Etica tratara de ayudar al peticionario a
corregir el error de la siguiente manera:
1. Notificar al peticionario que la peticidon esta incompleta
2. Informar al peticionario qué informacidn se necesita para corregir la peticion
3. Permita que el peticionario tenga 5 dias habiles para corregir cualquier error y volver a presentar
la peticion (NOTA: Esta actividad PUEDE ocurrir dentro del periodo de presentacion de 90 dias
establecido en la Seccién 60.11 y aun asi considerarse una peticidn valida si se corrige dentro de
los 5 dias habiles)
b. Aplicabilidad: Una vez que la peticién haya sido revisada con éxito para verificar su integridad, un minimo
de tres (3) miembros del Comité de Etica revisaran la peticién para determinar la aplicabilidad. Ejemplos
de peticiones no aplicables incluyen, pero no se limitan a:
1. Peticiones que se determine que estan fuera de la jurisdiccion de IPS y/o Seccién 60.02 de este
manual
2. Peticiones que se determinen como frivolas, de represalia, acosadoras o repetitivas
3. Peticiones que se determine que estan explicitamente desautorizadas por otros aspectos o
procedimientos de este manual
c. Cualquier peticion descartada por no cumplir con los requisitos de integridad o aplicabilidad no se enviara
al Consejo para que tome medidas, se incluira en el Informe de Etica al Consejo. El informe incluird el
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numero total de peticiones, cuantas fueron descartadas y el motivo de la exclusion (integridad o
aplicabilidad). Ademas, la notificacidn de que una peticion fue descartada se enviara al peticionario (s) por
correo electrénico dentro de los 10 dias habiles posteriores a que el Comité de Etica complete la
evaluacion.

d. Todas las peticiones aceptadas se enviaran para su audiencia en la proxima reunion del Consejo segun la
Seccion 60.2.

60.13 Recusaciones: Cualquier peticion recibida como se describe en este capitulo que pueda causar un
conflicto de intereses para que un miembro del Comité de Etica (por ejemplo, compafiero de equipo, entrenador,
socio, miembro de su ciudad de origen) decida aceptar la peticidn, el miembro o miembros del comité afectados se
abstendran de revisar la peticién.

Si existe un conflicto de intereses que haga que menos de tres (3) miembros del Comité de Etica puedan votar
sobre la aceptacion de un articulo, las siguientes personas seran consideradas para ser reemplazadas en orden de
prioridad:

a. Presidente del Comité de Gobernanza

b. Vicepresidente del Comité de Gobernanza

c. Elresto de los Presidentes/Vicepresidentes del Comité Permanente, seleccionados por orden alfabético

de apellidos.

SECCION 2 — PROCEDIMIENTOS DE AUDIENCIA

60.21 Notificaciones: La notificacion incluira una referencia a la naturaleza potencialmente sensible de la
informacion e indicara que el asunto debe permanecer confidencial y limitado a las partes afectadas y a los
testigos para proteger la integridad de los involucrados:

a. Confidencialidad: Para mantener la confidencialidad, las partes afectadas deben ser verificadas por el
Secretario antes de comunicar oficialmente la notificacidén de la peticidn ética. Las partes afectadas
pueden incluir: el peticionario, cualquier persona nombrada contra la que se haya presentado la peticidn
y el comisionado de la ultima asociacién miembro local conocida de las partes verificadas.

b. La notificacién se enviard a la ultima informacién de contacto conocida archivada en la base de datos de
IPS.

c. Sienlabase de datos del IPS no hay informacién de contacto de las personas en las que se ha solicitado la
demanda, el Secretario informara al peticionario que debe proporcionar informacién actualizada de la
asociacién y/o de contacto de las personas en contra de las que se ha solicitado en un plazo de 5 dias
habiles. Si el peticionario no lo hace, cualquier persona que no pueda ser contactada sera eliminada de la
peticidn. Si esta accion da como resultado que no quede nadie en la peticidn, la peticion serd desestimada
e incluida en el informe de peticiones descartadas presentado al Consejo por el Presidente de Etica.

d. Cualquier peticidn aceptada en la Seccién 60.12 serd enviada por el Comité de Etica al Secretario de IPS
para su comunicacion a las partes afectadas de acuerdo con las siguientes pautas.

e. Lanotificacidn se enviara por correo electrénico, que incluira la peticion y una solicitud de respuesta por
escrito confirmando la recepcion de la notificacidn de todas las partes afectadas.

f.  Las notificaciones se enviaran al menos 45 dias calendario antes del inicio de la préxima reunion del
Consejo (que es cuando se debe celebrar la audiencia) e indicaran la hora, fecha y lugar estimados de la
audiencia.

g. Notification will include reference to Section 60 of the governing manual and state that those petitioned
against will have the opportunity to provide additional perspective at the hearing, in writing or in person;
however, not virtually as the Ethics hearings are closed session.

60.21 Deliberacion:

a. Participantes: Todos aquellos en contra de los que se hace una peticion de ética aceptada deben tener la
oportunidad de proporcionar detalles adicionales ante el Consejo en sesidn cerrada para proteger la
privacidad e integridad de las partes afectadas. Las excepciones a la regla de asistencia a sesiones
cerradas incluyen:
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Catedra de Etica

Parlamentario

Miembros del Comité de Etica

Las partes afectadas o su representante designado mediante solicitud escrita al Presidente de
Etica

Testigos aprobados por solicitud escrita del peticionario o de la parte afectada a la Catedra de
Etica

b. Laaudiencia se llevara a cabo de la siguiente manera:

1.

7.

Comentarios de apertura del Presidente de Etica (o delegado) con respecto a la naturaleza de |a
peticion, el proceso que seguird y la presentacion de las partes afectadas (o apoderados) y
testigos.

Presentacion de pruebas (incluido el testimonio de testigos) presentadas por el peticionario o su
representante (Recomendado <15 minutos)

Presentacion de pruebas adicionales (incluido el testimonio de testigos) por parte de todos o
cada uno de los acusados o de su representante (Recomendado <15 minutos)

Aclaracion de las preguntas / comentarios planteados por los miembros del Consejo
Observaciones finales y solucidn sugerida por el peticionario o apoderado (recomendado)
(Recomendado <5 minutos)

Observaciones finales de los peticionarios en contra o de los representantes (recomendado <5
minutos)

Palabras de clausura / proximos pasos del Presidente de Etica (o delegado)

c. En caso de circunstancias procesales imprevistas no descritas en la Seccidn 60, el Presidente de Etica,
junto con el Parlamentario, decidira cdmo abordar y proceder, a menos que esa decision sea un conflicto
de intereses por cualquier motivo, en cuyo caso la cadena de recusacién descrita en 60.13 estard vigente.

60.23 Resoluciones: Después de escuchar todas las pruebas y de tener la oportunidad de deliberar y hacer
preguntas a las partes afectadas y a los testigos, el Consejo despedird a las partes afectadas y a los testigos de la
sesion privada. Se producira una oportunidad para una mayor deliberacién, luego el Consejo votara primero SOLO
sobre si se produjo una infraccion ética, NO una accion disciplinaria. Si se incluyen varias partes en una peticion,
cada una de ellas debe ser votada individualmente. Se requiere una mayoria.

60.24 Medidas disciplinarias: Para cualquier/todas las peticiones de ética que resultaron en votacién de
aprobacidn en la Seccion 60.23, el Consejo debe deliberar y luego votar sobre la accion disciplinaria apropiada, si la
hubiera. El consejo debe comenzar con el remedio sugerido por el peticionario, pero puede enmendarlo segun las
Reglas de Orden de Robert. Se requiere una mayoria del 60% para promulgar la medida disciplinaria. Algunos
ejemplos de medidas disciplinarias incluyen:
a. Un periodo de prueba y/o una advertencia por escrito a cualquier individuo o grupo que se determine que
estd involucrado, que puede incluir la préxima GSWS y/o Copa NAGAAA
b. Suspensién de cualquier individuo o grupo que se determine que esta involucrado en uno o mas eventos
posteriores de GSWS y/o Copa NAGAAA

o

Suspension de los privilegios de voto de la asociacion local por un periodo de tiempo

d. Suspension de la asociacién local de una divisidn o de la totalidad de uno o mas eventos posteriores de la
GSWS o la Copa NAGAAA.
Expulsidn definitiva de una persona, grupo o asociacién del IPS

f.  Multas pecuniarias

60.25 Notificacion final: El Secretario registrara cualquier medida disciplinaria determinada durante la sesién a
puerta cerrada y notificara a las partes afectadas la decisién/medida disciplinaria del Consejo por correo
electrdnico en un plazo de 14 dias naturales. Todas las resoluciones y medidas disciplinarias seran definitivas y
entrardn en vigor de inmediato.

SECCION 3 — SANCIONES DISCRECIONALES DIVERSAS
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60.31 Sanciones discrecionales por protestas ocurridas en GSWS y iPride Cup: El Director de Competicion (o su
delegado) remitira al Comité de Etica los detalles de cualquier protesta que se presente en cualquier evento de la
GSWS o la Copa iPride, de acuerdo con la Seccién 50, para que el Presidente de Etica los incluya en el Informe de
Etica que presentara al Consejo en la siguiente reunién del Consejo. El Presidente de Etica ofrecera a cualquier
miembro del Consejo la oportunidad de proponer sanciones discrecionales para cualquier protesta. Si se secunda,
se aplicara la Seccién 60.24.

CAPITULO 70 - LISTA DE CUOTAS, MULTAS Y TARIFAS MAESTRAS

70.01 Jurisdiccion: Este capitulo serad jurisdiccion de la Junta Directiva y sera enmendado por mayoria en
cualquier reunidn de la Junta con la excepcién de las cuotas para esta organizacién que serdn establecidas por el
Consejo anualmente por mayoria de votos.

70.02 Cuotas: Cada Asociacion pagara cuotas anuales en la misma cantidad que fije el Consejo en la Reunion de
Verano del afio anterior. Las cuotas se entregaran al Tesorero antes del inicio de la Reunidén de Invierno. Las cuotas
deben pagarse antes del inicio de la Reunién de Invierno o la Asociacién perderd su derecho a votar hasta que se
satisfagan todas las cuentas. La falta de pago de las cuotas dara lugar a multas y/u otras sanciones.

70.03 Multas y cargos: El nimero de multas y cargos sera determinado por la Junta Directiva y se enumerara en
el anexo. Las multas se facturaran y pagaran antes del comienzo de la siguiente reunion del consejo después de la
evaluacion de la multa. Las multas impuestas a un equipo de la Division de Leyendas que se centren en un
problema relacionado con un jugador se impondran a la asociacidn clasificatoria del jugador. El monto monetario
de las cuotas para el afio fiscal en curso se determinara como parte del proceso presupuestario y se presentara a
mas tardar en las Reuniones Invernales.

70.04 Apelacion de multas: Todas las multas, excepto las multas de protesta seran elegibles para apelacion en
la préxima reunion ordinaria del consejo después de que la multa se evalle a través del proceso establecido por el
Comité de Etica. La multa sélo podra ser condonada por el voto de dos tercios (2/3) del Consejo. Una asociacién
miembro no estara obligada a pagar dicha multa hasta la conclusion de la siguiente reunién ordinaria, si la
apelacion de la multa impuesta a través de un elemento comercial debidamente presentado utiliza el resultado del
proceso de apelacion. La asociacion se considerard en regla durante la apelacién.
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Cronograma: El cronograma de cuotas, cuotas y multas de esta organizacion es:

CLAVE: La columna indice hace coincidir las cuotas, la tarifa o la multa con la fecha limite

Manual de Gobierno.

correspondiente en la programacion de la fecha limite. La columna Referencia indica la referencia del

DUES SCHEDULE

AREA .
INDICE . REFERENCIA APLICACION IMPORTE
TEMATICA
A Expectativa
de 1.04(b) Cuotas de los miembros $350
membresia
FEE SCHEDULE
AREA .
a REFERENCIA APLICACION IMPORTE
TEMATICA
I GSWS 30.11 T.arifa de a‘pli‘cacién parala | $2500
ciudad anfitriona
-- Copa Tarifa de aplicacion de la $1500
NAGAAA ciudad anfitriona
S Tarifa para la apelacion de | $50
GSWS 30.21(a) la descalificacién por
pérdida de juego de grupo
J GSWS 30.40 Tarifa de equipo GSWS $600/equipo
J GSWS 20.03 Cuota de participante de S40 por persona
GSWS
L GSWS 3041 DeFJé_?,i,to del hotel $500/por equipo
anfitrién de GSWS
N NAGAAA Cup | 40.10 Cuota de equipo de la $500/equipo
Copa NAGAAA
N NAGAAA Cup | 70.05 Cuota de participacion en | $25 por persona
la Copa NAGAAA
T Protests 50.14(b) Tarifa de p‘rotesta de $20/pregunta
juego de billar
T Tarifa de Protesta de S40/pregunta
Protests 50.141 .,
Doble Eliminacién
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Protests

50.14(a)

Cargo de protesta sin
calificacion

S50

HORARIO MULTADO

AREA REFERENCIA APLICACION IMPORTE
TEMATICA
Membresia Articulo Falta de pago de cuotas $100
) 1.04(a)
Expectativas
Expectativas Articulo Falta de actualizacion de $100
de 1.04(a) la informacion de la
membresia asociacién miembro
Expectativas Error al enviar un
de Articulo delegado $100
membresia 1.04(a) a las Reuniones de
Invierno/Verano
Regular Multa por presentar una
) declaracion regular
Listas de 20.10 $100
temporada Listas de temporada
después de la fecha limite
Plantillas de Multa por cambios en las
la temporada 20.10 listas de temporada $100
regular regular presentadas
(9/2/2024 -
15/09/2024)
Lista de NC 70.05 Multa por cambios de $100 por ocurrencia
jugador de NC después de
la fecha de vencimiento
Copa 40.10 Multa por retraso en el $100
NAGAAA pago de la cuota del
equipo de NC
Tarjetasde | - Multa por recibir la tarjeta $100 por equipo
EE. UU. de EE. UU. después de la
fecha limite
Multa por cambios de
) jugadores de GSWS en el . )
Listas de 20.11, . . $100 por jugador por ocurrencia
GSWS roster interino

20.12,
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periodo (16/09/2024 —
MEDIODIA CDT

6/10/2024)
Q Multa por cambios
20.11 administrativos de GSWS
Ly en el periodo de juego de
Listas de 20.12 grupo. (12:01 p.m. CDT $100 por jugador
GSWS 6/10/2024
— Reunion de fin de
verano)
Q Multa para los cambios de
jugador de GSWS en el
20.11, , .
periodo de juego de
Listas de 20.12,y grupo. (12:01 p.m. CDT | $250 por jugador por ocurrencia
GSWS 6/10/2024 — Fin
20.20
de las Reuniones de
Verano)
J GSWS 30.40 Multa por retraso en el $100
pago de la tarifa del
equipo de GSWS
T Listas de 20.11y Multa por un equipo que $100
GSWS 20.12 viola
la regla de no LGBT
T Multa para un funcionario
) de la asociacién que ayuda
Listas de 20.11y . . $100
GSWS a un equipo a violar la ley
20.12 de no LGBT
regla
T Protestas 50.03 Multa por incumplimiento
de la asociacién miembro $100
de su deber de protesta
-- Multa por incumplimiento
de miembro
Protestas 20.25y $100
50.38 asociacion para cumplir
con el deber de protesta
T Protestas 50.31 Confirman multa por $500

protestas por cuestiones




cionadas con los
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no rela
indices de audiencia
Protestas 50.32 Se confirma la multa por $100/pregunta
protesta(s) en una sola
cuestion
La suma de la multa de todas las
preguntas protestadas y
confirmadas y la multa por cada
Confirman multa por pregunta individual menor
protesta en multiples protestada y confirmada (por
Protestas 50.32 preguntas ejemplo, 5 preguntas
confirmadas = $500 + $400 +
$300 +
$200 + $100 = $1500)
Se confirma la multa por
rotesta que provoque el
Protestas 50.33 P o auep a . $500
movimiento de un equipo
subir una divisién
T Protestas 50.36 Multa para un (1) equipo $500
con tres (3) o mas
protestas
- Monto, hasta $2500, que serd
ti Multa di ional determinado por la Junta
'ca ) u ‘a |screC|on'a. po'r, Directiva a solicitud de la multa
infracciones de calificacion s ‘.
60.22 por parte del Comité de Etica
- Monto, minimo de $100, que
.. . . sera determinado por la Junta
Etica Multas discrecionales por . . -
) o Directiva a solicitud de
violacién de la regla de no
60.23(a) -
LGBT por parte de un la multa por parte del Comité de
equipo Etica
-- Multa discrecional por Monto, minimo de $100, que
ti violacion de la regla de no serd determinado por la Junta
'ca LGBT por parte de los Directiva a solicitud de
funcionarios de la
60.23(b) . . la multa por parte del Comité de
asociacion miembro. Etica
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NOTA: Este programa muestra todas las tarifas y multas establecidas por la Junta Directiva. Algunas
cantidades pueden incluirse en los capitulos del Manual de Gobierno para facilitar su consulta. En
caso de discrepancia, este cronograma controla el monto de la tarifa y/o multa.

1517
1518
1519

70.06

Plazos: Los plazos para determinadas y especificas actividades son los siguientes en la tabla:

CLAVE: La columna indice hace coincidir la fecha limite con el vencimiento, cargo o multa correspondiente
en ese programa. La columna Referencia indica la referencia del Manual de Gobierno.

TABLA DE PLAZOS

Todas las fechas limite son a las 11:59 p. m., hora central, del dia indicado,

a menos que se indique explicitamente lo contrario

INDICE  AREA TEMATICA REFERENCIA APLICACION/PROBLEMA FECHA TOPE
Membresia 1.04(b) Fecha limite para pagar las cuotas de | Antes del inicio del invierno
A . membresia .
Expectativas Reuniones
Expectativas 1.04(b) Notificacién de cambios en las Dentro de los 30 dias
B de asociaciones miembro (oficiales, posteriores al cambio local
membresia torneos, etc.).
Fecha limite para los asuntos que 30 dias antes de la reunion
) requieren la accion del Consejo, sin
C Consejo 2.07 . . .
incluir los procedimientos
disciplinarios.
Consejo/Etica 60.03 Fecha limite para las peticiones de 90 dias antes del inicio de
D medidas disciplinarias las reuniones de
invierno/verano
Temporada Fecha limite para la presentacion de 08/15/2025
E Regular las listas adecuadas de la temporada
20.10
. regular
Listas
Temporada Periodo para la presentacion tardia o 08/16/2025
Regular revision de las listas de la temporada
F 20.10 ) --PARA--
. regular;
Listas
Multa incurrida 09/01/2025 11:59 p.m. PDT
Plantillas de Fecha limite final para las listas de
lat d lar:no h
G |latemporada |, ), a temporada reguiar: no nay 09/02/2025 12:00 a. m. PDT
regular cambios (incluidas las
calificaciones) ni presentaciones
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después de esto fecha tope.

GSWS 30.04 Fecha limite para la nominacion de Fin de las Reuniones
arbitros para GSWS Invernales
GSWS 30.21 Fecha limite para el depdsito de la Inicio de la Reunién de
oferta de la ciudad anfitriona Ciclo Invierno 8:00 a. m. CDT
de 2,5 afios. (Candidatura de GSWS 2028
para las Reuniones de
Invierno de 2026)
GSWS 30.60 Fecha limite para pagar la tarifa del 08/15/2025
equipo GSWS
GSWS 30.60 Fecha limite para las reservas de 08/15/2025
espacios de equipos de GSWS
GSWS 30.61 Fecha limite de depdsito del hotel 09/01/2025
anfitrion de GSWS
GSWS 20.20 Fecha limite para las listas de 09/01/2025
equipos del torneo GSWS adecuadas
GSWS - Fecha limite para la presentacion de 09/01/2025
tarjetas de USA Softball (ASA) (1 por
equipo)
20.11, Periodo para la presentacidn tardia 09/02/2025
de la adicion o baja de jugadores. No
GSWS 20.12,y ) . --PARA--
se permiten cambios en las
20.20 calificaciones. No hay multa para 09/15/2025
Cambios en el administrador. 12:00 p.m. CDT
20.11, 09/15/2025
GSWS 20.12,y Periodo de revisidn de las listas de 12:01 p.m. CDT
torneos de GSWS; multa incurrida
20.20 ---PARA---
11:59 p.m. CDT el viernes
antes de la reunién de
verano
20.11, Fecha limite para las listas finales del | 11:59 PM CDT el viernes
torneo GSWS antes de la reunién de
GSWS 20.12,y
verano
20.20
GSWS 2011y Fecha limite para cancelar el equipo 09/01/2025
20.12 GSWS Reserva de amarre (con
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reembolso)

Fecha limite para apelar los juegos

Antes del comienzo de la

S GSWS 30.21 perdidos en el juego de grupo de doble eliminacidon en la
-21(a) GSWS division del equipo
GSWS 50.14(b) Fecha limite para pagar las tasas de Vencimiento en el
T protesta momento de presentar una
protesta
U GSWS 30.41a) Solicitar un reembolso al hotel GSWS Primer dia de diciembre
depdsito siguiendo GSWS
y Salén de la 100.04 Periodo de nominacién al Salén de la 1 de octubre
Fama Fama Abre 12:01 a.m. CDT
W Salén de la 100.04 Cierra el periodo de nominaciones al 31 de enero
Fama Salén de la Fama 11:59 p.m. CDT
X Salén de la 100.05 Nominaciones al Salén de la Famay 16 de febrero
Fama boletas entregadas a los miembros
Salén de la 100.05 Fecha limite para las votaciones del 17 de marzo
Y Fama Salén de la Fama
11:59 p.m. CDT
Salén de la 100.05 Las papeletas del Salén de la Fama 21 de marzo
Z Fama se entregaron al Comité de
Veteranos
Salén de la 100.06 El encargado del Salén de la Fama 1 de abril
AA Fama notifica a los nominadores los
resultados de la eleccién
Salén de la 100.08 Fecha limite para las donaciones del 1 de agosto
AB Fama Club de Refuerzo del Salén de la 11:59 p.m. CDT
Fama para la inclusion en el
programa
Consejo de Plazo para la revision de los plazos Fin de mes siguiente
AC Administracié | 4.01 por parte del Consejo de Sesiones de trabajo de
n Administracion primavera/otofio
iPride Cup 40.10 Fecha limite para la intencion de Inicio de las Reuniones
AD licitar Invernales
para la Copa NAGAAA
iPride Cup 40.11 Fecha limite para pagar la cuota del 03/24/2025
AE equipo 11:59 p.m. PT

Copa NAGAAA
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iPride Cup Fecha limite para presentar las listas 04/08/2025
de 11:59 p.m. PT
40.11
AF Copa NAGAAA; no se permiten
cambios después de esta fecha
limite
iPride Cup Plazo de presentacion tardia de la 4/8/2025-4/14/2025
AG 40.11 adicion o la caida de jugadores a las 11:59 -
) listas de la Copa NAGAAA. 22 p.m.
AH iPride Cup 40.11 Fecha limite para las listas finales de 4/16/2024
la Copa NAGAAA.
Al iPride Cup -- Fecha limite para la inscripcion de 23:59 CDT del viernes antes
participantes en la iPride Cup de la iPride Cup
Al GSWS 30.31 Fecha limite para la inscripcidn de 23:59 CDT del viernes antes
participantes de GSWS del GSWS

NOTA: Esta tabla incluye los plazos establecidos por la Junta Directiva, el Consejo y/o los comités para facilitar su
consulta a los miembros. Si existe alguna discrepancia entre el texto de los capitulos del Manual de Gobierno y esta

tabla, esta se considerara la fecha limite correcta.

1520

1521 CAPITULO 80 — PRESUPUESTO Y POLITICA FISCAL

1522

1523 80.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion del Consejo y se modificara por mayoria en cualquier reunion
1524 del Consejo, excepto que el monto de los honorarios sera jurisdicciéon de la Junta Directiva y se modificara en
1525 cualquier reunion de la Junta por mayoria.

1526

1527 80.02 Pagos: Todos los pagos de cualquier monto a esta organizacion se realizaran en forma de cheque, tarjeta
1528 de crédito o transferencia bancaria. Solo se aceptaran pagos en efectivo para el pago de tarifas de protesta.

1529

1530 80.03 Participacion en los ingresos de los fondos no restringidos: Todos los fondos de patrocinio recaudados
1531 por NAGAAA y asignados por el patrocinador para las asociaciones miembro, seran desembolsados por el Tesorero
1532 a todas las asociaciones miembro que estén al dia. Los fondos se distribuiran equitativamente. Las asociaciones
1533 miembros solo seran elegibles para estos fondos cuando cumplan con todos y cada uno de los términos y

1534 condiciones requeridos por el patrocinador.

1535

1536 80.04 Tarifa administrativa para patrocinios: Sin perjuicio de otras disposiciones de este capitulo, todos los
1537 patrocinios corporativos compartidos con las asociaciones miembro y las ciudades anfitrionas de GSWS o Copa
1538 NAGAAA incurrirdn en una tarifa del cinco por ciento (5%). Al final de cada afio fiscal, esta tarifa administrativa se
1539 distribuira a todas las asociaciones miembro participantes segln lo designado por los patrocinadores corporativos
1540 para ese afio y el resto de los fondos se desembolsaran en partes iguales a todas las asociaciones miembro no
1541 participantes. Los fondos se distribuiran a cada liga en las Reuniones Invernales del afio fiscal completado.

1542

1543 80.05 Comisiones adeudadas a las Asociaciones Miembro: NAGAAA acreditard a las asociaciones miembro el
1544 dos y medio por ciento (2.5%) de cualquier patrocinador corporativo que la asociacién miembro proporcione a
1545 NAGAAA que se materialice en un nuevo patrocinio corporativo. Este dos y medio por ciento (2.5%) sera una
1546 comision anual mientras ese patrocinador corporativo siga siendo un patrocinador corporativo. El dos y medio por
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ciento (2.5%) se destinara a los fondos de patrocinio asignados a NAGAAA y no a los patrocinios destinados a la
distribucion a las asociaciones miembro.

CAPITULO 81 — PROGRAMA MAESTRO DE COMPENSACION

81.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

81.02 Salarios y beneficios: persona serd considerada un empleado elegible para un empleo de tiempo
completo o parcial en esta organizacién a menos que esté autorizado en este capitulo.

81.03 Numero de personas: A menos que se indique especificamente en los estatutos o politicas de esta
organizacion, la Junta Directiva determinara el niUmero de personas designadas para funciones especificas segun
sea necesario.

81.04 Dietas para reuniones: Se pagaran $50 por dia a la Junta Directiva, los Encargados de los Comités y los
Parlamentarios durante la duracién de cualquier reunién ordinaria y/o especial del Consejo. Al Arbitro en Jefe se le
otorgan $300 por dia durante la duracion de las reuniones de verano para prepararse para el GSWS.

81.05 Dietas del torneo: Se pagara un viatico de $50 por dia a los miembros de la Junta Directiva, Director/a
Atlético/a, Subdirector/a(s) Atlético/a(s), Presidente/a de Protestas y Subpresidente/a(s) de Protestas por cada dia
de presencia y trabajo durante la duracion de la GSWS vy la iPride Cup. Se pagara un viatico de $425 por dia al Jefe
de Arbitros durante la duracién de la GSWS vy la iPride Cup. Se pagara un viatico de $250 por dia a los/as Subjefes
de Arbitros durante la duracién de la GSWS v la iPride Cup.

81.06 Arbitros: A los arbitros de la GSWS y la Copa NAGAAA se les pagara $35 por cada juego arbitrado. La Junta
Directiva puede proporcionar bonificaciones por mérito que no excedan los $500 al Arbitro en Jefe y al Arbitro
Asistente en Jefe, segln lo consideren conveniente.

81.07 Gastos: La Junta Directiva determinara y pagara los gastos razonables y necesarios para los voluntarios
remunerados de esta organizacion, que incluiran, entre otros, gastos de viaje, alquiler de automéviles, hotel y
alojamiento.

CAPITULO 85 — POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

85.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion del Consejo y sera enmendado por mayoria en cualquier
reunion del Consejo.

85.02 Proposito: El propdsito de esta politica de conflicto de intereses es proteger los intereses de esta
organizacion exenta de impuestos (NAGAAA Open Softball Division Inc.) cuando estad contemplando entrar en una
transaccion o acuerdo que podria beneficiar el interés privado de un funcionario o director de la Organizacion o
podria resultar en una posible transaccion de beneficios en exceso. Esta politica esta destinada a complementar,
pero no reemplazar, las leyes estatales y federales aplicables a los conflictos de intereses aplicables a las
organizaciones benéficas y sin fines de lucro.

85.03 Definiciones: Las siguientes definiciones se aplican a este capitulo:

a. Personainteresada: Cualquier director, funcionario principal o miembro de un comité con poderes
delegados en la junta directiva, que tenga un interés financiero directo o indirecto, como se define a
continuacidn, es una persona interesada.

b. Interés financiero: una persona tiene un interés financiero si tiene, directa o indirectamente, a través de
negocios, inversiones o familiares: (a) Una propiedad o participacién en cualquier entidad con la que la
Organizacidn tenga una transaccién o acuerdo, (b) Un acuerdo de compensacién con la Organizacién o
con cualquier entidad o individuo con el que la Organizacidn tenga una transaccion o acuerdo, oc)Una
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posible participacion en la propiedad o en la inversion, o un acuerdo de compensacion con cualquier
entidad o persona con la que la Organizacién esté negociando una transaccién o acuerdo. La
compensacion incluye la remuneracién directa e indirecta, asi como los regalos o favores que no sean
insustanciales. Un interés financiero no es necesariamente un conflicto de intereses. En virtud de este
capitulo, una persona que tenga un interés financiero puede tener un conflicto de intereses solo si la
junta directiva o el comité correspondiente decide que existe un conflicto de intereses.

85.04 Declaraciones anuales: Cada director, funcionario principal y miembro de un comité con poderes
delegados en la junta directiva debera, antes de cada reunidn, firmar una declaracion en la que afirme que dicha
persona:
a. Harecibido una copia de la politica de conflictos de intereses,
b. Haleidoy entiende la politica,
c. Haacordado cumplir con la politica, y
d. Entiende que la Organizacion es caritativa y que para mantener su exencidn de impuestos federales debe
participar principalmente en actividades que logren uno (1) o mas de sus propdsitos exentos de
impuestos..

85.05 Remuneracion: Un miembro con derecho a voto de la junta directiva que reciba una remuneracion,
directa o indirectamente, de la Organizacién por sus servicios no podra votar sobre cuestiones relativas a la
remuneracion de ese miembro. Un miembro con derecho a voto de cualquier comité cuya jurisdiccién incluya
cuestiones de remuneracion y que reciba una remuneracion, directa o indirectamente, de la Organizacion por
servicios no podra votar sobre cuestiones relativas a la remuneracién de ese miembro. Ningiin miembro con
derecho a voto de la junta directiva o de cualquier comité cuya jurisdiccién incluya asuntos de remuneracion y que
reciba remuneracion, directa o indirectamente, de la Organizacién, ya sea individual o colectivamente, tiene
prohibido proporcionar informacién a ninglin comité sobre la remuneracion.

SECCION 1 - PROCEDIMIENTOS

85.10 Procedimientos: Esta organizacion debera seguir los procedimientos enumerados en esta seccion para
determinar si existe un conflicto.

85.11 Deber de divulgacion: En relacién con cualquier conflicto de intereses real o posible, una persona
interesada debe revelar la existencia del interés financiero y tener la oportunidad de revelar todos los hechos
materiales a los directores y miembros de los comités con poderes delegados en la junta directiva que consideren
la transaccion o acuerdo propuesto.

85.12 Determinacion de si existe un conflicto de intereses: Después de la divulgacién del interés financiero y
todos los hechos materiales, y después de cualquier discusion con la persona interesada, él/ella abandonara la
reunion de la junta directiva o del comité mientras se discute y vota la determinacidn de un conflicto de intereses.
El resto de los miembros de la junta o del comité decidiran si existe un conflicto de intereses.

85.13 Procedimientos para abordar el conflicto de intereses: Una persona interesada puede hacer una
presentacion en la reunidn de la junta directiva o del comité, pero después de la presentacion, abandonara la
reunion durante la discusion y la votacion de la transaccion o acuerdo que involucre el posible conflicto de
intereses. El encargado del consejo de administracion o del comité designar3, si procede, a una persona o comité
desinteresado para que investigue alternativas a la transaccidn o acuerdo propuesto. Después de ejercer la debida
diligencia, la junta directiva o el comité determinaran si la Organizacién puede obtener, con esfuerzos razonables,
una transaccion o acuerdo mas ventajoso de una persona o entidad que no dé lugar a un conflicto de intereses. Si
una transaccion o acuerdo mas ventajoso no es razonablemente posible en circunstancias que no produzcan un
conflicto de intereses, la junta directiva o el comité determinaradn por mayoria de votos de los directores
desinteresados si la transaccidn o acuerdo es en el mejor interés de la Organizacidn, para su propio beneficio, y si
es justo y razonable. De conformidad con la determinacién anterior, tomara su decisién sobre si celebra o no la
transaccion o el acuerdo.
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85.14 Violaciones de la Politica de Conflictos de Intereses: Si la junta directiva o el comité tiene motivos
razonables para creer que un miembro no ha revelado conflictos de intereses reales o posibles, debera informar al
miembro de la base de dicha creencia y darle al miembro la oportunidad de explicar la supuesta falta de
divulgacion. Si, después de escuchar la respuesta del miembro y después de realizar una investigacién adicional
segun lo justifiquen las circunstancias, la junta directiva o el comité determina que el miembro no ha revelado un
conflicto de intereses real o posible, tomara las medidas disciplinarias y correctivas apropiadas.

85.15 Actas de los procedimientos: : Las actas de la junta directiva y de todos los comités con poderes
delegados en la junta deberan contener: (a) los nombres de las personas que revelaron o se descubrié que tenian
un interés financiero en relacidén con un conflicto de intereses real o posible, la naturaleza del interés financiero,
cualquier accién tomada para determinar si existia un conflicto de intereses, y la decision de las juntas directivas o
del comité sobre si existia de hecho un conflicto de intereses; y (b) los nombres de las personas que estuvieron
presentes en las discusiones y votaciones relacionadas con la transaccion o arreglo, el contenido de la discusion,
incluidas las alternativas a la transaccion o arreglo propuesto, y un registro de cualquier votacion realizada en
relacion con la transaccion o el acuerdo procedimiento.

SECCION 2 — REVISIONES PERIODICAS

85.20 Revisiones periddicas: Para garantizar que la Organizacion funcione de manera coherente con los fines
benéficos y no participe en actividades que puedan poner en peligro su condicién de exenta de impuestos, se
llevardn a cabo revisiones periddicas. Las revisiones periddicas incluiran, como minimo, los siguientes temas:

a. Silos acuerdos de compensacion y los beneficios son razonables, sobre la base de informacion de
encuestas competentes, y el resultado de una negociacion en condiciones de plena competencia.

b. Silas sociedades, las empresas conjuntas y los acuerdos con las organizaciones de gestidn se ajustan a las
politicas escritas de la Organizacidn, se registran adecuadamente, reflejan inversiones o pagos razonables
por bienes y servicios, otros fines benéficos y no dan lugar a una urna, un beneficio privado no permitido
0 una transaccién de beneficios excesivos.

85.21 Uso de expertos externos: Al realizar las revisiones periddicas segun lo dispuesto en este capitulo,
NAGAAA Open Division Inc., puede, pero no es necesario, utilizar asesores externos. Si se recurre a expertos
externos, su utilizacidon no eximird al consejo de administracién de su responsabilidad de garantizar la realizacién
de revisiones periddicas.

CAPITULO 90 - MANUAL DE REDACCION Y REVISION

90.01 Jurisdiccion: Este capitulo serda competencia del Comité de Gobernanza y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion del comité.

SECCION 1 - FORMA Y ESTILO DE LOS DOCUMENTOS RECTORES

90.10 Forma general: Esta organizacién utiliza un manual de gobernanza consolidado que incluira los articulos
de incorporacidn, los estatutos y las politicas subordinadas. Todas las distintas medidas de politica se ubicaran
dentro de los capitulos de este manual.

90.11 Estructura del manual: El manual se dividira en cuatro (4) volimenes, cada uno con capitulos individuales
gue pueden contener secciones y/o subsecciones individuales. Los volimenes se indicaran con nimeros romanos.
Los capitulos y secciones se indicaran con numeros ardbigos. Cada capitulo tendrd subsecciones denotadas por
numeros arabigos con al menos dos (2), pero no mas de tres (3) decimales enumerados y puede o no tener
secciones enumeradas. No se colocara ninguna subseccion en una seccion si el primer nimero a la derecha del
punto decimal es un cero. Cada subseccion colocada dentro de una seccién tendra el primer nimero a la derecha
del punto decimal correspondiente al nimero de la seccion. Cualquier delineacidén de una subseccion se limita a un
(1) orden que se indicara con una letra minuscula del alfabeto latino. No obstante, lo dispuesto en esta seccidn, los
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Articulos de Incorporacion se presentaran tal como se presentaron ante el Estado de Wisconsin. Todo el manual de
gobernanza contendra numeros de linea, que se ejecutaran de manera continua para facilitar la consulta.

90.12 Titulares sin autoridad: La tabla de contenido del manual de gobernanza y/o los titulares de los capitulos,
secciones y/o subsecciones carecen de autoridad y se enumeran solo con fines de referencia. El Comité de
Gobernanza modificard la tabla y/o los titulares para reflejar mejor el contenido como mejor le parezca.

90.13 Uso de pronombres: En todos los casos en esta organizacion, el uso de cualquier pronombre se aplicara a
cualquier identidad de género.

90.14 Uso estandar de términos comunes: Los siguientes términos se aplicaran de la siguiente manera:

a. Organizacidn — NAGAAA, Divisién Abierta de Softbol, Inc.

b. Asociacién miembro: una liga miembro individual que es reconocida como miembro de la organizacién. El
delegado o miembro del consejo, sin incluir a un miembro de la junta, puede ser utilizado en lugar de la
asociacién miembro.

c. Junta Directiva de NAGAAA

SECCION 2 — MODIFICACIONES

90.20 Enmiendas: El Comité de Gobernanza preparara un formulario estandar para uso del Consejo y del Comité
para las enmiendas al manual de gobernanza. Las enmiendas seran revisadas por el comité y/o el parlamentario,
guienes estaran de acuerdo en que la enmienda se ajusta a la forma y estilo del manual de gobierno. La falta de
acuerdo de la comisién y/o del parlamentario no impedird que se adopte una decision sobre la enmienda, sino que
se transmitird al Consejo y/o a la comisién de su jurisdiccion.

90.21 Revisiones: Una vez adoptado, el comité preparara las revisiones adoptadas del manual para su
publicacion.

90.22 Auviso de revisiones: El Secretario notificara a los miembros siempre que las revisiones sean autorizadas
por el organismo de jurisdiccién y publicadas por el Secretario.

90.23 Anotaciones de cambios: El comité, en conjunto con el secretario, debera compilar y registrar un registro
de referencia cruzada de las enmiendas adoptadas al manual de gobernanza y las actas de las acciones. El Registro
de Cambios se incluira al final del manual de gobernanza y conservara un minimo de cuatro (4) registros de
reuniones anteriores.
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TOMO IV — POLITICAS ADMINISTRATIVAS

PAGINA
VOLUMEN 4
Politicas - itulo 100 Salén de la Fama de NAGAAA 43
Administrativas
Capitulo 101 Archivos de NAGAAA 45
Capitulo 110 Descripciones de los puestos de trabajo de la Junta 45
Directiva
Capitulo 111 Descripciones de los puestos de trabajo de los
funcionarios designados de la Junta de Directores y de 54
esta Organizacion
Capitulo 115 Proceso de nominacidn de candidatos para la Junta ot
Directiva de Directores
Capitulo 116 Politica de Verificacion de Antecedentes para c6
Candidatos a la Junta de Directores
Capitulo 117 Politica de cumplimiento y aplicacién de marca
Capitulo 200 Politica de envio de plantillas de la temporada regular 57
Capitulo 250 Lista de jugadores no elegibles y politica 58
Capitulo 300 Politica de envio de listas de torneos de GSWS 58
Capitulo 305 Depdsito y requisitos del hotel anfitrion de GSWS 59
Capitulo 331 Politica de seleccidon de arbitros de GSWS 60
Capitulo 341 Areas metropolitanas de la ciudad anfitriona de GSWS 61
Capitulo 400 Politica de inclusién de jugadores (PIP) 62
Capitulo 810 Condiciones de pago de los contratos de patrocinio 63

CAPITULO 100 — SALON DE LA FAMA DE NAGAAA

100.01 Jurisdiccidn: Este capitulo sera jurisdiccién de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

100.02 Propdsito y Autoridad: Se crea el Salén de la Fama de la NAGAAA que sera un programa de esta
organizacion. El propdsito de este programa es reconocer a las personas que han hecho una contribucién
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significativa a la organizacién NAGAAA, al juego y a la comunidad LGBTQ+. La autoridad para este programa se
encuentra en 4.01 del Manual de Gobierno.

100.03 Membresia y liderazgo: La membresia en el Salén de la Fama se logra a través de la eleccién por dos
tercios (2/3) de los votos de los miembros vivos del Salon de la Fama que votan en la boleta anual o a través de la
seleccion por el subcomité de Veteranos del Salén de la Fama. El liderazgo del Salon de la Fama recae en el
Encargado del programa del Salén de la Fama, segln sea designado. El encargado hara recomendaciones a la Junta
Directiva sobre politicas y asuntos que afecten al Salén de la Fama, coordinara las operaciones administrativas del
Salén de la Fama y facilitara el didlogo con el Consejo en las reuniones semestrales del Consejo. El encargado
trabajara en colaboracion con el Enlace de la Junta del Salén de la Fama. Cualquier deber o tarea de este capitulo
puede ser realizado por el encargado o el enlace de la junta directiva, independientemente de las restricciones de
este capitulo, cuando ambas partes lo acuerden.
a. Los miembros del antiguo Salén de la Fama de la Division Femenina de la NAGAAA no se consideraran
miembros de este Saldon de la Fama. Cualquier persona puede utilizar los afios de membresia en la antigua
Divisién de Mujeres para lograr el requisito minimo de membresia para este programa.

100.04 Nominacién de Miembros: Las nominaciones para ser miembro del Salén de la Fama se haran en la forma
y manera previstas por el encargado del Salén de la Fama y en el periodo de tiempo establecido que se indica en
este capitulo. No hay restricciones sobre quién puede hacer una nominacién para el Salén de la Fama, pero no
puede auto nominarse. Nominados debe haber estado activo en NAGAAA durante al menos diez (10) afos para ser
nominado. El encargado del Salén de la Fama comunicara a los miembros vivos del Salén de la Fama todos los
plazos para las nominaciones y emitira el recordatorio apropiado segun lo considere oportuno.

100.05 Eleccion de miembros: Para la fecha indicada en este capitulo, el encargado del Salén de la Fama enviard
todas las nominaciones legales a los miembros del Salén de la Fama con una boleta para cada nominacion. El
Encargado trabajara en conjunto con el Webmaster para hacer factible el acceso a la boleta electoral para los
miembros del Salén de la Fama. Cada miembro vivo del Salén de la Fama votara "Si" o "No", indicando si permite o
no la membresia del nominado. Las papeletas seran devueltas antes de la fecha indicada en este capitulo. El
Encargado del Saldn de la Fama y el Enlace de la Junta revisardn individualmente, contaran y auditaran las boletas
para determinar el nimero de votos que recibié cada nominado vy si se logrd la eleccién.

a. Alcierre del proceso de votacion descrito en esta seccion, el Encargado nombrara al Comité de Veteranos,
compuesto por doce (12) miembros vivos del Salén de la Fama. El Encargado enviard a estos miembros
del comité todas las nominaciones (con informacién biografica) que hayan recibido al menos el cincuenta
por ciento (50%) de los votos de los miembros vivos pero que no hayan sido elegidos para el Salén de la
Fama.

b. No obstante, esta seccion, el Comité de Veteranos tendra siete (7) dias para revisar las nominaciones y
cada miembro emitira un voto de "Si" o "No" para cada nominacién. El Comité de Veteranos elegira, por
un voto de dos tercios (2/3) de su nimero de votantes, cualquier nimero de personas para el Salén de la
Fama que merezcan el reconocimiento de acuerdo con los propédsitos de este programa e
independientemente de la nominacién o eleccién por el resto de los miembros existentes del Salén de la
Fama. El Encargado y el Enlace de la Junta Ejecutiva auditaran los resultados del Comité de Veteranos.

100.06 Resultados de la eleccidn: A mas tardar el 15 de junio, y a partir de 2020, a mas tardar el 1 de marzo, el
Presidente del Saldn de la Fama notificara a cada nominador de un candidato electo los resultados de la votacidn,
quien dispondra de una (1) semana para comunicarlos a los nominados. Tras esta notificacion, el Presidente del
Salén de la Fama redactara una comunicacién dirigida al Saldn de la Fama y a la Junta Directiva con la identidad de
los nuevos miembros electos. El Presidente informara de los resultados a los miembros del Salén de la Fama. El
Secretario informara de esta informacion al Consejo de la NAGAAA, a las asociaciones miembro y al publico en
general.

100.07 Induccion al Saléon de la Fama: Los miembros recién elegidos del Salén de la Fama seran exaltados en una
cena celebrada en conjunto con la Serie Mundial de Softbol Gay (GSWS). Los nuevos miembros recibiran un (1)
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boleto de cortesia para el evento. La Cena de Induccidn sera un evento sancionado por NAGAAA y estard sujeto a
todas las politicas y procedimientos de esta organizacion.

a. Enlareunidn de invierno en el afio de la GSWS, la Ciudad Anfitriona proporcionara al encargado una lista
de opciones de lugares disponibles para la cena del Salon de la Fama. Dentro de los sesenta (60) dias
posteriores a la clausura de la Reunion de Invierno, el encargado del Salén de la Fama debera haber
seleccionado un lugar, preparado un borrador de contrato para su revision por el Director de Operaciones
y ejecucidn por parte del Comisionado, y comunicado dicho contrato a la Ciudad Anfitriona y a la Junta
Directiva. El lugar y la realizacion de la cena se ajustaran a las directrices creadas y mantenidas por el
Encargado.

b. ElEncargado sera responsable de crear el programa de la cena de induccién, disefiar y adquirir las nuevas
camisetas de los nuevos miembros, y la logistica general y las operaciones de la induccidn.

100.08 Suspension de derechos y privilegios: Cualquier miembro del Salén de la Fama que no esté al dia como
miembro de NAGAAA serd suspendido de todos los derechos y privilegios como miembro del Salén de la Fama,
incluida la participacion en cualquier evento sancionado por NAGAAA hasta que se logre el cumplimiento y se
restaure la buena reputacion en la determinacion del encargado del Salén de la Fama y el Tesorero de NAGAAA.
a. No estar al dia se interpretara libremente para indicar a cualquier miembro que esta organizacion
considere inelegible para participar en cualquier evento sancionado por la NAGAAA por cualquier
variedad de razones.

100.09 Plazos: Los plazos establecidos para el Salén de la Fama seran incorporados en el cronograma de Plazos
Maestros de esta organizacion.
CAPITULO 101 — ARCHIVOS DE NAGAAA

101.01 Jurisdiccidn: Este capitulo sera jurisdiccién de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

101.02 Propésito y Autoridad: Se crean los Archivos NAGAAA que serdn un programa de esta organizacion. El
propdsito de este programa es preservar y conmemorar la historia de la organizacién, su importancia y las
personas que fundaron, sostuvieron y contribuyeron a su legado. La autoridad para este programa se encuentra en
4.01vy 3.01(j) del Manual de Gobierno.

101.03 Encargado autorizado para actuar: El encargado de los Archivos de NAGAAA, segun lo designado de
conformidad con los Estatutos, esta autorizado a recopilar, organizar, almacenar y exhibir artefactos y recuerdos
(reales y/o virtuales), que sean representativos de la organizacién y los eventos, sujeto al presupuesto autorizado
de este programa.

CAPITULO 110 — REQUISITOS DEL CARGO DE LA JUNTA DIRECTIVA
110.01 Jurisdiccidn: El presente capitulo sera jurisdiccion del Directorio y podra ser modificado por mayoria en
cualquier reunion del mismo.
110.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de este programa es enumerar, detallar e informar sobre los
requisitos de los cargos de los directivos de esta organizacién y otros cargos selectos, segun lo determine la Junta

Directiva. La autoridad para este programa se encuentra en el articulo 4.04 del Manual de Gobierno.

110.03 Miembros de la Junta Directiva: Todos los funcionarios electos de esta organizacién son miembros de la
Junta Directiva.

SECCION 1 - REQUISITOS PARA EL PUESTO DE MIEMBRO DE LA JUNTA GENERAL
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110.10 Responsabilidades generales de todos los miembros de la Junta Directiva: Cada miembro de la Junta
Directiva es responsable de:

a. Gobernanza general de iPride Softball mediante el establecimiento y la supervision de politicas y
programas, y el apoyo al desarrollo y la eficacia de la Junta Directiva.

b. Establecer el propésito y la direccion estratégicos de iPride Softball participando en sesiones de trabajo
estratégicas periddicas para crear politicas y procedimientos operativos y supervisar su desempefio.

c. Representar a iPride Softball, sus programas y servicios ante las partes interesadas, incluyendo delegados,
asociaciones miembro y sus miembros, miembros del Salén de la Fama, patrocinadores y socios.

d. Demostrar responsabilidad fiscal y garantizar la salud financiera de iPride Softball mediante el
cumplimiento de las politicas y procedimientos fiscales actualizados y el andlisis continuo de los informes
financieros.

e. Garantizar el desempefio eficaz de los programas de iPride Softball mediante la planificacién y evaluacion
continuas de los programas.

f.  Garantizar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y locales, asi como de las politicas y
procedimientos de las agencias.

110.11 Deberes generales de todos los miembros de la Junta Directiva: Cada miembro de la Junta Directiva
tiene los siguientes deberes:

a. A Asiste a todas las reuniones de la junta, incluidas las sesiones de trabajo, y vota como miembro activo.
Forma parte de al menos un comité y asiste al 80% de sus reuniones.
Establece una relacién de trabajo colegiada que contribuye al consenso.
Contribuye econémicamente al iPride Softball en la medida de lo posible.
Asiste a todas las reuniones del Consejo, al GSWSy a la Copa iPride.
Se compromete seriamente a participar activamente en el trabajo de la Junta y los comités.
Se ofrece como voluntario y acepta con gusto las tareas, completandolas de forma completa y puntual.
Se mantiene informado sobre las politicas de la Junta y los asuntos de los comités, se prepara bien para
las reuniones, lo que incluye la presentacion de informes periddicos sobre proyectos y tareas, y la revision
y los comentarios sobre las actas e informes.
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110.12 Tiempo general y compromiso financiero de los miembros de la Junta: Cada miembro de la Junta
Directiva tendrd una cantidad de tiempo variable para su cargo especifico. Cada miembro de la Junta debe estar
dispuesto a dedicar al menos 500 horas a lo largo de un afio calendario al trabajo de la organizacion, con un
horario que cambia constantemente. Se fomenta el apoyo financiero de la organizacion. Ser miembro de la Junta
Directiva es un cargo serio y requiere un tiempo considerable lejos de la familia, el trabajo y la comunidad local.

110.13 Beneficios de los miembros de la junta: Ser miembro de la Junta Directiva es una oportunidad
gratificante para liderar una organizacion significativa y relevante para la vida de los atletas LGBT. Es un privilegio y
un honor ser lider de esta organizacion y sentar las bases de su éxito futuro.

SECCION 2 — COMISIONADO
110.20 Titulo del Oficial: Comisionado

110.21 Responsabilidades: El Comisionado es responsable de los siguientes objetivos, tareas, funciones y
deberes:

a. Vision y Misién: El Comisionado comunicara la misién y la visidon de esta organizacion, coordinara y
liderard el pensamiento estratégico para el establecimiento de objetivos a largo y corto plazo, liderara a
la junta directiva en el desarrollo de una cultura orientada a la mision y trabajara para crear una cultura
de respeto mutuo e inclusion.

b. Desarrollo de Liderazgo: El Comisionado reclutard y desarrollara lideres para que formen parte de los
comités de esta organizacion y garantizara la participacién de los lideres electos y designados.
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1905 c. Administracién: El Comisionado garantizard el cumplimiento de las normas legales y éticas, y sera
1906 responsable de la administracion de esta organizacion, incluyendo el cumplimiento de los documentos
1907 rectores y las politicas internas.

1908 d. Relaciones Externas: El Comisionado sera responsable de las relaciones externas de esta organizacion y
1909 actuara como embajador de la misma.

1910

1911 110.22 Deberes: En el desempefio de las responsabilidades del cargo, el Comisionado desempefiard las
1912 siguientes funciones:

1913 a. Presidir las reuniones del consejo, la junta directiva, las ciudades anfitrionas y los presidentes de los
1914 comités.

1915 b. Supervisar las operaciones generales de la Junta Directiva de iPride Softball y de la organizacion.

1916 c. Colaborar con el Secretario para crear las agendas.

1917 d. Revisar las agendas y los materiales de apoyo antes de las reuniones.

1918 e. Asistir a todas las reuniones de la junta directiva y otras reuniones necesarias para el funcionamiento de

1919 la organizacion.

1920 Designar al Parlamentario en cada reunién del Consejo.

1921 Colaborar con el Director de Operaciones para negociar acuerdos y ejecutar todos los acuerdos
1922 contractuales de esta organizacion.

g

1923 h. Coordinary colaborar con el Tesorero para elaborar la propuesta de presupuesto anual.

1924 i.  Servir como cosignatario de la cuenta corriente de iPride Softball.

1925 j. Mantener un profundo conocimiento practico de los asuntos relacionados con iPride Softball.

1926 k. Brindar apoyo y asesoramiento de liderazgo a los directivos y lideres de esta organizacion.

1927 I.  Gestionar las comunicaciones y los documentos para los Estatutos de los Comités, las Solicitudes de
1928 Membresia y las solicitudes de participacidn en los Eventos de iPride Softball.

1929 m. Asistir y asistir al GSWS.

1930 n. Otras funciones segun lo prescrito en los documentos rectores de esta organizacion.

1931 o. Otras funciones que determine la Junta Directiva.

1932

1933 110.23 Conocimientos, destrezas y destrezas: El Comisionado debe demostrar comprension y competencia en
1934 los siguientes conocimientos, destrezas y destrezas:

1935 a. Experiencia profesional con formacion en liderazgo.

1936 b. Habilidades diplomaticas.

1937 c. Una afinidad natural por cultivar relaciones.

1938 d. Hablar en publico.

1939 e. Pasion por mejorar vidas.

1940 f.  Compromiso con la misidn y visién de la organizacion.

1941

1942 110.24 Tiempo y compromiso financiero: El Comisionado debe estar dispuesto a dedicar una cantidad

1943 considerable de tiempo al liderazgo y la planificacién de esta organizacién, incluyendo tiempo considerable
1944 alejado de la familia, las relaciones y el trabajo. EIl Comisionado debe tener la capacidad de viajar. La asistencia y
1945 el trabajo en esta organizacion consumiran aproximadamente entre 2000 y 2500 horas al afio calendario.

1946

1947 110.25 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viajar por toda América del Norte,
1948 mayores oportunidades de establecer contactos con otras organizaciones deportivas, empresas comerciales y
1949 organizaciones sin fines de lucro, interaccion y liderazgo con una organizacién internacional, perfeccionamiento y
1950 agudizacion de las habilidades de gestion y organizacién, y desarrollo de relaciones gratificantes y duraderas con
1951 lideres y atletas LGBT.

1952

1953 110.26 Programas: El Comisionado actua ex officio en todos los programas de iPride Softball.

1954

1955 110.27 Comités: El Comisionado presta servicios ex officio en todos los Comités de Softbol iPride y es el enlace
1956 designado de la Junta con el Programa del Salén de la Fama y con los comités de DEI, Etica y Membresia.

1957
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SECCION 3 — DIRECTOR DE COMPETENCIA

110.30 Titulo del Oficial: Director de Competencia

110.31 Responsabilidades: El Director de Competencia es responsable de los siguientes objetivos, tareas,
funciones y deberes:

a.

Competencia: El Director de Competencia es responsable de supervisar las clasificaciones de iPride
Softball, la elegibilidad de los participantes para todos los eventos de iPride Softball, el registro de los
participantes para todos los eventos de iPride Softball, las reglas de juego limpio, las protestas y otros
asuntos relevantes del deporte.

Liderazgo: El Director de Competencia es responsable de mantener una buena relacién con el
Comisionado y otros funcionarios, asi como de conocer la mision y la visién de esta organizacion.

110.32 Funciones: En el ejercicio de las funciones del cargo, el Director de Competencia desempefiard las
siguientes funciones:

i

Supervisar el funcionamiento del Portal iPride Softball.

Supervisar el sistema de clasificacion de iPride Softball.

Asistir a todas las reuniones de la junta directiva y otras reuniones necesarias para el funcionamiento de
la organizacion.

Mantener un profundo conocimiento practico de los asuntos relacionados con iPride Softball.
Brindar apoyo y asesoramiento a los directivos y lideres de esta organizacion.

Gestionar el equipo de protestas en todos los eventos de iPride Softball.

Colaborar con el gerente de Tl para supervisar e implementar procesos eficientes relacionados con el
proceso de protestas.

Asistir y asistir en el GSWS.

Otras funciones segun lo prescrito en los documentos rectores de esta organizacion.

Otras funciones que determine el Comisionado o la Junta Directiva.

110.33 Conocimientos, habilidades y destrezas: El Director de Competencia debe demostrar comprension y
competencia en los siguientes conocimientos, habilidades y destrezas:

a.

b
C.
d.
e

Comunicacidn efectiva, incluyendo la facilitacién de debates grupales y habilidades orales y escritas.
Gestion de personal.

Desarrollo de politicas y procesos.

Habilidades diplomaticas.

Capacidad para resolver problemas, incluyendo el conocimiento de la tecnologia para soluciones
emergentes.

Priorizar los intereses y objetivos contrapuestos, gestionar el tiempo para asegurar la finalizacién exitosa
de todas las tareas asignadas e involucrar a los participantes para obtener retroalimentacion y
perspectivas.

Mantener un conocimiento profundo del Sistema de Clasificacion iPride Softball, los Protocolos del
Proceso de Protestas, las reglas de USA Softball y el Portal iPride Softball.

110.34 Tiempo y compromiso financiero: El Director de Competicion debe estar dispuesto a dedicar una
cantidad considerable de tiempo a la administracién y ejecucion de todos los procesos de juego limpio en los
torneos sancionados por iPride Softball, incluyendo tiempo considerable alejado de la familia, las relaciones y el
trabajo durante esos periodos. El Director de Competicion debe tener disponibilidad para viajar. La asistencia y el
trabajo en esta organizacidon consumiran aproximadamente entre 1500 y 2000 horas al afio calendario.

110.35 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viaje por América del Norte, operary
administrar el evento de una semana de deporte LGBTQ+ mas grande del mundo, mayores oportunidades de
establecer contactos con otras organizaciones deportivas, empresas comerciales y organizaciones sin fines de
lucro, interaccion y liderazgo con una organizacion internacional, el perfeccionamiento y la agudizacion de las
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habilidades de gestidn y organizacién, y el desarrollo de relaciones gratificantes y duraderas con lideres y atletas

LGBTQ+.

110.36

Programas: El Director de Competencia no esta asignado a ningln programa, pero asiste segun lo

solicitado y capaz.

110.37

Comités: El Director de Competencia no esta asignado a ningln programa, pero asiste segun lo

solicitado y capaz.

SECCION 4 — SECRETARIO

110.40

110.41
a.

110.42

Titulo del funcionario: Secretario

Responsabilidades: El Secretario es responsable de los siguientes objetivos, tareas, roles y deberes:
Documentos Rectores: El Secretario mantendrd, actualizara y registrara todos los documentos rectores y
las acciones oficiales de esta organizacion, incluyendo las actas y las acciones del Consejo y la Junta
Directiva.

Comunicacidn: El Secretario mantendrd y ejecutara todas las comunicaciones internas oficiales dirigidas a
las asociaciones miembro, el consejo, los presidentes de los comités y otras partes pertinentes.

Registro: El Secretario recopilara y mantendra toda la documentacidn histérica relevante para la
organizacion.

Educacion: El Secretario mantendra, coordinard, desarrollard y evaluara el curriculo de los programas
educativos identificados por el Consejo y la Junta Directiva.

Funciones: En el cumplimiento de las responsabilidades del cargo, el Secretario desempefiara las

siguientes funciones:

a.

o

—x >

27T O35 3

110.43

Colaborar con el Gerente de Tl para mantener un sistema de correo electrénico para todos los niveles
administrativos.

Registrar y elaborar actas de las reuniones del consejo.

Actualizar y gestionar el Manual de Gobierno.

Recopilar informacién de las asociaciones miembro que sea util para la Junta Directiva, incluyendo:
puestos de directivos, informacion sobre torneos, declaracion de los representantes con derecho a voto,
comprobante de derecho a voto y afiliacion de los equipos a USA Softball.

Gestionar las necesidades de traduccion de documentos a todos los idiomas identificados por la Junta
Directiva.

Identificar el curriculo y los mddulos educativos para la organizacién y coordinar con los miembros de la
Junta y los comités para desarrollar y mantener el contenido.

Comunicarse e interactuar con los representantes con derecho a voto y las asociaciones miembro.
Distribuir los correos electrdnicos de los constituyentes recibidos del sitio web de iPride Softball al
funcionario correspondiente para su respuesta.

Gestionar las encuestas y la recopilaciéon de datos para la organizacion.

Recopilar comprobantes de USA Softball para los equipos que participan en GSWS y la Copa iPride.
Elaborar los documentos necesarios para las reuniones.

Mantener un historial de la documentacion de iPride Softball mediante un sistema de almacenamiento en
linea. m. Participar en las conferencias telefdnicas de la Junta Directiva y en las reuniones del Consejo.
Colaborar en la preparacion de las reuniones del Consejo.

Brindar apoyo a los miembros de la Junta Directiva cuando se les solicite.

Asistir y colaborar con el GSWS.

Otras funciones segun lo prescrito en los documentos rectores de esta organizacion.

Otras funciones que determinen el Comisionado o la Junta Directiva.

Conocimientos, destrezas y destrezas: El Secretario debe demostrar comprension y competencia en los

siguientes conocimientos, destrezas y destrezas:
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Buenas habilidades de comunicacidn.

Capaz de hablar frente a grupos grandes.

Buenas habilidades organizativas.

Conocimientos basicos de informatica.

Conocimientos avanzados de correo electrdonico, Google Drive y Microsoft Office.
Capacidad para viajar.

SO oo oTo

110.44 Tiempo y compromiso financiero: El Secretario debe estar dispuesto a dedicar una cantidad considerable
de tiempo a la administracién y el desempefio de las funciones del cargo, incluyendo tiempo considerable
apartado de la familia, las relaciones y el trabajo. El Secretario debe tener disponibilidad para viajar. La asistencia y
el trabajo en esta organizacion consumiran aproximadamente entre 1000 y 15000 horas al afio calendario.

110.45 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viaje por América del Norte,
interaccién y liderazgo con una organizacion internacional y sus miembros, refinamiento y perfeccionamiento de
habilidades de gestidn y organizacién, y desarrollo de relaciones gratificantes y duraderas con lideres y atletas
LGBTQ+.

110.46 Programas: El Secretario esta asignado al programa de Archivos.

110.47 Comités: El Secretario es el enlace designado de la Junta con el comité de Gobernanza y ex officio en
todos los Comités de Softbol iPride para los propdsitos de direccién de la junta de Archivos, Gobernanza,
Comunicacién y Educacion.

SECCION 5 — TESORERO
110.50 Titulo del Oficial: Tesorero

110.51 Responsabilidades: El Tesorero es responsable de los siguientes objetivos, tareas, roles y deberes:
a. Gestidn de cuentas e inversiones
b. Supervision de transacciones financieras
c. Elaboracion y cumplimiento presupuestario
d. Elaboracion y cumplimiento de politicas financieras
e. Informes sobre la situacién fiscal

110.52 Funciones: En el cumplimiento de las responsabilidades del cargo, el Tesorero desempefiard las
siguientes funciones:
a. Coordinar con el Comité Permanente de Finanzas y Auditoria
Establecer y mantener los sistemas contables
Establecer y mantener la estructura de informes financieros
Mantener y actualizar el plan de cuentas seguin sea necesario
Mantener la documentacidn de ingresos y gastos correcta
Completar los registros estatales anuales segun sea necesario
Gestionar las relaciones bancarias
Gestionar y mantener los seguros: D&O, seguro de torneos, responsabilidad civil general y de automéviles
(segun sea necesario)
i. Registrary dar seguimiento adecuado a las reservas establecidas (sin restricciones, restringidas,
designaciones especiales y fondo de estabilizacion presupuestaria)
Conciliar las cuentas bancarias mensualmente
Mantener los extractos de tarjetas corporativas y conciliar los extractos mensuales
Establecer y administrar los sistemas de pago a comerciantes
Contabilizar y conciliar los pagos de ingresos y realizar depdsitos bancarios
Contabilizar y conciliar las transacciones de gastos
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bb.

CC.

dd.

ee.

110.53
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Mantener las cuentas por pagar y emitir cheques (cuentas por pagar a proveedores, viaticos, reembolsos
de viajes)

Asegurarse de que todos los pagos requeridos de las ciudades miembro se realicen dentro de los plazos
establecidos (cuotas de membresia, cuotas de equipo, depdsitos de hotel, multas y cargos, segun
corresponda).

Conciliar las facturas maestras del hotel con el contrato del hotel y registrarlas adecuadamente en el
estado financiero.

Dar seguimiento a los depdsitos de hotel recibidos por las ciudades miembro y procesar los reembolsos
de los depdsitos de hotel después del torneo.

Trabajar con el Comisionado y el Comité Permanente de Finanzas y Auditoria para completar el
presupuesto anual.

Trabajar con el Comisionado y el Director de Operaciones en las negociaciones de contratos de hotel.
Trabajar con el Director de Asociaciones para finalizar los acuerdos con socios corporativos y
facturar/cobrar los ingresos de los socios.

Trabajar con el Director de Competencia para facturar/cobrar todas las multas de la lista y de protesta.
Presentar oportunamente las declaraciones de impuestos federales 990 y las declaraciones de impuestos
estatales sobre las ventas (segln se requiera).

Realizar auditorias internas segun lo indique el Comité Permanente de Finanzas y Auditoria.

Crear y actuar como firmante legal de cheques.

Gestionar las inversiones de fondos excedentes y de reserva.

Asegurarse de que las actividades financieras de la organizacién cumplan con los PCGA. (Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados) y el cédigo del IRS correspondiente al estatus 501C3 de la
organizacion.

Desarrollar sistemas para mantener un flujo de caja manejable.

Supervisar el desarrollo y el cumplimiento de las politicas financieras de la organizacién.

Informar peridédicamente a la junta directiva sobre eventos financieros clave, tendencias, inquietudes y la
evaluacion de la salud financiera.

Completar los informes financieros requeridos trimestralmente e informar a la junta directiva. Presentar
los estados financieros anuales y la situacién financiera al Consejo en cada reunion de invierno, asi como
los estados financieros acumulados del afio y la situacién financiera al Consejo en cada reunion de verano.
Brindar apoyo a los miembros de la junta directiva cuando se les solicite.

. Asistir y asistir en el GSWS.
. Otras funciones segun lo prescrito en los documentos rectores de esta organizacion.

Otras funciones que determine el Comisionado o la Junta Directiva.

Conocimientos, habilidades y destrezas: El tesorero debe demostrar comprension y competencia en los

siguientes conocimientos, habilidades y destrezas:

a.
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110.54

Educacidn financiera

Conocimientos generales de contabilidad
Atencidn al detalle

Puntualidad en la realizacion de las tareas
Mantenimiento de registros ordenados y precisos
Disposicién a hacer preguntas

Confiabilidad

Tiempo y compromiso financiero: El Tesorero debe estar dispuesto a dedicar una cantidad considerable

de tiempo a la administracién y el desempefio de las funciones del cargo, incluyendo tiempo considerable
apartado de la familia, las relaciones y el trabajo. El Tesorero debe tener disponibilidad para viajar. La asistencia y
el trabajo en esta organizacion consumiran aproximadamente entre 1500 y 2000 horas al afo calendario.

110.55

Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viaje por América del Norte,

interaccién y liderazgo con una organizacion internacional y sus miembros, refinamiento y perfeccionamiento de
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2167 habilidades de gestidn y organizacién, y desarrollo de relaciones gratificantes y duraderas con lideres y atletas
2168 LGBTQ+.

2169

2170 110.56 Programas: El Tesorero no esta asignado a ningln programa, pero ayuda segun lo solicitado y capaz.
2171

2172 110.57 Comités: El Tesorero actia como enlace designado de la Junta con el Comité de Finanzas y ex officio en
2173 todos los Comités de Softbol de iPride para los propdsitos de direccion de la junta financiera.

2174

2175 SECCION 6 — DIRECTOR DE ASOCIACIONES

2176

2177 110.60 Titulo del Oficial: Director de asociaciones

2178

2179 110.61 Responsabilidades: El Director de Asociaciones es responsable de los siguientes objetivos, tareas,
2180 funciones y deberes:

2181 a. Apoyo financiero/en especie: El Director de Alianzas establecerd y mantendra relaciones comerciales a
2182 largo plazo con organizaciones que puedan, financieramente o en especie, influir en el resultado final
2183 del presupuesto anual proyectado de la organizacion y compensar los gastos con ingresos.

2184 b. Marketing/Marca: El responsable de Desarrollo Comercial se asegurara de que la marca de la

2185 organizacion se mantenga en alto y que su presencia en el ambito publico sea positiva y proactiva.
2186

2187 110.62 Funciones: En el cumplimiento de las responsabilidades del cargo, el Director de la Asociacidon
2188 desempefiara las siguientes funciones:

2189 a. Desarrollar e implementar un plan estratégico para obtener patrocinios puntuales y colaboraciones a
2190 largo plazo en iPride Softball y asesorar al comité organizador de GSWS en todo lo relacionado con
2191 patrocinios locales/de GSWS.

2192 b. Crear un paquete de colaboracién que comunique eficazmente el valor que se puede obtener al ser
2193 socio de iPride Softball y los niveles de colaboracién.

2194 c. Coordinar las solicitudes de propuestas (RFP) para proveedores y otros proveedores de servicios

2195 externos cuando se solicite.

2196 d. Colaborar con el Comisionado y el Director de Operaciones para preparar contratos para las relaciones
2197 con proveedores corporativos, en especie y externos.

2198 e. Supervisar la activacion de la marca del socio, incluyendo materiales, sefializacion y publicidad, la

2199 ubicacion y promocion de los proveedores en el sitio, y la presentacién de informes de resultados (ROI)
2200 a los equipos de marca.

2201 f.  Realizar encuestas de mercadotecnia y demograficas continuas para elevar el valor de iPride Softball
2202 para nuestros patrocinadores y socios actuales y potenciales.

2203 g. Asesorar alas asociaciones miembro en todo lo relacionado con la recaudacion de fondos y patrocinios,
2204 incluyendo la generaciéon de contactos para las asociaciones miembro.

2205 h. Mantener la integridad de la marca iPride Softball.

2206 i. Asesorar a las asociaciones miembro en todo lo relacionado con el desarrollo empresarial, incluyendo la
2207 generacion de contactos para las asociaciones miembro.

2208 j.  Asistir y colaborar en la GSWS.

2209 k. Otras funciones segun lo prescrito en los documentos rectores de esta organizacion.

2210 I.  Otras funciones que determine el Comisionado o la Junta Directiva.

2211

2212 110.63 Conocimientos, habilidades y destrezas: El Director de Asociaciones deberd demostrar comprensiéon y
2213 competencia en los siguientes conocimientos, habilidades y capacidades:
2214 a. Sélidas habilidades de comunicacién.

2215 b. Experiencia en branding.

2216 c. Capacidad para forjar relaciones con los medios de comunicacion.
2217 d. Experiencia con software de gestion de proyectos.

2218 e. Conocimiento de almacenamiento en la nube.

2219 f.  Conocimiento de redes sociales.
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Sélidas habilidades de marketing y comunicacién (Word/PPT).
Experiencia en ventas/desarrollo y presentaciones (PPT).
i. Investigacion y analisis de tendencias.

> o

110.64 Tiempo y compromiso financiero: El Director de Asociaciones debe estar dispuesto a dedicar una
cantidad considerable de tiempo a la administracion y ejecucion de las funciones del cargo, incluyendo tiempo
considerable alejado de la familia, las relaciones y el trabajo. El Director de Asociaciones debe tener disponibilidad
para viajar. La asistencia y el trabajo en esta organizacidn consumiran aproximadamente entre 500 y 1000 horas al
afio calendario.

110.65 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viajar por toda América del Norte,
interaccién y liderazgo con una organizacion internacional y sus miembros, la recompensa de ayudar a las
asociaciones miembros con ideas de marketing, relaciones publicas y patrocinio, desarrollo de ventas, negociacion
de contratos y habilidades de comunicacién, y desarrollo de relaciones duraderas y gratificantes con lideres y
atletas LGBT.

110.66 Programas: El Director de Asociaciones no esta asignado a ningun programa, pero ayuda cuando se le
solicita y puede.

110.67 Comités: El Director de Operaciones actia como enlace designado de la Junta con el Comité de Patrocinio
y ex officio en todos los Comités de Softbol iPride para propdsitos de Asociaciones, Patrocinios y Recaudacién de
Fondos.

SECCION 7 — DIRECTOR DE OPERACIONES
110.70 Titulo del Oficial: Director de Operaciones

110.71 Responsabilidades: El Director de Operaciones es responsable de los siguientes objetivos, tareas, roles
y deberes:

a. Comunicaciones de la Junta Directiva: El Director de Operaciones mantendra y ejecutara todas las
comunicaciones internas oficiales con la Junta Directiva.

b. Operaciones de la Junta Directiva: El Director de Operaciones priorizara, ejecutara y serd responsable
del cumplimiento de todas las operaciones no relacionadas con eventos, incluyendo recursos humanos,
revision legal, gestion de riesgos y normas éticas.

c. Logistica: El Director de Operaciones sera responsable de supervisar y ejecutar toda la logistica no
relacionada con eventos de la organizacidn, incluyendo las reuniones del consejo y las reuniones
extraordinarias de la Junta Directiva.

110.72 Funciones: En el cumplimiento de las responsabilidades del cargo, el Director de Operaciones
desempefiara las siguientes funciones:

a. Encolaboracién con el Comisionado, dirigira las operaciones generales de la Junta Directiva de iPride
Softball y de la organizacion.

b. Asistira a todas las reuniones de la junta y a otras reuniones necesarias para el funcionamiento de la
organizacion.

c. Encolaboracién con el Comisionado, planificara y facilitara las sesiones de trabajo estratégicas de la
Junta Directiva, preparara las agendas de las sesiones de trabajo estratégicas y preparara los materiales
de las reuniones con antelacion.

d. Coordinara todos los detalles logisticos y de planificacidn para las reuniones anuales y extraordinarias

del Consejo y la Junta Directiva.

Colaborara con el Tesorero y el Comisionado para elaborar una propuesta de presupuesto anual.
Mantendra un profundo conocimiento practico de los asuntos relacionados con iPride Softball.
g. Creara comités ad hoc segun sea necesario para la finalizacién de proyectos y tareas.

bt ]
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h. Presentard informes mensuales, o segln se solicite, a la Junta Directiva sobre el estado de los
proyectos, funciones y tareas.

i. Actuara como oficial de elecciones primarias y supervisara el proceso de eleccién de oficiales cuando no
esté en campafia 0 en campania para la reeleccidén, como Director de Operaciones en ejercicio. Las
responsabilidades incluyen aceptar nominaciones, realizar verificaciones de antecedentes penales,
comunicar la informacion de los nominados para su publicacidn, facilitar las presentaciones de los
nominados al consejo y administrar las preguntas y respuestas de los nominados antes de la votacion.

j. Recopilar y mantener los contratos firmados.

k. Supervisar el proceso de negociacion de contratos y mantener los acuerdos marco para la organizacion,
incluyendo, entre otros, el Acuerdo de Asociacion de la Ciudad Anfitriona para GSWS y la Copa iPride,
los acuerdos con proveedores, los acuerdos de asociacién/patrocinio y los acuerdos de hotel.

I.  Gestionar y mantener el inventario de todo el equipo relacionado con torneos y reuniones que
pertenece a la organizacion, incluyendo la presentacidn anual de informes de inventario a la Junta
Directiva.

m. Desarrollar, actualizar y mantener los procedimientos operativos estandar relacionados con los asuntos

comerciales no financieros de la organizacion.

Atender y resolver todas las quejas e investigaciones externas de la organizacién. Se compartird

periédicamente un informe de las investigaciones con la Junta Directiva.

Determinar cuando es necesaria la asesoria externa, incluyendo asesoria legal.

Asistir y asistir en la GSWS.

Otras funciones que se prescriban en los documentos rectores de esta organizacion.

Otras funciones que determine el Comisionado y/o la Junta Directiva.

>

~avo

110.73 Conocimientos, habilidades y destrezas: El Director de Operaciones debe demostrar comprension y
competencia en los siguientes conocimientos, habilidades y destrezas:
a. Dominioy comprension del Manual de Gobierno, las operaciones de iPride Softball y otras aplicaciones
administrativas y de gobierno relevantes para esta organizacion.
Buenas habilidades de comunicacidn, tanto escritas como orales.
Experiencia en gestién de proyectos y habilidades demostrables.
Capacidad para trabajar en colaboracion.
Habilidades para la resolucién de disputas.
Buenas habilidades de organizacion.
Disponibilidad para viajar.
Compromiso con la misidn y la visién de la organizacion.

Sm 0 o0 T

110.74 Tiempo y compromiso financiero: El Director de Operaciones debe estar dispuesto a dedicar una
cantidad considerable de tiempo a la planificacién y ejecucidn de la visidn estratégica de esta organizacion,
incluyendo tiempo considerable alejado de la familia, las relaciones y el trabajo. El Director de Operaciones debe
tener disponibilidad para viajar. La asistencia y el trabajo en esta organizacién consumiran aproximadamente entre
2000 y 2500 horas al afio calendario.

110.75 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viajar por toda América del Norte,
mayores oportunidades de establecer contactos con otras organizaciones deportivas, empresas comerciales y
organizaciones sin fines de lucro, interaccion y liderazgo con una organizacién internacional, perfeccionamiento y
agudizacion de las habilidades de gestion y organizacién, y desarrollo de relaciones gratificantes y duraderas con
lideres y atletas LGBT.

110.76 Programas: El Director de Operaciones no esta asignado a ningln programa, pero ayuda cuando se le
solicita y puede.

110.77 Comités: El Director de Operaciones actlia como enlace designado de la Junta con el Comité de
Operaciones y ex officio en todos los Comités de Softbol de iPride para fines de direccion operativa, logistica y
administrativa de la junta.
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SECCION 8 — DIRECTOR ATLETICO

110.80
110.81

deberes:
a.

110.82

Titulo del Oficial: Director Atlético
Responsabilidades: El Director Atlético es responsable de los siguientes objetivos, tareas, roles y

Atletismo: El Director Atlético sera responsable de la planificacion, preparacion y funcionamiento de los
torneos autorizados por iPride Softball, con énfasis en las reglas del juego, las operaciones y
comunicaciones oficiales del torneo, la disciplina del torneo, el equipamiento deportivo y otros aspectos
relevantes del deporte.

Comunicacidn: El Director Atlético es responsable de garantizar que la comunicacidn relativa a los
torneos autorizados por iPride Softball transmita con precisidn los requisitos, plazos y procesos que
faciliten la participacién de las ciudades miembro.

Liderazgo: El Director Atlético es responsable de mantener una buena relacién de trabajo con el
Comisionado y otros funcionarios, asi como de conocer la mision y la visién de esta organizacion.

Funciones: En el cumplimiento de las responsabilidades del cargo, el Director Atlético desempefiara los

siguientes deberes:

a.

o

b ]

g.
h.
i

J
k

110.83

Dirigir el equipo de operaciones de cada torneo sancionado por iPride Softball, incluyendo, entre otros,
al UIC, los Subdirectores Atléticos, los Miembros del Comité Atlético, los Miembros de la Junta Directiva,
los Miembros del Comité de la Ciudad Anfitriona y los Voluntarios de la Ciudad Anfitriona.

Supervisar el correcto funcionamiento de la Copa iPride y la GSWS, incluyendo la colaboracion con el
Comisionado para certificar las candidaturas para la Copa iPride y la GSWS.

Preparar comunicaciones para las asociaciones miembro relacionadas con los eventos de iPride Softball.
Asistir a todas las reuniones de la junta directiva y otras reuniones necesarias para el funcionamiento de
la organizacion.

Servir como aval de la cuenta corriente de iPride Softball.

Asesorar y proporcionar conocimiento al Tesorero sobre las condiciones fiscales y el flujo de caja del
torneo sancionado para la preparacién del presupuesto.

Mantener un profundo conocimiento practico de los asuntos relacionados con iPride Softball.

Brindar apoyo y asesoramiento de liderazgo a los directivos y lideres de esta organizacién.

Asistir y colaborar con la GSWS y la Copa iPride.

Otras funciones segun lo estipulado en los documentos rectores de esta organizacién.

Otras funciones que determine el Comisionado o la Junta Directiva.

Conocimientos, habilidades y destrezas: El Director Atlético debera demostrar comprensién y

competencia en los siguientes conocimientos, habilidades y capacidades:

a.

©oooo

110.84

Comunicacidn eficaz, incluyendo la facilitacién de debates grupales y habilidades orales y escritas.
Gestion de personal.

Desarrollo de politicas y procesos.

Habilidades diplomaticas.

Capacidad para resolver problemas, incluyendo conocimiento de la tecnologia para soluciones
emergentes.

Priorizar intereses y objetivos contrapuestos, gestionar el tiempo para asegurar la correcta finalizacién de
todas las tareas asignadas e involucrar a los participantes para obtener retroalimentacion y perspectivas.
Mantener un conocimiento profundo de las Reglas de Juego, la Clasificacién y la Programacion del iPride
Softball, las reglas de USA Softball y los requisitos de registro.

Tiempo y compromiso financiero: El Director Atlético debe estar dispuesto a dedicar una cantidad

considerable de tiempo a la administracion y ejecucidn de las funciones del cargo, incluyendo tiempo considerable
alejado de la familia, las relaciones y el trabajo. El Director Atlético debe tener la posibilidad de viajar. La asistencia
y el trabajo en esta organizacion consumiran aproximadamente entre 1500 y 2000 horas al afio calendario.
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110.85 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viajar por Norteamérica, la operacién
y administracion del evento deportivo LGBT de una semana de duracién mas grande del mundo, mayores
oportunidades de networking con otras organizaciones deportivas, empresas comerciales y organizaciones sin
fines de lucro, interaccién y liderazgo con una organizacion internacional, el perfeccionamiento de las habilidades
de gestidn y organizacion, y el desarrollo de relaciones duraderas y gratificantes con lideres y atletas LGBT.

110.86 Programas: El Director Atlético no estd asignado a ningun programa, pero ayuda segun lo solicitado y
capaz.

110.87 Comités: El Director Atlético es el enlace designado de la Junta con el Comité de Atletismo y el equipo de
Operaciones de GSWS y es miembro ex officio de todos los Comités de Softbol de iPride para los fines de direccién
de la junta de Atletismo y Operaciones de GSWS.

CAPITULO 111 — DESCRIPCIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE
ESTA ORGANIZACION

111.01 Jurisdiccidn: Este capitulo sera jurisdiccién de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

111.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de este programa es enumerar, detallar e informar las descripciones
de trabajo de todos los funcionarios designados sin derecho a voto de la Junta Directiva y la Organizacién.

SECCION 1 — CONSEJO CONSULTIVO EMERITO

111.10 Titulo de Oficial: Consejo Asesor Emérito

111.11 Responsabilidades: El Consejo Asesor Emérito es un consejo designado por antiguos miembros de la
junta directiva para actuar en calidad de asesor de la actual Junta Directiva en asuntos relacionados con la
organizacion y en cuestiones de procedimiento durante el desarrollo de politicas.

111.12 Tiempo y compromiso financiero: El Consejo Asesor Emérito debe estar preparado para dedicar
cantidades moderadas de tiempo a los deberes del cargo. El Consejo Asesor Emérito debe tener la capacidad de
viajar (cuando corresponda). La asistencia y el trabajo para esta organizacién consumiran aproximadamente 100-
200 horas por afio calendario.

111.13 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viaje por América del Norte,
interaccién y liderazgo con una organizacion internacional y sus miembros, y desarrollo de relaciones gratificantes
y duraderas con lideres y atletas LGBTQ+.

111.14 Programas: El Consejo Asesor Emérito no estd asignado a ninglin programa de NAGAAA.

111.15 Comités: El Consejo Asesor Emérito sirve a todos los comités a peticion del Comisionado.

SECCION 2 — PARLAMENTARIO

111.20 Titulo del Oficial: Parlamentario

111.21 Responsabilidades: El parlamentario es asesor del Comisionado durante la realizacion de las reuniones

y de la Junta Directiva y los comités en asuntos relacionados con la gobernanza de esta organizacion y para
cuestiones de procedimiento durante el desarrollo de politicas.



2430
2431
2432
2433
2434
2435
2436
2437
2438
2439
2440
2441
2442
2443
2444
2445
2446
2447
2448
2449
2450
2451
2452
2453
2454
2455
2456
2457
2458
2459
2460
2461
2462
2463
2464
2465
2466
2467
2468
2469
2470
2471
2472
2473
2474
2475
2476
2477
2478
2479
2480
2481

Pagina 65 de 89

111.22 Funciones: En el desempefio de las responsabilidades del cargo, el Parlamentario desempefiara las
siguientes funciones:
a. Asiste a las reuniones del consejo.
Asistir a las reuniones y llamadas de la Junta Directiva segun sea necesario.
Interpretar la politica promulgada.
Asesorar al encargado del Consejo y a los encargados de los comités.
Dictaminar sobre cuestiones de derecho parlamentario y de practica procesal.
Redacte la politica seglin sea necesario.
Comunicarse con las asociaciones miembro en nombre del Comisionado y/o la Junta Directiva.

N

111.23 Conocimientos, habilidades y destrezas: El parlamentario debe demostrar comprension y competencia
en los siguientes conocimientos, habilidades y destrezas:

a. Dominio dominado de la ley parlamentaria, de las reglas de orden de Robert, de la ley corporativa de
Wisconsin, del cddigo de rentas internas, y de otros estatutos de gobierno prevalecientes.
Competencia y comprension excelentes del manual de gobierno y de las operaciones de NAGAAA.
Buenas habilidades de comunicacion, incluidas las habilidades escritas y orales.

Capacidad para trabajar cooperativamente con otros.
Habilidades de resolucién de conflictos.

Buenas habilidades de organizacion.

Capacidad para viajar.
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111.24 Tiempo y compromiso financiero: El parlamentario debe estar preparado para dedicar cantidades
moderadas de tiempo a los deberes del cargo. El parlamentario debe tener la capacidad de viajar. La asistencia y el
trabajo para esta organizacién consumiran aproximadamente 100-200 horas por afio calendario.

111.25 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viaje por América del Norte,
interaccién y liderazgo con una organizacion internacional y sus miembros, y desarrollo de relaciones gratificantes
y duraderas con lideres y atletas LGBTQ+.

111.26 Programas: El parlamentario no estd asignado a ninglin programa de NAGAAA.

111.27 Comités: El parlamentario sirve a todos los comités de oficio a peticiéon del Comisionado.
SECCION 3 — GERENTE DE MARKETING

111.30 Titulo del Oficial: Gerente de Marketing

111.31 Responsabilidades: El/La Gerente de Marketing serd responsable de desarrollar e implementar
estrategias de marketing para mejorar la visibilidad y el impacto de los programas, eventos y campafias de la
organizacion. El/La candidato/a ideal debera poseer un profundo conocimiento de iPride Softball, gestion de
marca, gestion de redes sociales, creacién de contenido, temas LGBTQ+, comunicacién y practicas de marketing
inclusivo.

111.32 Funciones:

a. Desarrollar e implementar el plan de marketing de la organizacién, alineado con su misién y objetivos,
para expandir el conocimiento y promover la marca iPride Softball a todos los publicos, tanto internos
como externos.

b. Gestionar las cuentas de redes sociales de iPride Softball.

c. Supervisar el Comité de Marketing, los voluntarios, el personal remunerado y las relaciones con los
proveedores.

d. Supervisar los disefos y creaciones de marketing, incluyendo la sefializacion, el contenido, la redacciény
el conocimiento de la marca.
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e. Preparary distribuir comunicados de prensa y comunicaciones de marketing que promuevan la marca
iPride Softball y nuestros eventos.

f.  Preparar y mantener una guia de medios para nuestra organizacion, trabajando con el Secretario para
incorporar en ella cualquier informacién de las asociaciones miembro o informacién histérica de nuestros
eventos.

g. Actuar como contacto de iPride Softball para oportunidades en los medios.

h. Supervisar todas las redes sociales de iPride Softball, incorporandolas al plan general de marketing de la
organizacion.

i.  Supervisary coordinar con los socios de transmision en vivo para garantizar la gestién de la marca y una
ejecucion fluida a través de redes sociales u otras plataformas de internet.

j. Actualizar y mantener los sitios web de iPride Softball.

k. Brindar apoyo a los miembros de la junta directiva segun se solicite.

I.  Participar en las conferencias telefdnicas, sesiones de trabajo y reuniones del consejo de la junta.

m. Asistir a GSWS.

n. Colaborar con GSWS segun sea necesario.

o. Otras funciones segun lo prescrito en los documentos rectores de esta organizacion.

p. Otras funciones que determine el Comisionado o la Junta Directiva.

111.33 Conocimientos, habilidades y destrezas: El Gerente de Marketing deberd demostrar comprensién y
competencia en los siguientes conocimientos, habilidades y capacidades:

a. Solida ética laboral y compromiso con la misidn de la organizacion.

b. Formacién académica en marketing, comunicacion, relaciones con los medios o un campo relacionado
(equivalente a experiencia profesional).
Mas de 3 afios de experiencia en la gestidn de planes de marketing y/o comunicacién.
Conocimiento demostrado de las cuestiones, el idioma y la cultura LGBTQx+.
Capacidad demostrada para desarrollar e implementar estrategias y campafias de marketing exitosas.
Sélidas habilidades de redaccion, edicion y narrativa.
Experiencia en la gestion de plataformas de redes sociales y herramientas de marketing digital.
Capacidad para trabajar en colaboracion con equipos y grupos de interés diversos.
Compromiso con los principios de diversidad, equidad e inclusidn.
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111.33a Cualificaciones preferidas:
a. Familiarizacidon con estrategias de recaudacién de fondos o de captacién de donantes.
b. Dominio de herramientas de disefio grafico (p. ej., Canva, Adobe Creative Suite).
c. Experiencia con software de CRM o email marketing (p. ej., Mailchimp, Salesforce).

111.34 Dedicacion de tiempo y recursos: El Gerente de Marketing debe estar dispuesto a dedicar una cantidad
considerable de tiempo a la administracion y ejecucién de las funciones del puesto, incluyendo tiempo
considerable alejado de la familia, las relaciones y el trabajo. El Director de Marketing debe tener disponibilidad
para viajar. La asistencia y el trabajo en esta organizacidn consumirdn aproximadamente 1000 horas al afio
calendario.

111.35 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viajar por América del Norte,
interaccién y liderazgo con una organizacion internacional y sus miembros, perfeccionamiento y agudizacion de las
habilidades de gestidn y organizacién, y desarrollo de relaciones gratificantes y duraderas con lideres y atletas
LGBTQ+.

111.36 Programas: El Gerente de Marketing no esta asignado a ningin programa de iPride Softball.

111.37 Comités: El Gerente de Marketing atiende a todos los comités de oficio a solicitud del Comisionado.

SECCION 4 — Gerente de Tecnologias de la Informacién
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111.40 Titulo del Oficial: Gerente de Tecnologias de la Informacién

111.41

Responsabilidades: El/La Director/a de Tecnologias de la Informacién (Tl) liderard la estrategia

tecnoldgica de la organizacidn, gestionara las operaciones de Tl y supervisara las herramientas y sistemas digitales
para apoyar programas, eventos, personal y partes interesadas. El/La candidato/a ideal combinara experiencia
técnica con pasion por promover la equidad social a través de la tecnologia.

111.42
a.
b.

“ 527D OS5 3

111.43

Funciones:

Desarrollar y ejecutar la estrategia de Tl de la organizacion, en consonancia con su misién y objetivos.
Evaluar e implementar soluciones tecnoldgicas para mejorar la ejecucién de programas, la recaudacién
de fondos y la eficiencia organizacional.

Monitorear las tecnologias emergentes y recomendar innovaciones que impulsen el impacto y las
operaciones de la organizacion.

Supervisar el mantenimiento, la seguridad y la fiabilidad de la infraestructura de Tl de la organizacidn,
incluyendo redes, servidores y plataformas en la nube.

Gestionar la adquisicion, instalacion y actualizaciones de software y hardware.

Garantizar el cumplimiento de las normativas de proteccion de datos y las mejores practicas de
ciberseguridad.

Implementar y supervisar los sistemas de datos para realizar un seguimiento de los resultados de los
programas, la participacion de los donantes y el rendimiento operativo.

Garantizar la precision, integridad y accesibilidad de los datos, manteniendo al mismo tiempo los
estandares de privacidad y seguridad.

Proporcionar informacion e informes a la direccién para fundamentar la toma de decisiones y la
estrategia.

Supervisar el mantenimiento del sitio web y las herramientas digitales de la organizacion.

Brindar soporte técnico y formacion al personal, voluntarios y colaboradores para garantizar el uso eficaz
de los sistemas de TI.

Evaluar y mejorar la experiencia del usuario para las partes interesadas que interactian con las
plataformas digitales.

Gestionar las relaciones con los proveedores y negociar contratos para servicios y productos de TI.
Supervisar al personal de Tl, contratistas o voluntarios seguin sea necesario.

Desarrollar y gestionar el presupuesto de Tl, garantizando el uso eficiente de los recursos.

Asistir a GSWS.

Colaborar con GSWS segln sea necesario.

Otras funciones segln lo prescrito en los documentos rectores de esta organizacién.

Otras funciones que determine el Comisionado o la Junta Directiva.

Conocimientos, habilidades y destrezas: El Gerente de Marketing debera demostrar comprensién y

competencia en los siguientes conocimientos, habilidades y capacidades:

a.
b.

> o

Sélida ética laboral y compromiso con la misién de la organizacion.

Formacion académica en tecnologias de la informacidn, informatica o un campo relacionado (o
experiencia equivalente).

Mads de 3 afios de experiencia en Tl, preferiblemente en una organizacién sin fines de lucro o con una
mision definida.

Conocimiento de sistemas de Tl, gestion de redes, ciberseguridad y privacidad de datos.

Experiencia en la implementacion y gestion de plataformas empresariales y herramientas de colaboracién
(p. €j., Microsoft Teams).

Compromiso con la equidad LGBTQ+ y comprension de las necesidades tecnoldgicas Unicas de las
organizaciones sin fines de lucro que prestan servicios a esta comunidad.

Capacidad para trabajar en colaboracion con equipos y partes interesadas diversos.

Compromiso con los principios de diversidad, equidad e inclusidn.

111.43a Cualificaciones preferidas:
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a. Mas de 3 afos de experiencia en liderazgo, preferiblemente en una organizacién sin fines de lucro o con
una mision definida.

Conocimiento de desarrollo web y marketing digital.

Experiencia demostrada en la capacitacidn y el apoyo a personal no técnico en sistemas de TI.
Experiencia en la gestion de la plataforma iMIS.

Experiencia en la gestion de la plataforma empresarial Microsoft 365.

Experiencia en el manejo de WordPress.

S

111.44 Dedicacion de tiempo y recursos: El Gerente de Tecnologias de la Informacion debe estar dispuesto a
dedicar una cantidad considerable de tiempo a la administracién y ejecucion de las funciones del puesto,
incluyendo tiempo considerable alejado de la familia, las relaciones y el trabajo. El Director de Tl debe tener
disponibilidad para viajar. La asistencia y el trabajo en esta organizacién consumiran aproximadamente 1000 horas
al afio calendario.

111.45 Beneficios: Los beneficios de esta oficina incluyen oportunidades de viajar por América del Norte,
interaccién y liderazgo con una organizacion internacional y sus miembros, perfeccionamiento y agudizacion de las
habilidades de gestidn y organizacién, y desarrollo de relaciones gratificantes y duraderas con lideres y atletas
LGBTQ+.

111.46 Programas: El Gerente de Tecnologias de la Informacion no esta asignado a ningun programa de iPride
Softball.

111.47 Comités: El Gerente de Tecnologias de la Informacién atiende a todos los comités de oficio a solicitud del
Comisionado.

CAPITULO 115 — PROCESO DE NOMINACION DE CANDIDATOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA

115.01 Jurisdiccidn: Este capitulo sera jurisdiccién de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

115.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de esta politica es establecer un proceso y parametros para la
nominacién de candidatos a la Junta Directiva de esta organizacién. La autoridad para esta politica se otorga en el
articulo 2.08 del Manual de Gobierno.

115.03 Supervision del proceso de nominacidn: El Oficial Electoral sera responsable de supervisar este proceso
de nominacién y de garantizar que esta organizacion, sus proveedores y voluntarios tomen las medidas necesarias
para cumplir e implementar esta politica. El Oficial Electoral no podra supervisar las elecciones si se presenta como
candidato a algun cargo en el ciclo de nominacién actual. En caso de que se presente como candidato a algln
cargo en el ciclo de nominacién actual, el oficial electoral secundario reemplazara al principal.

115.031 Oficiales electorales: El Oficial Electoral se designa segun el afio par o impar de las elecciones. Hay dos
personas designadas para el cargo de Oficial Electoral: el Oficial Electoral Primario, quien supervisa el proceso de
nominacién, y el Oficial Electoral Secundario, quien esta al tanto del proceso y recibe copia de todas las
notificaciones y comunicaciones dirigidas al Oficial Electoral Primario para garantizar el cumplimiento del proceso
electoral. El Oficial Electoral designado es el siguiente por afio:
e Afio par: Funcionario de Elecciones Primarias: Tesorero; Funcionario de Elecciones Secundarias:
Comisionado
e Afio impar: Funcionario de Elecciones Primarias: Director de Operaciones; Funcionario de Elecciones
Secundarias: Secretario
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115.04 Periodo de nominacidn y notificacion: El dia de la clausura de la Reunién de Verano del Consejo, el
Secretario informara por escrito a los miembros del Consejo sobre el inicio del periodo de nominacion de
candidatos a la Junta Directiva. El Oficial de Elecciones indicard a la persona o personas correspondientes que
abran el formulario de nominacién en linea ese mismo dia. El periodo de nominacion permanecera abierto hasta
las 23:59 PST del cuadragésimo quinto (45) dia anterior a la siguiente Reunidn de Invierno.

115.05 Elegibilidad del nominador y nominado: Las nominaciones solo pueden ser presentadas por los
miembros del Consejo (el representante con derecho a voto de una asociacion miembro o el miembro con derecho
a voto de la Junta Directiva). Esta organizacion no considerara las nominaciones de ninguna otra persona,
incluyendo, entre otros, presidentes de comités, invitados del consejo, jugadores o directivos de asociaciones
miembro, o voluntarios de la NAGAAA. Cualquier persona con buena reputacion en la NAGAAA,
independientemente de su membresia o nivel de actividad, puede ser nominada para la Junta Directiva.

115.06 Informacidn requerida: Los nominadores deben proporcionar la siguiente informacién en la nominacién:

a. Nombrey apellido del nominador

b. Teléfono del nominador

c. Correo electrénico del nominador

d. Nombrey apellido del nominado

e. Direccion del nominado, incluida la ciudad, el estado y el cddigo postal
f.  Teléfono del nominado

g. Correo electrénico del nominado

h. Afiliacion a la Asociacién de Miembros Nominados (si corresponde)

i.

Cargo Nominado para

115.07 Consentimiento para la nominacion: El Director de Operaciones notificara a cualquier persona nominada
de la nominacidn por escrito y proporcionara todos los formularios biograficos y de consentimiento necesarios
después del cierre del periodo de nominacién. Cualquier persona nominada para un cargo y que sea elegible para
ese cargo deberd dar su consentimiento por escrito, en la forma y manera previstas por la Junta Directiva, para
aceptar la nominacion, aceptar y cumplir con las Expectativas de los Miembros de la Junta si asi lo eligen, y
someterse al proceso obligatorio de verificaciéon de antecedentes segin corresponda. Este consentimiento se
entregara al nominado por correo electrdnico y sera devuelto al Director de Operaciones por el nominado antes
del trigésimo (30) dia anterior a la Reunién de Invierno. Cualquier consentimiento que no esté firmado o
completado en su totalidad constituira una falta de consentimiento a la nominacion. Se ruega a toda persona
designada que desee no dar su consentimiento a la nominacidn que haga dicha declaracidon por escrito al Director
de Operaciones por correo electrdnico lo antes posible. Una vez vencida la fecha limite para que se presente este
consentimiento o la declinacion de la nominacion, el Director de Operaciones informara a la Junta Directiva de la
lista de nominados para cada cargo, que se consideraran candidatos para ese cargo en lo sucesivo hasta que se
complete la eleccion.

CAPITULO 116 - POLITICA DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES PARA CANDIDATOS A LA JUNTA DIRECTIVA

116.01 Jurisdiction: T Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y serd modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

116.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de esta politica es proporcionar una politica y un proceso que rija la
verificacidén de antecedentes de los candidatos a la Junta Directiva de esta organizacién. Nada de lo dispuesto en
esta politica se interpretara en el sentido de impedir la eleccién de cualquier candidato que el Consejo decida
elegir. La autoridad para esta politica se otorga en 2.08 del Manual de Gobierno.

116.03 Supervision del proceso de antecedentes: Un miembro, en este documento el "designado", de la Junta
Directiva serd designado por la Junta Directiva y sera responsable de supervisar esta politica y proceso de
verificacidén de antecedentes y garantizar que esta organizacion, sus proveedores y voluntarios tomen las medidas
adecuadas para cumplir e implementar esta politica.
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116.04 Verificaciones requeridas y aplicabilidad: Cualquier persona, independientemente de su cargo o
titularidad, que haya dado su consentimiento para ser candidato a un cargo estara sujeta a una verificacion de
antecedentes penales a través de una busqueda penal del condado y una busqueda penal nacional. Ademas,
cualquier persona, independientemente de su cargo o titularidad, que haya dado su consentimiento a su
nominacién para un cargo especifico que tenga poderes de firma financiera segun lo designado por la Junta
Directiva (actualmente el Comisionado, el Director de Operaciones y el Tesorero) estara sujeta a una verificacion
de proceso civil de acciones de quiebra de cualquier tipo (por ejemplo: Cap. 7, Cap. 11, etc.) en el (1) afio anterior
a partir de la fecha de la verificacion de antecedents.

116.05 Consideraciones del proceso: La persona designada se asegurara de que el proveedor realice las
verificaciones de antecedentes requeridas y recopilara el informe del proveedor. En caso de que exista un registro
de una condena por delito grave o una bancarrota dentro del ultimo afio en un candidato (s) para cargos fiscales
signatarios, la persona designada informara al Comisionado de este registro. Si el Comisionado es un candidato
para el cargo para el cual un nominado tiene un registro de esta actividad, la persona designada debera informar al
siguiente miembro no electo de la Junta de este registro. La persona designada y el Comisionado, o el préximo
miembro no electo de la Junta, entablaran una conversacion con el nominado sobre las circunstancias del registro
e informaran al nominado del deber de divulgar esta informacidn al Consejo antes de la eleccion, si asi se
determina. Sera decisién, conjuntamente, de la persona designada y el Comisionado, o el préximo miembro no
electo de la Junta, determinar si el registro debe ser divulgado.

116.06 Deber de divulgacion: Es deber de la Junta Directiva divulgar el registro en cuestién de cualquier
nominado si asi lo deciden la persona designada y el Comisionado, o el préximo miembro no electo de la Junta.
Esta divulgacién sera hecha por la persona designada al Consejo antes de cualquier eleccién para ese cargo y el
nominado tendra la oportunidad de proporcionar contexto y/o divulgacion personal del registro antes de la
divulgacién por parte de la persona designada. El acto de divulgacién por parte de la Junta se llevara a cabo de
manera apropiada transmitiendo solo hechos conocidos, honrando la dignidad de todas las personas involucradas,
y sin comentarios u opiniones personales como la naturaleza del registro.

116.07 Nominacion rechazada en cualquier momento: Cualquier nominado puede rechazar su nhominacion para
el cargo en cualquier momento, incluso después de dar su consentimiento a la nominacion, por escrito a la
persona designada. Dicha declinacién detendra inmediatamente cualquier verificacion o divulgacion de
antecedentes.

116.08 Registros confidenciales: Los registros recibidos por esta organizacién como resultado de esta politica
seran estrictamente confidenciales y se destruiran inmediatamente después de que se complete la elecciéon para la
cual se han obtenido y se elija a un candidato.

CHAPTER 117 — POLITICA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE MARCA

117.01 Jurisdiccidn: Este capitulo sera jurisdiccién de la Junta Directiva y podra ser enmendado por mayoria en
cualquier reunion de la junta.

117.02 Propdsito y Autoridad: El propdsito de esta politica es proporcionar un proceso y parametros para hacer
cumplir el cumplimiento, segun lo establecido en 1.04 Expectativas de Membresia y en documentos de politica
posteriores a lo largo del manual de gobernanza.

117.03 Accidn Disciplinaria: Cualquier instancia de incumplimiento identificada por la organizacion sera
presentada ante la Junta Directiva para determinar si se aplicaran acciones disciplinarias. Las multas asociadas
estaran listadas en la tabla de Multas, Cuotas y Tarifas Maestras en la Seccion 70.05 del Manual de Gobernanza.

117.04 Cumplimiento de Marca, Proceso de Aprobacion y Directrices: La Junta mantendra directrices para el uso
aprobado de la Marca iPride Softball (logotipos, marcas registradas, etc.). El uso de la marca iPride Softball debe
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ser coherente con las directrices establecidas y distribuidas a las Asociaciones Miembro por el Gerente de
Marketing.

117.05 Proceso para Abordar el Incumplimiento de Marca por parte de Asociaciones Miembro: Tras identificar
una instancia de incumplimiento, cualquier miembro de la Junta Directiva u oficial de esta organizacion debera
enviar una advertencia por correo electrénico al infractor, copiando a la Junta Directiva y al Comisionado de la
Asociacion Miembro respectiva, con acciones correctivas dentro de los 7 dias habiles. Instancias adicionales
después de la primera advertencia o la falta de correccién dentro del plazo resultaran en una escalada de
sanciones como se indica a continuacion:

a. Primera Infraccién: Advertencia por correo electrénico

b. Segunda Infraccién: Multa monetaria determinada por la Junta Directiva

c. Tercera Infraccion: Pérdida de un cupo en la GSWS

117.06 Apelaciones: Cualquier infraccidon que resulte en una sancién podra ser apelada segun lo determinado en
la Seccidon 2.09 del Manual de Gobernanza.

CAPITULO 200 — POLITICA DE PRESENTACION DE LA LISTA DE LA TEMPORADA REGULAR

200.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

200.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de este capitulo es enumerar los requisitos para la presentacion de las
listas de la temporada regular. La autoridad para este programa se encuentra en 20.10 del Manual de Gobierno.

200.03 Presentacion de las listas: Cada asociacién miembro debera presentar, antes de la fecha limite indicada
en el Capitulo 70, la siguiente informacién para cada equipo y cada jugador en la temporada clasificatoria de la
asociacién miembro, excluyendo a los jugadores que jugaron en esa asociacién en un estado no calificado. El
Comisionado o el mas alto liderazgo electo de cada asociacién miembro es responsable de garantizar que se
cumpla con esta expectativa de membresia de NAGAAA.
a. Equipos: Cada equipo de la temporada regular de clasificacién serd reportado por su nombre conocido y
debera reportar a su manager y su informacion de contacto
b. Listas: Cada jugador de un equipo debera ser reportado en la lista del equipo del jugador y ser
identificado por el nombre preferido del jugador, el apellido legal tal como aparece en una identificacidn
emitida por el gobierno y su afio de nacimiento (YYYY).
c. Valoraciones: A cada jugador se le enviara la valoracion asignada por la asociacion miembro junto con la
plantilla de la temporada regular. Ninguna federacién puede cambiar la calificacidon de ningln jugador de
ninguna manera en ningun momento después de la fecha limite indicada en el Capitulo 70.

200.04 Forma de presentacion: Las listas de la temporada regular se enviaran a través del kit de herramientas
para delegados de NAGAAA. Se anima a las asociaciones miembro a que comiencen este proceso de presentacion
con suficiente antelacidn a la fecha limite y soliciten la ayuda del Director de Competencia para obtener ayuda
para introducir estos datos. Cualquier entrada realizada en el kit de herramientas puede ser revisada en cualquier
momento sin penalizacidn antes de la fecha limite para la presentacién de las listas.

200.05 Sanciones: Todas las sanciones por errores, omisiones o incumplimiento de la presentacion requerida de
listas se enumeraran en el Capitulo 70.

CAPITULO 250 — LISTA DE JUGADORES NO ELEGIBLES Y POLITICA

250.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.
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250.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de este capitulo es codificar las responsabilidades de la lista de
jugadores no elegibles (anteriormente la lista de jugadores prohibidos) y crear definiciones estandar para su uso.
La autoridad para este programa se encuentra en 4.01 del Manual de Gobierno.

250.03 Definiciones: Las siguientes definiciones se aplican a este capitulo y al Manual de Gobierno en su sentido
estricto:
a. Buena reputacion: Un miembro esta en "buena reputacién" cuando no es suspendido o expulsado de la
participacion en eventos sancionados por la NAGAAA por accién del Consejo o por no cumplir con todos
los requisitos financieros.

250.04 Mantenimiento de la lista de no elegibles: Después de cualquier accidon que requiera que una persona
sea incluida en la lista de no elegibles, el Director de la Competencia comunicara la informacién enumerada en
esta seccidn al Webmaster, quien actualizard la lista en consecuencia. El Webmaster debera mantener la lista de
inelegibles en un drea segura del kit de herramientas para delegados de NAGAAA con acceso controlado segun lo
autorizado por el Director de Competencia. El Webmaster hara que la lista se actualice cuando un jugador sea
retirado de la suspension o expulsién y mantendra archivada toda la informacidn de la lista sobre el jugador
eliminado.
a. Informacion que debe recopilarse: Esta informacion es necesaria para cada persona incluida en la lista de
no elegibles; Nombre legal completo de la persona, fecha de suspension o expulsion, asociacidn miembro
de la persona (segun esté disponible), periodo de suspensidn o expulsién y motivo de la suspension o
expulsion.

CAPITULO 300 — POLITICA DE ENVIO DE LA LISTA DE TORNEOS DE GSWS

300.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

300.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de este capitulo es enumerar los requisitos para la presentaciéon de
listas a NAGAAA. La autoridad para este programa se encuentra en 20.13 — 20.18 del Manual de Gobierno.

300.03 Presentacion de las Listas: Cada asociaciéon miembro deberd presentar antes de la fecha limite indicada
en el Capitulo 70 la siguiente informacién para cada equipo que esta ingresando en la Serie Mundial de Softbol
Gay, excluyendo a los jugadores que jugaron en esa asociacion en un estado no calificado. El Comisionado o el mas
alto liderazgo electo de cada asociacion miembro es responsable de garantizar que se cumpla con esta expectativa
de membresia de NAGAAA.
a. Equipos: Cada equipo sera reportado por su nombre conocido y debera reportar a su managery su
informacién de contacto.
b. Listas: Cada jugador de un equipo debera ser reportado en la lista del equipo del jugador y ser
identificado por el nombre preferido del jugador, apellido legal tal como aparece en una identificacién
emitida por el gobierno. Y su afio de nacimiento (YYYY).

300.04 Forma de presentacion: Las listas de torneos de GSWS se enviaran a través del kit de herramientas para
delegados de NAGAAA. Se anima a las asociaciones miembro a que comiencen este proceso de presentacion con
suficiente antelacion a la fecha limite y soliciten la ayuda del Director de Competencia para obtener ayuda para
introducir estos datos. Las listas de GSWS no pueden presentarse después de la fecha limite indicada en el Capitulo
70.

300.05 Correcciones/Cambios de Clases: Se crean dos (2) clases diferentes de cambios que se pueden realizar en
una lista de GSWS para las cuales cada clase tendra una sancidn o penalizacion diferente correspondiente.
a. Cambios administrativos de GSWS: Esta clase se define como cualquier correccién al nombre o la fecha de
nacimiento de un miembro de la lista.
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b. Cambios de jugadores de GSWS: Esta clase se define como cualquier correccidon a una lista en la que se
elimina o agrega un miembro de la lista.

300.06 Cambios prohibidos: Se prohiben los siguientes cambios en una lista de GSWS:

a. Cualquier cambio en la clasificacion de un jugador es un cambio en la lista de la temporada regular y se
rige por el Capitulo 200. Esta prohibido un cambio en la calificacion del jugador después de la fecha limite
indicada en el Capitulo 70.

b. Después de la presentacion de una lista de GSWS, no se puede realizar ningin cambio en esa lista que
haga que la calificacion del equipo aumente por encima de la calificacién del equipo que se envio antes de
la fecha limite.

300.07 Tarjetas de Softbol de EE.UU. (ASA): Cada equipo que esta inscrito en el GSWS debe presentar una
tarjeta de miembro de USA Softbol (ASA). Dichas tarjetas se pueden comprar en las asociaciones miembro locales
o0 a través de NAGAAA. La Junta Directiva dara a conocer a cada asociacion miembro la forma de obtener dichas
tarjetas. Las tarjetas deben presentarse antes de la fecha limite indicada en el Capitulo 70.

300.08 Tarifas de inscripcion y reservas de amarre: Cada equipo debe pagar su tarifa de inscripcion antes de la
fecha limite indicada en el Capitulo 70. Las Asociaciones Miembro deben reservar espacios en cada division antes
de la fecha limite indicada en el Capitulo 70 y pueden cancelar cualquier reserva de amarre antes de la fecha limite
indicada en el Capitulo 70 para obtener un reembolso completo de las tarifas pagadas.

300.09 Sanciones: Todas las sanciones por errores, omisiones o incumplimiento de la presentacion requerida de
listas se enumeraran en el Capitulo 70 y delinearan claramente las sanciones para cada clase de cambios
autorizados en esta seccion. Cada correccion de cualquiera de las clases de correccidn se contara individualmente
y la sancion se aplicara a cada recuento.

a. El Director de Competicién y/o el Comisionado podran establecer excepciones a los plazos y reglas de las
listas de la GSWS sin penalizacidn, caso por caso, con el fin de superar una dificultad por parte de ese
equipo por circunstancias que estén fuera del control natural del equipo y perjudiquen significativamente
o anulen la capacidad del equipo para participar en la GSWS. Esta regla se conocera como la "regla de
dificultades”.

CAPITULO 305 - DEPOSITO Y REQUISITOS DEL HOTEL ANFITRION DE GSWS

305.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

305.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de esta politica es establecer el nimero requerido de noches de
habitacién reservadas por equipo para el GSWS, el monto del depdsito requerido, la fecha limite para el pago de
ese depdsito y el proceso para el reembolso del depdsito y las condiciones de este. La autoridad para esta politica
se otorga en 30.41 del Manual de Gobierno.

305.03 Requisitos de los equipos: Cada equipo de cualquier asociacion miembro que participe en la GSWS
debera entregar un depésito, pagadero al Tesorero, en la fecha especificada por la junta directiva y que figura en la
Lista de Cuotas, Multas y Tarifas (Capitulo 70). Cada equipo que pague dicho depdsito debera ocupar una
habitacién a la tarifa del torneo y presentar comprobante de 15 noches de alojamiento en un hotel sede de la
GSWS, segun lo designado por iPride Softball. Este requisito no se aplica a los equipos cuya asociacién miembro
sea la anfitriona de la GSWS de ese afio, ni a los equipos de asociaciones miembro cuyo area metropolitana
principal se encuentre a menos de noventa (90) millas del area metropolitana de la asociacion miembro anfitriona
de la GSWS.

305.04 Evidencia de Ocupacion de Habitaciones: El Tesorero puede determinar que una asociacion miembro ha
cumplido con el requisito de noches de habitacion mediante la presentacidn de recibos de la asociacion miembro
qgue indiquen que dichas habitaciones estaban ocupadas. Estos recibos deben enviarse al Tesorero por correo
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electrdnico o correo postal después de la GSWS, pero a mas tardar 30 dias antes de la Reunion de Invierno
inmediatamente posterior a la GSWS. En lugar de la presentacion de recibos, el Tesorero puede determinar que se
cumple con el requisito utilizando una lista maestra del hotel anfitridon que indique que se produjo la ocupacion de
las habitaciones. El Tesorero notificara a cada asociacién miembro, a través del Secretario, antes del GSWS si se
necesitaran recibos o si el hotel anfitridon proporcionara una lista maestra de ocupantes de habitaciones.

305.05 Reembolso del depdsito: El Tesorero devolvera el monto del depdsito apropiado a cada asociacion
miembro que haya cumplido con el nimero requerido de noches de habitacién por equipo mediante cheque al
representante de la asociacién miembro que asista a la Reunion de Invierno después de la GSWS.

CAPITULO 331 — POLITICA DE SELECCION DE ARBITROS DE GSWS

331.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

331.02 Propdsito y autoridad: El propdsito de esta politica es asegurar la seleccién de arbitros de acuerdo con las
reglas, regulaciones y actos de esta organizacién. La autoridad para esta politica se otorga en 30.04 del Manual de
Gobierno.

331.03 Revisiones de arbitros: La UIC revisara anualmente a los arbitros en el GSWS. Las revisiones de
desempefio de los arbitros seran del dominio de la UIC y compartidas con la Junta Directiva de NAGAAA segun sea
necesario por cualquiera de las partes. Las revisiones de desempefio se completaran de la siguiente manera: Todos
los arbitros de primer y segundo afio seran evaluados con un formulario de evaluacion detallado. Todos los
arbitros con mas de tres (3) afios de experiencia seran asesorados verbalmente cuando existan areas de mejora. La
conversacion verbal se documentara y se presentara con el grupo final de evaluaciones para el Informe GSWS de
ese afio. Cualquier arbitro que reciba una evaluacion general de "necesita mejorar" y/o esté involucrado en un
encuentro/incidente no profesional con un jugador/manejador sera suspendido automaticamente por el siguiente
GSWS. Se puede asignar una suspension mas larga dependiendo de la naturaleza atroz del incidente. La decisién
final sera tomada conjuntamente por el personal de la UIC y el Director Deportivo. Cualquier arbitro que no esté
suspendido se considera en buen estado.

331.035 Nombramiento de UIC: El Comisionado nombrara a la UIC antes del 1 de noviembre de un calendario
para el GSWS del afio siguiente.

331.04 Nominacion de arbitros: La UIC buscara nominaciones de arbitros para el GSWS antes del 1 de noviembre
de los comisionados o representantes autorizados de las asociaciones miembro.

331.05 Seleccion de arbitros: La UIC debera, antes del 31 de mayo, seleccionar e invitar a los arbitros a oficiar el
GSWS después de considerar las nominaciones de los miembros y las revisiones del arbitro de afios anteriores. A
los arbitros se les otorgara una posicion en el GSWS de ese afio en funcion de su orden de respuesta a una
invitacion (es decir, el primero en responder, el primero en otorgar). Con el fin de asegurar la consistencia y la
experiencia con los arbitros de GSWS, la UIC emitira dos invitaciones.

a. Primero, para el 15 de febrero, los arbitros de buena reputacidon con mas de cinco (5+) afos de
experiencia en GSWS seran invitados para el préximo GSWS. El ochenta por ciento (80%) de los espacios
asignados para arbitros se llenaran de este grupo de arbitros que reciban la primera invitacién y aquellos
que respondan afirmativamente a la invitacion. Después de esto se ha alcanzado el umbral del 80%, se
iniciara una lista de espera de aquellos arbitros que respondieron a la invitacion, pero no se les otorgd
una posicion

b. Ensegundo lugar, el 1 de marzo, se invitara a los arbitros de buena reputacién y con menos de cinco (5)
afios de experiencia en GSWS y a todos los arbitros recién recomendados. El veinte por ciento (20%)
restante de los espacios asignados para arbitros se llenard de este grupo de arbitros que reciban la
segunda invitacidn y aquellos que respondan afirmativamente a la invitacién. Después de que se haya
alcanzado el umbral del 20%, todos los nombres de los arbitros del segundo grupo que respondieron a la
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invitacion, pero no se les otorgd una posicion se agregaran a la lista de espera iniciada desde el primer
grupo de arbitros.

c. Siel 15 de marzo, hay espacios abiertos para arbitros y no hay lista de espera, entonces los arbitros de
cualquiera de los grupos pueden llenar los espacios a discrecién de la UIC.

La seleccidn de arbitros representara la diversidad de NAGAAA, incluida la membresia internacional.

331.06 Notificacion a los arbitros: La UIC informara a todos los arbitros nominados del estado de su nominacién
antes del 1 de abril. La UIC informara al Secretario de los arbitros invitados y seleccionados antes del 31 de mayo.
Los arbitros seleccionados deben proporcionar al personal de la UIC una copia de su certificacion de USA Softball
(ASA) o Softbol Canada del afio en curso antes del 1 de julio para ser elegibles para ser arbitros en el proximo
GSWS. Es responsabilidad del arbitro individual confirmar que su certificacidon ha sido recibida y aceptada por el
personal de la UIC.

CAPITULO 341 - AREAS METROPOLITANAS DE LA CIUDAD ANFITRIONA DE GSWS

341.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

341.02 Propésito y autoridad: El propdsito de esta politica es establecer las areas metropolitanas de cada
asociacién miembro Unicamente con el propdsito de albergar el GSWS. La autoridad para esta politica se otorga en
30.13 del Manual de Gobierno.

341.03 Areas metropolitanas de las asociaciones miembro: Las dreas metropolitanas actuales de cada asociacién
miembro se enumeran en la siguiente tabla. Las asociaciones miembros se identifican por la ciudad predominante
de cada una o por su nombre comun:

CIUDAD MIEMBRO AREA METROPOLITANA
ATLANTA, GA Atlanta-Athens-Clarke-Sandy Springs, GA CSA
AUSTIN, TX Austin-Round Rock, TX MSA
BIRMINGHAM, AL Birmingham-Hoover-Talladega, AL CSA
BOSTON, MA Boston-Worcester-Providence, MA-RI-NH-CT CSA

CHARLOTTE, Carolina del Norte | Charlotte-Concord-Gastonia, Carolina del Norte MSA

CHICAGO, EL Chicago-Naperville, IL-IN-WI CSA
CINCINNATI, OH Cincinnati, OH-KY-IN MSA

COLUMBUS, OH Columbus-Marion-Zanesville, OH CSA
DALLAS, TX Dallas-Fort Worth, TX-OK CSA

DENVER, CO Denver-Aurora, CO CSA

MONIJES, IA Des Moines-Ames-West Des Moines, IA CSA
FORT LAUDERDALE, FL Miami-Fort Lauderdale-Port St. Lucie, FL CSA

HAMILTON, ON Hamilton (Burlington, Grimsby), CMA
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HOUSTON, TX

Houston-The Woodlands, TX CSA

HUNTSVILLE, AL

Huntsville-Decatur, AL CSA

INDIANAPOLIS, IN

Indianapolis-Carmel-Muncie, IN CSA

CIUDAD DE IOWA<IA

Cedar Rapids-lowa City, IA CSA

CIUDAD DE KANSAS, MISURI

Kansas City-Overland Park-Kansas City, MO-KS CSA

KNOXVILLE, Tennessee, EE.UU.

(AP) —

Knoxville-Morristown-Sevierville, TN CSA

LAS VEGAS, NV

Las Vegas-Henderson, NV-AZ CSA

PLAYA LARGA, CA

Los Angeles-Long Beach, CA CSA

LOS ANGELES, CA

Los Angeles-Long Beach, CA CSA

LOUISVILLE, KY

Louisville-Elizabethtown-Bardstown, KY CSA

MADISON, WI

Madison- Janesville-Beloit, WI CSA

MEMPHIS, Tennessee, EE. UU.
(AP) —

Ciudad de Memphis-Forrest, TN-MS-AR CSA

ATLANTICO MEDIO

Virginia Beach-Norfolk, VA-NC CSA

MILWAUKEE, WI

Milwaukee-Racine-Waukesha, WI CSA

NASHVILLE, Tennessee, EE. UU.

(AP) —

Nashville-Davidson—Murfreesboro, TN CSA

NUEVA ORLEANS, LA

Nueva Orleans-Metairie-Hammond, LA-MS CSA

NUEVA YORK, NY

Nueva York-Newark, NY-NJ-CT-PA CSA

CIUDAD DE OKLAHOMA,
OKLAHOMA

Oklahoma City-Shawnee, OK CSA

ORLANDO, FL

Orlando-Deltona-Daytona Beach, FL CSA

PALM SPRINGS, CA

Riverside-San Bernardino-Ontario, CA MSA

FILADELFIA, PA

Filadelfia-Reading-Camden, PA-NJ-DE-MD CSA

PHOENIX, EL

Phoenix-Mesa-Scottsdale, AZ MSA

PITTSBURG, PARA

Area metropolitana de Pittsburgh, PA MSA

PORTLAND, Oregdn

Portland-Vancouver-Salem, OR-WA CSA

PROVIDENCIA

Providence-Warwick, RI-MA MSA

RALEIGH, Carolina del Norte

Raleigh-Durham-Car, NC CSA

SACRAMENTO, CA

Sacramento-Roseville, CA CSA
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SAN ANTONIO, TX

San Antonio-New Braunfels, TX MSA

SAN DIEGO, CA

San Diego-Carlsbad, CA MSA

SAN FRANCISCO, CA

San José-San Francisco-Oakland, CA CSA

SAN JOSE, CA

San José-San Francisco-Oakland, CA CSA

SEATTLE, SI

Seattle-Tacoma, O CSA

SIOUX FALLS, SD

Sioux Falls, Dakota del Sur

SAN LUIS, MO

San Luis-St. Charles-Farmington, MO-IL CSA

SUR DE NUEVA INGLATERRA

Hartford-West Hartford, CT CSA

TAMPA, FL

Tampa-St. Petersburg-Clearwater, FL MSA

TORONTO, ON

Toronto (Mississauga, Brampton) CMA

TULSA, OK

Tulsa-Muskogee-Bartlesville, OK CSA

CIUDADES GEMELO

Minneapolis-St. Paul, MN-WI CSA

VANCOUVER, Columbia
Britanica

Vancouver (Surrey) CMA

WASHINGTON, D.C.

Washington-Baltimore-Arlington, DC-MD-VA-WV-PA CSA

CAPITULO 400 — POLITICA DE INCLUSION DE JUGADORES (PIP)

400.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion del subcomité PIP y sera enmendado por mayoria de votos en
cualquier reunion del subcomité.

400.02 Proposito y autoridad: El propdsito de esta politica es describir la elegibilidad y los protocolos para
designar a las personas como elegibles para PIP en la Copa NAGAAA y GSWS. El subcomité PIP estda compuesto por
el Director de Atletismo de la NAGAAA, la UIC de la NAGAAA y otro miembro general nombrado antes de la GSWS
y la Copa NAGAAA de forma independiente por el Director de Atletismo.

400.03 Definiciones:
a. Discapacidad verificada
b. Herida
c. Designacién PIP
d. Modificaciéon de reglas

400.04 Solicitud de una modificacion de la regla: Toda persona que, debido a una discapacidad comprobada,
desee una modificacidn razonable de las Reglas para participar en la Copa NAGAAA o la GSWS debera informar al
Director Atlético de iPride Softbol o a su designado sobre la modificacidn solicitada. Una lesidn por si sola no
justifica la modificacidn de las reglas. Una solicitud de modificacién debidamente presentada solo podra
presentarse a través de la solicitud en linea en el enlace proporcionado a todas las Ciudades Miembro de iPride
Softbol.

La documentacion del proveedor médico, incluido el formulario del médico de iPride Softball, debe enviarse como
archivo adjunto por correo electrénico al solicitar la autorizacidn. El formulario del médico no puede solicitarse
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antes de la fecha limite indicada en la seccién 400.05. Para solicitar el formulario y enviar la documentacién
posteriormente, comuniquese con pip@ipridesoftball.org.

Esta solicitud debe incluir lo siguiente:
a. Nombre completo del jugador
b. Asociacion y equipo miembro del jugador
c. Una explicacién de por qué se necesita la modificacidn, incluida la forma en que la modificacion abordara
la discapacidad especifica del jugador.
d. Los solicitantes deben proporcionar el Formulario Médico de iPride Softball y cualquier otra
documentacién médica que sustente la modificacidn solicitada.

Una vez que se reciba una solicitud de modificacion de PIP correctamente completada, se enviara una
confirmacion por correo electrénico al solicitante.

400.05: Fecha limite para presentar la solicitud de modificacion: Esto debe hacerse para que se pueda realizar
una investigacion y decidir si se permite o deniega la modificacion solicitada. Las solicitudes de modificacion del
PIP deben presentarse con una antelacion minima de 60 dias a la GSWS y 30 dias a la fecha limite de entrega de las
listas de la Copa, y a mas tardar a la fecha limite de entrega de las listas de la Copa GSWS/NAGAAA. Las solicitudes
gue no se reciban antes de la fecha limite seran rechazadas sin que se tome ninguna medida.

400.06 Revision de modificacion de reglas: El subcomité PIP revisara todas las solicitudes de modificacién de
reglas, para incluir la consideracion de las circunstancias especificas del participante y el propésito de la regla,
politica o practica en cuestion. También garantizard que la modificacién solicitada no otorgue a ninguno de los
equipos una ventaja o desventaja injusta. El comité que evalue las solicitudes debidamente presentadas podra
solicitar informacion adicional antes de tomar una decisidn sobre la concesidn o denegacion de dicha solicitud.
Cualquier solicitud de informacién adicional por parte del comité tendra 7 dias adicionales para presentar la
informacion solicitada.

Una vez que el subcomité haya completado su investigacion, se enviara otro correo electrénico al solicitante
informando si la solicitud fue aprobada o denegada. Si la solicitud fue aprobada, ese correo electrénico también
indicara cual es la modificacidon aprobada. Las decisiones del Comité seran inapelables.

400.07 Tarjetas de modificacion de la ADA: Las tarjetas PIP se proporcionaran a los gerentes de equipo en la
Reunidn de Gerentes de GSWS y el Evento de Registro en la Copa NAGAAA. Las tarjetas PIP deben entregarse al
comienzo de cada juego al arbitro del plato para que se le otorgue la modificacién para ese juego. Si no lo hace, la
modificacidn no se respetara para ese juego.

CAPITULO 810 — CONDICIONES DE PAGO DE LOS CONTRATOS DE PATROCINIO

810.01 Jurisdiccion: Este capitulo sera jurisdiccion de la Junta Directiva y sera modificado por mayoria en
cualquier reunion de la Junta.

810.02 Proposito y autoridad: El propdsito de esta politica es crear disposiciones de aplicabilidad de pagos en los
contratos de patrocinio, garantizar que dichas disposiciones se incluyan en los contratos de patrocinio y ayudar
con el desarrollo del presupuesto y el flujo de efectivo de la organizacion mediante la creacion de certeza en torno
a las cuentas por cobrar. La autoridad para esta politica se otorga en 4.01 del Manual de Gobierno.

810.03 Condiciones de pago: 810.03 Condiciones de pago: Todos los contratos de patrocinio o cualquier contrato
con un monto adeudado a NAGAAA tendran un fecha de vencimiento del pago por el saldo total o un cronograma
de pagos con fechas de vencimiento para cada pago incluido en el contrato antes de que pueda ser ejecutado por
esta organizacion.
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3059 810.04 Facturas: Se proporcionard al Tesorero una copia de los términos de pago o del cronograma de pagos
3060 para cada contrato de patrocinio ejecutado y facturara al patrocinador de acuerdo con dicho cronogramay un
3061 recordatorio de cualquier cantidad vencida de 30, 60 o 90+ dias.
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MANUAL DE GOBIERNO DE NAGAAA

REGISTRO DE CAMBIOS

Fecha de la
reunion

Objeto de
negocio/Movimiento

Secciones modificadas

Resumen de los cambios

Verano 2021

Punto de negocio 16

Secciones 1.01y 1.02

Cambios en la hora de votar por la liga de peticiones
Membresia de NAGAAA; Establece un plazo para volver a
presentar una peticidén en caso de denegacion

Verano 2021

Punto de negocio 6

Seccién 2.04

Permite al comisionado votar si "afectaria el resultado" en
lugar de solo romper empates

Verano 2021

Tema 20

Secciones 10.03, 25.10y 25.20

Agrega conversiones métricas agregadas a las mediciones de
GM

Verano 2021

Punto de negocio 18

Secciones 10.05y 60.21

Elimina el lenguaje de "premio en efectivo" para fines de
descalificacidn.

Verano 2021

Punto de negocio 7

Seccién 20.13

Elimina el limite de jugadores no LGBT para las listas de
temporada de las asociaciones miembro

Verano 2021

Punto de negocio 19

Seccién 20.19

Permite a los equipos de las divisiones A y B seleccionar 2 de
sus 4 pick-ups.
Jugadores de otras federaciones miembro

Verano 2021

Punto de negocio 11

Las secciones 20.35y 25.20(Q3—-Q5y
nota adjunta)

Modifica las preguntas de acierto (Q3 — Q5) y excluye a
cualquier jugador
con Q5 de jugar en las Divisiones Eo D

Verano 2021

Punto de negocio 12

Seccidn 25.20 (Pregunta 10 — Pregunta
14)

Cambia Q10 — Q13 para que sean preguntas de carrera
relacionadas con la velocidad y

hace que la pregunta 14 sea una pregunta de ejecucion basada
en habilidades; modifica la nota adjunta para la pregunta 14

Verano 2021

Punto de negocio 13

Seccién 25.20 (nota adjunta sobre la
vinculacion de ciertas preguntas de
calificacién)

Cambia la vinculacién de las preguntas en las que solo Q5 y
Q14 no estan vinculadas a otras preguntas para conjuntos de
habilidades

Verano 2021

Movimiento (Atletismo)

Seccidén 30.45 (tabla)

Elimina el puesto adicional de GSWS si las asociaciones llenan
todas las divisiones
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Verano 2021

Movimiento (Atletismo)

Seccidén 30.45 (tabla)

Elimina el amarre adicional por divisién para la ciudad
anfitriona de GSWS a partir de

con la GSWS de 2024 (es decir, la ciudad anfitriona solo
obtiene un equipo adicional en todas las divisiones en 2024 y
en adelante)

Verano 2021

Revisién de la gobernanza

Secciones 20.14, 20.15, 20.16, 20.19,
20.35y 30.45

Corrige ediciones tipograficas menores (p. ej., mayusculas,
puntuacion); ver Documento Redline (versidén 30/12/2021)

Invierno 2022

Punto de negocio 13

Seccién 1.04(f)

Se agregaron requisitos para los torneos locales que utilizan
clasificaciones NAGAAA.

Invierno 2022

Punto de negocio 12

Seccién 10.03(j)

Se cambio el limite de jonrones de la Division B de 2 a 3.

Invierno 2022

Punto de negocio 11

Seccién 25.10

Precision afiadida, definicion de alta, media y baja velocidad
reformulada

Invierno 2022

Punto de negocio 10

Seccién 25.20

Fildeo modificado Q16 - Q22

Invierno 2022

Movimiento (Nuevos
Negocios)

Seccién 25.20

Q25-Q26 modificado

Invierno 2022

Mocidn (Gobernanza)

Secciones 30.04; 331.04

Se eliminé la fecha limite del 1 de enero para las
nominaciones.

Invierno 2022

Mocidn (Comité de Atletismo)

Seccién 30.12

Se cambio el plazo de 3 afios a 2 afios para licitar GSWS

Invierno 2022

Punto de negocio 8

Seccion 30.42,

Se cambio la regla de no repetir para que se aplique al 1.2 al
4.2 puesto en lugar de solo al 1.2 al 2.2 puesto.

Invierno 2022

Mocidn (Comité de Atletismo)

Seccién 30.46

Se modificé la seccidn para incluir cuatro equipos que reciben
una oferta automatica (debido al Elemento de Negocio #8)

Invierno 2022

Mocidn para instruir a la Junta

Seccién 70.04

Se agregd una fecha limite para el pago de la multa al
presentar una apelacién

Invierno 2022

Instrucciones de la Junta

Seccién 70.06

Se actualizaron algunas fechas limite para reflejar 2022

Invierno 2022

Mocion (Comité del Salén de
la Fama)

Seccién 100.04

Se agregd una restriccidn para la auto nominacion al Salén de
la Fama.

Invierno 2022

Revisién de la gobernanza

Seccién 341.03

Se agregaron nuevas asociaciones miembro a la tabla

Invierno 2022

Mocién (Comité de Etica)

Seccién 60.22

Se agregd una nueva sancion discrecional (libertad
condicional/advertencia por escrito)

Junta Directiva
2022

Reunién de la Junta Directiva

Seccién 70.05

Se ha cambiado la tarifa de equipo de $600 a $500.

Junta Directiva
2022

Reunidn de la Junta Directiva

Seccién 70.05

Se cred una nueva tarifa de jugador de S 30 por persona
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Verano 2022

Punto de negocio 17

Seccidén 1.04(c)

Se agregé el requisito para que las asociaciones miembros
soliciten a los jugadores que declaren su asociacion miembro
calificada para GSWS.

Verano 2022

Mocidn (Gobernanza)

Seccién 2.061

Los puntos del orden del dia/agenda requeridos deben
enviarse 14 dias calendario antes de la reunién

Verano 2022

Mocidn (Gobernanza)

Seccién 2.07

Los asuntos requeridos deben enviarse a mas tardar 30 dias
antes de la reunion

Verano 2022

Punto de negocio 18

Seccién 10.03(j)

Se actualizd el limite de jonrones de la Divisién A a 4, con un
progresivo hasta 6.

Verano 2022

Punto de negocio 16

Seccién 20.10

Se agrego el requisito de que los jugadores declaren su
GSWS.
Asociacion Calificada

Verano 2022

Movimiento (Atletismo)

Seccién 20.18

Se actualizaron los requisitos de la lista para la Division Master

Verano 2022

Punto de negocio 15

Seccién 25.10

Se han eliminado varias definiciones.

Verano 2022

Punto de negocio 14

Seccién 25.20

Se actualizé Q10 - Q14 en la tabla de calificaciones, se
agregaron encabezados aclaratorios para los umbrales

Verano 2022

Movimiento (Atletismo)

Seccién 30.45

Tabla actualizada de asignacion de espacios de la asociaciéon

Verano 2022

Movimiento (Atletismo)

Seccién 40.13

Se agregaron reglas de desempate

Verano 2022

Movimiento (Etica)

Seccién 60.04

Se agregd un nuevo proceso de seleccidn de peticiones

Verano 2022

Mocidn para instruir a la Junta

Seccién 70.03

Se agregaron tarifas a esta seccién para aclarar que la Junta
Directiva tiene la
Autoridad para crear nuevas tarifas

Verano 2022

Revisién de la gobernanza

Articulos 70.05; 70.06

Se actualizaron las fechas y se corrigidé una seccién de
referencias.

Verano 2022

Revisién de la gobernanza

Seccién 341.03

Se agregaron nuevas asociaciones miembro a la tabla

Junta Directiva
Nov 2022

Reunidn de la Junta Directiva

Seccién 70.05

Se ha afiadido la tarifa de jugador de NAGAAA

Etica Dic 2022

Reunidn del Comité de Etica

Seccién 60.10

Se ha afiadido una aclaracién sobre los procedimientos de
audiencia

Invierno 2023

Comité de Etica

Seccién 1.04(a)

Cddigo de conducta afiadido

Invierno 2023

Punto de negocio 14

Seccién 3.011

Se ha cambiado el idioma de 4 a no menos de 3 miembros.

Invierno 2023

Punto de negocio 12

Seccién 5.03

Cambio de moneda aclarado

Invierno 2023

Punto de negocio 3

Seccién 10.03(j)

Se ha cambiado el maximo de jonrones en la divisién A a 5.

Invierno 2023

Punto de negocio 18

Seccién 10.04

Se agregaron (a)(1), (a)(2) y (b)(1)
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Invierno 2023

Punto de negocio 24

Seccién 20.13 -20.19

Se ha limpiado el lenguaje, se han renumerado las secciones

Invierno 2023

Punto de negocio 6

Seccion 30.06, 40.21

Se ha anadido nueva informacién

Invierno 2023

Punto de negocio 26

Seccién 30.12

Opcidn de puja plurianual

Invierno 2023

Punto de negocio 17

Seccién 30.22

Clasificaciéon definida de los torneos

Invierno 2023

Punto 1, 23

Seccién 30.45

Idioma limpiado / Tabla de asignacién de atraques

Invierno 2023

Punto 20y 21

Seccién 30.46

Se ha limpiado el lenguaje de las pujas de GSWS

Invierno 2023

Comité de Atletismo

Seccion 40.02, 40.11 - 40.13, 40.21

Afade Masters Cy D a la Copa NAGAAA

Invierno 2023

Tema 25

Seccién 50.30

Se ha cambiado a 2 GSWS

Invierno 2023

Revisién de la gobernanza

Seccién 90.21

Cambios en el Comité de GM

Invierno 2023

Comité de Membresia

Seccién 341.03

Se agregaron Charlotte, Cincinnati y Pittsburgh

Invierno 2023

Punto de negocio 16

Articulo 400

Se agregd una nueva politica de ADA

Verano 2023

Concurso 18

Seccién 25.20

Cambiar la redaccion de las preguntas de lanzamiento

Verano 2023

Competencia 16

Seccién 25.10

Eliminar la referencia de cabeceo de la definicion de precision

Verano 2023

Competencia 13

Seccién 25.20

Cambiar los requisitos de MBA para E en las preguntas 6y 7

Verano 2023

Competencia 12

Seccién 25.20

Aclare la bola "fair o foul" para las preguntas 1-4

Verano 2023

Competencia 4

Seccién 20.10

Aclaracion sobre los participantes que califican con mas de una
asociacion

Verano 2023

Competencia 1

¢ 30.46

La regla de no repetir para Leyendas solo se aplica al primer y
segundo lugar

Verano 2023 Comp 10/DElI Seccién 10.03, 20.17-18, 30.20-21, ,30.45, | Cambiar Maestros a Leyendas
40.02, 40.11-13, 70.03
Verano 2023 Etica 8 50.30 Las acciones del comité de protesta se revisan en la Reunidn

de Invierno del préximo afio

Febrero 2024 Revisién del Comité de Etica Seccién 60 Complete Revision Cambios importantes en la Seccién de Etica

Febrero 2024 Movimiento (Atletismo) Seccién 81.6 Se actualizd el pago de arbitros por juego de $30 a $35

Marzo 2024 - . . Aclaradas Excepciones de Cortesia del Corredor a la nueva
Movimiento (Atletismo) Seccién 10.03(p) Regla de Softbol de EE.UU.

Marzo 2024 . . , Se actualizé el nombre y el idioma del capitulo de la Politica de
Movimiento (Atletismo) Capitulo 400 la ADA a la Politica de Inclusion de Jugadores.

Marzo 2024 Cambia de "Jugador adicional" a "Jugador de recogida". Re-

Competencia 5

Seccién 20.02

rotulacion de varias definiciones de mantener el orden
alfabético.
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Marzo 2024 Competencia 5 ;?)C;;O: 22821:’ 2015, 20.16, 20.17, 20.18, Definiciones de lista modificadas/aclaradas
Marzo 2024 Competencia 6 Seccion 30.45 Acl.arado/simplificado en funcidn de las nuevas definiciones de
la lista
Marzo 2024 Se ha afiadido un limite de equipo A, se han modificado los
Competencia 7 Seccién 20.23 limites de jugador y equipo para las divisiones B, C, Dy E en
funcion de los cambios en las clasificaciones.
Marzo 2024 Se agregaron limites para elegir jugadores para las listas de
Competencia New Seccién 20.17 leyendas en funcidon de la cantidad de equipos que provienen
de una asociacién miembro.
Marzo 2024 Membresia Seccion 30.42 y 20.13 Pa'se int.ejrnacic?nal para. GSWS 2024, se agregaron reglas de
asignacion de literas y listas.
Marzo 2024 IT 10,11 Seccién 30.30, 30.31 Actualizado para nuevos procesos de registro y check-in
Marzo 2024 IT12 Seccién 30.40 Actualizado para las nuevas tarifas de los participantes
Marzo 2024 Se actualizd la tabla de plazas a 2 equipos Masters por
Atletismo Seccién 30.43 division, independientemente del nimero de equipos de la
asociacion miembro.
Marzo 2024 Nuevo; . Seccion 50.38(a) Cambiar de "2 o mas" a "mas de 2"
Negocios/Competencia
Marzo 2024 Se eliminé el requisito de atraque minimo (30.43) por Consejo,
Nuevos Negocios Seccidén 30.43, 30.44, 30.45, 30.46 se elimind (30.44 - Excepciones) como ahora irrelevante y se
renumerd anteriormente 30.45y 30.46
Marzo 2024 Competencia 7 Seccién 50.11 Se le (?t’orgé una nueva gorra al E'ql'.li.p'o Ayse eliminé la
exencion de las protestas de la Divisidn A, a partir de 2025.
Marzo 2024 Se eliminaron las preguntas anteriores 10 y 14 (en curso) y se

Competencia 7

Seccién 25.20

volvieron a numerar todas las preguntas de calificacién a un
total de 26, a partir de 2025.

Agosto 2024

Negocio 3

Seccién 305.03

Modificado para diferir el precio del depdsito del hotel y la
fecha limite hasta el Capitulo 70.

Agosto 2024

Punto 1 de la convocatoria del
Subcomité PIP

Seccidnes 400.04 y 400.05

Politica modificada para incluir el requisito de documentacién
del proveedor médico para la politica de solicitud y fecha
actualizada para enviar a 60 dias antes de GSWS o NAGAAA
Cup.
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Septiembre
2024

Mocion del Secretario

Seccién 70.06

Se actualizaron las fechas de las secciones P y Q desde el final
de las reuniones de verano hasta las 11:59 p.m. del viernes
antes de las reuniones de verano.

Octubre 2024

Articulo comercial 1

Seccién 60.02

A los jugadores no elegibles no se les permite jugar en las Ligas
de Miembros de iPride Softbol ni en los Torneos de Ligas de
Miembros.

Octubre 2024

Punto de negocio 3

Seccidnes 20.23(f) y 20.23(g)

Agregue nuevamente las clasificaciones de la Division
Leyendas a las Pautas de clasificaciones divisionales.

Octubre 2024

Punto de negocio 4

Seccién 25.10(k)

Aclaracion de la definicion de “golpe” para las calificaciones de
los jugadores.

Octubre 2024

Punto de negocio 5

Seccién 40.13

Eliminar las plazas gratuitas en el GSWS para los equipos
ganadores de la Copa NAGAAA

Octubre 2024

Punto de negocio 6

Agregar la Seccién 10.03(q)

Se agrego el uso de diferentes accesorios para la cabeza a las
excepciones de la regla

Octubre 2024

Punto de negocio 10

Secciones 4.04(a), 4.05; Agregar las
Secciones 111.30y 111.31

Creacion de la “Seccion 3 — Otros funcionarios designados”,
gue permite la creacién de roles de funcionarios designados
no limitados a Gerente de Tl y Gerente de Marketing.

Octubre 2024

Punto de negocio 12

Seccién 50.11

Eliminar el limite de calificaciones del equipo vy las protestas
relacionadas con las calificaciones en la Division A.

Octubre 2024

Punto del Comité DEI

Revisar Seccion 20.02

Definicién de LGBT y referencia consistente a LGBT a través de
GM.

Octubre 2024

Nuevo punto de negocio 1

Alo largo del documento

Revisar GM para hacer referencia a iPride Softball en todos los
casos, excepto para el Salén de la Fama de NAGAAA, los
Archivos de NAGAAA y la Copa NAGAAA, e incluir todos los
nombres ficticios y de DBA en los articulos de incorporacion.

Octubre 2024

Nuevo punto de negocio 2

Seccién 341.03

Incorporacién de Tucson, AZ como asociacién miembro.

Octubre 2024

Punto de negocio 8

Capitulo 40

Cambiar la Copa NAGAAA por la Copa iPride, a partir de mayo
de 2025

Junta Directiva
Noviembre 2024

Revisiones del Capitulo 70

Seccién 70.05

Revisidn de cuotas de equipos y jugadores, plazos y tarifas

Diciembre 2024

Punto 1 de la convocatoria del
Subcomité PIP

Revisar las secciones 400.02, 400.03 y
400.05

Revisidn de la Politica de Inclusion de Jugadores

Enero 2025

Revisiones del Capitulo 111

Revisar la Seccion 3, Agregar la Seccion 4

Ampliar los roles y responsabilidades de los roles de Gerente
de Marketing y Gerente de TI.
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Enero 2025 Revisar las secciones 115.03, 115.04, . .
. , -, Codificar el proceso de supervision electoral y establecer los
Revisiones del capitulo 115 115.05, 115.07 y agregar la seccion . .
roles de los funcionarios electorales.
115.031
Febrero 2025 Cambiar el limite de equipo permitido de 170 a 160 en la
Capitulo 20 Revisar Seccidn 20.23(a) divisién A para alinearlo con los cambios de clasificacion
anteriores.
Feb 2025 , L Revisi dministrati I I | Salon de |
ebrero Revisiones del capitulo 70 Seccion 70.06 Tabla F;er\;l:lones administrativas a fos plazos para €l salon de fa
Feb 2025 , . ., Revisidn de las fechas cl las elecci del Salén de |
ebrero Revisiones del capitulo 100 Revisar la seccion 100.06 F;er\;l:lon € 1astechas clave para fas elecclones del >alon de fa
Febrero 2025 Revisidn de secciones para incluir la pérdida de un puesto en
Revisiones de la Seccién 50 Revisar las secciones 50.33 y 50.36 GSWS como penalizacidn por violaciones que provoquen que
un equipo ascienda o numerosas violaciones de clasificaciones.
Febrero 2025 Revisar el Pase Internacional para GSWS 2025 y eliminar las
Capitulo 20, Capitulo 30 Revisar las secciones 20.13 y 30.42 ciudades/paises seleccionados identificados para permitir un
interés mas amplio.
M 2025 , . L ., Revisi dministrativas del rol y d ipcién del G ted
arzo Revisiones del capitulo 111 Revisar la Seccién 3 y Seccion 4 eV|S|ones§ ministrativas getroly descripcion det berente de
Tl y Marketing.
Abril 2025 Revisiones del capitulos 110y | Revisar las revisiones de los capitulos 110 | Reestructuracion de las descripciones de funciones de los

111

y 111

miembros de la junta directiva

Agosto 2025

Revisiones del capitulo 81

Revisar la seccion 81.05

Revisar la estructura de pago para el Arbitro Principal (UIC) y
los Arbitros Adjuntos Principales aumentando el costo del
viatico.

Agosto 2025

Cumplimiento de Marca

Capitulo 117; Secciones 117.01-117.05

Creacion de una politica de cumplimiento de marca para las
Asociaciones Miembro.

Agosto 2025

Revisiones del capitulo 90

Revisar la seccidon 90.23

Proporcionar parametros adicionales al registro de cambios.

PENDING CHANGES




